S by, AROP-1.1.16-2012-2012-0001

e

=

'\\.,‘ re Ve ’ 4 . 7 oy
Eé? = EsélyegyenlGség-elvi fejlesztéspolitika

TKKI __’_,,J-'r

kapacitasanak biztositasa

SZECHENYI TERV

Helyi Esélyegyenlé6ségi Program

Szajol Kozség Onkormanyzata

Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14.
Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www.tkki.hu

FelnGttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0790-04
Intézményi akkreditacids lajstromszam: AL 0008

2013. junius

— ) :
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

MAGYARY [
PROGRAM (IS

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.



Tartalom

Cim oldal
l. Bevezetés 4
Il. A telepiilés bemutatdsa 5
I1l. Ertékeink, kiildetésiink 10
IV. Célok 10
A HEP helyzetelemz6 részének célja 11
A HEP IT célja 11
V. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése (HEP HE) 12
1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatdsa 12
1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa 12
2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési dnkormdnyzati dokumentumokkal 12
2.2 A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi, tarsuldsi kapcsolatainak bemutatasa 13
2.3 A telepillési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl

relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa 13
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége
3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet 13
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio 14
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez

kapcsoldédd tamogatasok 23
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid 25
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete 28
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés 29
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa 31
3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi

Tevékenysége, partnersége a telepuilési 6nkormanyzattal 32
3.9 Kovetkeztetések, problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa 32
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi 33
4.2 Szegregalt, telepszerd lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége 36
4.3 A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgdltatasokhoz valé hozzaférése 36
4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

kozoktatasi lehetGségeik és esélyegyenlGsége 39
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa 45
5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége 45
5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok 48
5.3 Csaladtervezés, anya és gyermekgondozas teriilete 48
5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon bellli erészak 49
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok 49
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben 49
5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyuld kezdeményezések 50
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa 50
6. Id6sek helyzete, esélyegyenlGsége
6.1 Az id6s koru népesség f6 jellemzGi 50
6.2 ld6sek munkaer&-piaci helyzete 51
6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kdzosségi élet

gyakorldsahoz vald hozzaférés 52
6.4 Az id6seket az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen 54



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

7. Fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGség

7.1 A telepilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémaja

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeli ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

9. A Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossaga

VI. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

2. Osszegz6 tablazat

3. Megvaldsitas

4. Elfogadds mddja és datuma

54

54
55

56
56

57
58
59
59
74
81
86



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

|. Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl széléo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szajol
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentumait®, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban,
Uzemeltetésében lévl intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

Szajol Kozség EsélyegyenlGségi Programjanak alapveté célja, hogy biztositsa a telepilésen a
szegregaciomentesség, és az egyenld bandsmaod elvének teljes korl érvényesiilését.

A szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés esélyegyenl6ségének biztositdasan tul célul tlizzik ki az
esélyteremtést, tamogatd |épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetl gyermekek
és feln6ttek hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenléség el6mozditasa érdekében.

A programalkotas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenl6ségi program és az altalunk készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenlségi terv 6sszhangjarol.

Az EsélyegyenlGségi Program elsé részében elkészitjlik a teleplilésiink helyzetelemzését.

A komplex Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzési részének célja megadllapitani a telepilésen
él6 hatranyos helyzet(i lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitott foglalkoztatatasi, képzettségi,
szocialis, lakhatasi, teruleti, egészségligyi mutatdszamait, ami alapjan feltarhaté az
esélyegyenlGtlenségi problémak kore.

Ennek megfelel6en a Helyzetelemzés tartalmazza a teleplilésen él6 teljes lakossag, ezen belil a
hatranyos helyzet( lakossag foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi
hatranyok szerinti megoszlasat a megfelel6 adatok Osszegyl(ijtésével, és a telepiilést jellemz6
esélyegyenlGségi problémak meghatarozasaval. Adathidanyossag esetén ezek pétlasara széld
tervet.




Il. A teleptilés bemutatasa

SZAJOL JELLEMZOI
Szajol k6zség bemutatasa, foldrajz elhelyezkedése

Szajol az Alfold kozepén, Budapesttdl 110 km-re, Szolnoktdl mintegy 10 km-re keletre fekszik, a
Tisza és egy hajdani morotvaja kozé beékelve. A telepiilést a 4-es szamu f6ut szeli ketté. Eszakon a
Holt-Tisza part hatarolja az Ofalut, mig délen egészen a vasutvonalig érnek az Ujtelep lakott
teriletei.

Florajara a tolgy, kéris, szil ligeterd6k, a kéris - mézgasér laperddk, bokorflizesek, flizligetek a
jellemzék. Allatvildgaban kis és nagyvadak egyarant élnek. A Tisza folyé hulldm- terének jellegzetes
madarai a voros vércse, a kiskdcsag és a partifecske. A horgaszok kedvenc taborozéhelye az Ofalu
t6szomszédsagaban kanyargd mintegy 8 km hosszu Holt-Tisza ag.

Szajol mar az G&skorban a Koros kultura id6szakaban lakott hely volt. A Fels6-foldon
colopszerkezetes patics falu hazat tartak fel.

Szajol neve elGszor 1261-ben fordult el6 egy IV. Béla altal kiadott oklevélben Zoyli alakban. 1332-
ben Sael, Sayl, Zayla alakokban fordult el az oklevelekben.

A Szayoli nemesekrél tesz emlitést IV. Béla kirdlynak az 1339-ben atirt oklevele is. A kdzség nevét
Zayli, majd Szayl, Zayla irasmddokkal lathatjuk az oklevelekben.

Neve feltehet6en torok eredet(, jelentése ,el6kel6”. Szajol a szolnoki varispansaghoz tartozott. A
telepiilés, mint nemesi kdz6sség mereven elzarta az utat a nagyobb szamu idegen letelepeddk
el6tt. Birtokosai 1339-t6l a Szajoli, Simonfi, Kompolti, Orszagh csalddok voltak. Nemesi csaladjai a
Fejér, Heged(s, Lajké és Torok csalddok

A torok hddoltsag alatt a népesség er6sen megfogyatkozott, 1576-ban 13 tizedfizet6 lakosa volt. A
telepuilés torok id6ben is megmaradt katolikus hiten.

Az 1848 utan épitett vasutvonalak Szajol-Szolnoknal talalkoztak, igy Szajol tulajdonképpen Szolnok
,€l6 csomdpontjava” valt, ezutdn nagyszamu vasutas réteg alakult ki.

A vasutépités nagy lendiiletet adott a falu fejl6désének a XIX. szadzad masodik felében. A Szolnok-
Debrecen vonalat 1857ben adtak at. 1885-ben felavattak a kunszentmartoni vonalat, amely 1887-
ben Szentesig, 1893-ban pedig mar egészen Hodmezbvasarhelyig ért. A telepiilés vasutdllomasan
halad at az 1858-ban megnyitott Plispokladany- Nagyvarad s a Szolnok-Arad vonal is.

1872. augusztus 4-én kelt és szeptember 19-én jovahagyott szabalyrendelet értelmében Szajol
nagykozséggé alakult. 1876-ban az akkor megalakult Jasz-Nagykun-Szolnok megye telepiilése lett.
Az elsé Katolikus Olvasokor 1900-ban jott létre. A Vasutasok Kore 1928-ban alakult meg.

Telepiilésiink nevezetességei:

* Szajoli Katolikus Templom

e Szajoli Reformatus Templom

e Szent Istvan szobor

* Nepomuki Szent Janos szobor

e Az 1994. december 2-ai vasuti baleset dldozatainak emlékm(ive




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén
F6 Valtozas
2007 3938
2008 3942 100%
2009 3886 99%
2010 3795 98%
2011 3734 98%
2012 3779 101%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakdénépesség
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Szajol Osszlakossaga a legutébbi adatok alapjan 3779 f6. Egzakt adattal az allandd lakossagot
tekintve még nem talalkoztunk, mivel a kilénb6z6 nyilvantartasok, felmérése eredményeként a
népességszam soha nem mutatott két egyforma értéket. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy
a teleplilés lakénépessége 4000 f6 korul alakult az elmult évek sordn. A 2007. évtdl vizsgdlva
folyamatos, enyhe mértékd csokkenés figyelheté meg, amely az adatok tanusaga szerint az elmult
évben megallni latszik.

2. szamu tablazat - Allandé népesség
f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 1956 2000 3956 49% 51%

0-2 évesek 88
0-14 éves 246 312 558 44% 56%
15-17 éves 73 57 130 56% 44%
18-59 éves 1098 1277 2375 46% 54%
60-64 éves 135 102 237 57% 43%
65 év feletti 404 252 656 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az adatokbdl kitlinik, hogy a férfiak sziiletési aranyszama meghaladja a n6két, azonban a kor
elérehaladdsaval a trend fokozatosan megfordul a nék javara és az orszagos atlaghoz hasonléan
telepulésiinkdn is jéval magasabb az id&s koruak kdrében a nék ardnya. (62 % - 38 %)

Allandé népesség - nék

65 év feletti; 0-14 éves; 13%
21%

15-17 éves; 4%

60-64 éves; 7%

18-59 éves; 55%

Allandé népesség - férfiak
65 év feletti;

13% 0-14 éves; 16%

60-64 éves; 5%
15-17 éves; 3%

I'R-549 eves  h3"

3. szamu tablazat - Gregedési index
65 év feletti alland6 lakosok szama (f6)|0-14 éves koru allandé lakosok szama (f6)|Oregedési index (%)
2001 872* 596 146,3%
2008 664 594 111,8%
2009 666 597 111,6%
2010 657 568 115,7%
2011 656 558 117,6%
2012 660 541 122,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



* A TEIR adatbazisban erre az évre vonatkozoéan csak 60 év feletti allandd lakossagszam all
rendelkezésre.

Oregedési index (%)
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* A TEIR adatbdzisban erre az évre vonatkozdan csak 60 év feletti allandd lakossagszam Aall

rendelkezésre

Az adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy telepilésiinkre is jellemzé a folyamatos
eléregedés, amely a 2012. évben mar elérte a 122%-o0s aranyt. Altaldnos tarsadalmi problémardl
van sz6, tehat amely hosszu tavon a telepllésiinkén is komoly problémat okozhat, figyelembe
véve a munkanélkiiliségre, és ezen belll kiilondsképpen a fiatalok munkanélkiliségére vonatkozo

adatokat.
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allandé jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 110 138 -28
2009 78 154 -76
2010 60 97 -37
2011 70 63 7
2012 NA NA NA

Forras

: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

-10 A Ull  ZUlZ  ZUl5 ZUl4  /ZUlS ZUILI6  ZUlL/

A 2008. évtdl tekintve az adatokat folyamatos elvandorlds, azaz a lakénépesség csokkenése volt
jellemz6 a telepuilésre, amely az elmult években kedvezé fordulatot vett, és ha szerény mértékben
is, de a statisztikai adatok alapjan novekedett a telepiilés allandé lakosainak a szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 31 46 -15
2009 29 56 -27
2010 30 47 -17
2011 27 54 -27
2012 31 45 -14

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
0 7 T T T T T T T T T 1
1 2013 2014 2015 2016 2017
-5 1
-10
-15

Ahogyan az allandd népesség adataibdl is latszott évrél-évre kevesebb gyermek szlletett és
eloregedd tarsadalomként a haldlozdsok szama folyamatosan meghaladja a mai napig is az élve
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sziletések szamat. A kiugro idGszak a 2011. év volt, ahol a haldlozdsok szama mar a duplaja volt az
élve sziiletések szamanak.

Osszességben tehat azt lehet mondani, hogy Szajol kdzség lakossaganak életkor szerinti
Osszetétele megfelel az orszagos atlagnak és egyaltalan nem mondhaté kedvezének. Tovabbra is
alacsony a gyermek korosztaly mértéke, és a telepiilésre is jellemz6 a lakossag eloregedése. A
nemzetiségi osszetételt tekintve Szajol nem mondhatd megosztott teleplilésnek, sem bejegyzett,
sem egyéb maddon felvallalt nemzetiség vagy kisebbség nem talalhato a telepilésen. Tekintettel
arra, hogy a hatalyos jogszabalyok szellemébdl kovetkezéen csak az minGsil nemzetiségnek vagy
kisebbségnek, aki hivatalosan annak vallja magat, erre eddig Szajolban nem kerilt sor. Ennek
megfelel6en a nemzetiségi vagy kisebbségi érdekek védelmében kilon intézkedésekre nem volt
sziikség, szegregdacidval vagy negativ diszkrimindacidval nem talalkoztunk az elmult években. Ez a
szegregaciomentesség jellemz6 a lakhatdsi, az oktatasi, az egészségligyi, a szocialis és egyéb
ellatasi terlleten is.

I11. Ertékeink, kiildetésiink

Szajol Kozség védendé értéknek tekinti a szegregaciomentességet, a diszkriminacidmentességet, a
hatranyos megkilonboztetés valamennyi valfajanak elutasitasat, az egységes, mindenki szamara
egyenld feltételek mellett igénybe vehet6 nemzeti kozszolgaltatasi rendszer mukodtetésének
biztositasat, Magyarorszag Alaptorvényébdl és jogszabalyaibdl eredd jogok biztositasat és a
kotelezettségek végrehajtasat.

Telepulésiink kildetése - a békés egymas mellett élés feltételei mellett — a helyi kozosségformalas,
a nemzeti értékek védelme a helyi hagyomanyok apoldsa és masokkal torténé megismertetése, az
eltér6 emberi adottsagok és értékrendek elfogadtatasa a tarsadalom valamennyi résztvevgjével.

IV. Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Szajol Kozség EsélyegyenlGségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a telepilésen a
szegregacidmentesség, és az egyenld banasmad elvének teljes korl érvényesiilését.

A szolgédltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenl&ségének biztositasan tul célul tlizzik ki az
esélyteremtést, tdmogatd lépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a hatranyos helyzetl gyermekek
és feln6ttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenlGség el6mozditasa érdekében.

A Program készitése soran kiemelt figyelmet forditunk:

e azegyenlS bandasmdd kdvetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre;

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megelGzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenl§ esélyl hozzaférés biztositdsahoz szikséges
intézkedésekre;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
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Célunk az, hogy intézményeinkben, mikodésiink soran érvényesiljon a:

* szegregaciomentesség;

e diszkriminaciémentesség;

e atarsadalmiintegracio tamogatasa;

e aminGségi oktatashoz valé hozzaférés biztositasa;
* a hatranyos megkilonbdztetés tilalma;

e egyenl6 banasmadd betartasa;

e az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

e atarsadalmi szolidaritds kialakitdsa.

Az esélyegyenl6ség el6mozditasahoz szikséges intézkedéseket jelen stratégiai tervben,
alapdokumentumban rogzitjik.

A helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében a kdznevelési intézmény
esetében — az d6voda kivételével — egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.
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V. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenl6ség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 3 foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= a3z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a2 gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= a2 nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat (n6k, nemzetiségiek, mélyszegénységben élGk, idés koruak)
tekintve az onkormdnyzat évekkel ezel6tt elfogadta az esélyegyenléségi programjat, illetve
intézkedések sorozataval biztositotta a kdzszolgdltatasok mindenki altal egyenld feltételek mellett
torténd igénybevételének lehetéségét. Ennek egyik fontos momentuma volt a kdzintézmények
akaddlymentessé tétele.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

7

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az 6nkormanyzat jelenleg is rendelkezik t6bb évre sz616 gazdasagi programmal, telepiilésrendezési
tervvel, illetve a kozép és hosszu tavu vagyongazdalkoddsi tervvel, valamint a koéltségvetés



13

tervezése sordn is figyelembevételre keriiltek, kerilnek az esélyegyenlGséget célzo vagy szolgald
intézkedések gazdasagi, tarsadalmi elvdrasai és azok hatdsai. Emellett a kiilonb6z6
onkormanyzatokkal vald egylttmUkodés soran a tarsulasi egylittmikodésekben is kiemelt szerepe
van az esélyegyenlGség minden szint(i és formaju biztositasanak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Mint ahogy mar emlitettik a helyi esélyegyenlGség biztositasa szorosan kapcsolddik a kérnyezd,
illetve a kiilonb6z8 tipusu dnkormanyzatok kozotti egylittmiikédés rendszeréhez. Jelenleg is tobb
telepuiléskozi tarsuldasnak is tagja 6nkormanyzatunk, amelynek soran kiemelt figyelmet kap a
diszkriminacid mentesség, a szegregacid mentesség, a mélyszegénységben vagy fogyatékkal él6k
tdrsadalmi helyzetének teljes korl feltdrasa és a javitasi lehet&ségek feltérképezése. A szocidlis
szolgdltatasok folyamatos biztositdsa mellett minden olyan programban igyekszik az
Onkormanyzat részt venni, akar tarsulas keretében, akar 6nalléan, amelyek a hatranyos helyzeti
rétegek tarsadalmi beilleszkedését vagy életszinvonalanak emelkedését szolgaljak, pl. szocialis
tlizifa programban vald részvétel.

Kialén ki kell emelnlink a szocialis kdzszolgaltatasok érdekében évek 6ta sikeresen miikodé
Besenyszog kozpontl tdrsulast, amelynek profiljat ebben az évben szeretnénk kib&viteni az
id8skoruak nappali ellatdasdval kapcsolatos szolgdltatasokkal. Ezzel uUjabb veszélyeztetett
tarsadalmi réteg szegregacidjat szeretnénk megakadalyozni, egy kicsit visszahozva az id6s
embereket a mindennapi kozosségi, tarsadalmi életbe.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatrendszer nagyrészt a TEIR bazisdn nyugszik, de
tobb olyan adatbazissal is rendelkezik az 6nkormanyzat, amelyek a telepilés adottsagaibdl
ered6en harom legveszélyeztetettebb réteg, a gyerekek, az idGskoruak és a mélyszegénységben
él6k alapvet6 adatait tartalmazzak. Ezek segitségével lehet8séglink van feltarni az emlitett
rétegeket érintd problémadkat, hidnyossagokat és amennyiben sziikséges, alapjaul szolgdlnak a
megfelel§ intézkedések megtételének. E tevékenység tekintetében az dnkormdanyzat szorosan
egyuttmikodik a tarshatdsagokkal, elsésorban a Renddrséggel, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgdlattal, a szenvedélybetegekkel foglalkozé szervezetekkel, a potencidlis aldozatta valds
témakorében tevékenykedd szakmai szervezetekkel. Ezeken tulmenéen évek dta mikodik a
telepiilésen a helyi civil szervezeteket tomorit6 Telepulési Civil Kerekasztal, amelyben a teleplés
szinte valamennyi rétegét atfogo tarsadalmi szervez6dések igyekeznek kézremikodni a lakossagot
érint8 problémak megoldasaban.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hosszu évek 6ta a fokozatos elszegényedés tapasztalhato a teleplilésen, amelyet a 2007/2008-ban
kirobbant gazdasagi valsag tovabb sulyosbitott. A hitelvalsag, az eladdsodas és a novekvé
munkanélkiliség emberek tucatjait hozta kilatastalan helyzetbe és sokuknak egyetlen segitsége az
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onkormanyzat volt. Ebbél eredGen jelentGsen megszaporodtak a rendkivili segély kérelmek, és a
kordbbi napi megélhetési problémak mellett egyre nagyobb szamban jelentek meg a kozmu cégek
felé felhalmozott lakossagi tartozasok. Kilondsen télen jelentett és jelent ez nagy problémat,
amikor fltésszezon van. Az onkormanyzat a katasztrofavédelemmel és mas erre szakosodott
szervezetekkel folyamatosan figyelemmel kiséri az ugynevezett egzisztencialisan veszélyhelyzetbe
keriilt embereket és igyekszik a rendelkezésére all6 anyagi, technikai eszkdzokkel segitséget
nyujtani. Igen sulyos probléma tovabba, hogy az eladdsodas koévetkeztében tobben az ingatlanuk
aron alul torténd értékesitésével préobalnak menekilni a helyzetbdl. Jelenleg még nem probléma a
telepiilésen a hajléktalanok ellatasa, de Uj 6nkormanyzati feladatként a kdzeljov6ben nem kizart,
hogy szlikség lesz ennek megolddsara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Az Flt-ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a
kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és
orszagos adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tft’c;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év 2 . g .. L . g e
né férfi osszesen né férfi o0sszesen
f6 f6 f6 1{o] % f6 % f6 %
2008 1330 1459 2789 75 5,6% 95 6,5% 170 6,1%
2009 1314 1189 2503 100 7,6% 172 14,5% 272 10,9%
2010 1304 1448 2752 109 8,4% 162 11,2% 271 9,8%
2011 1306 1436 2742 138 10,6% 136 9,5% 274 10,0%
2012 1229 1383 2612 124 10,1% 126 9,1% 250 9,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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AllaskeresSk aranya

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0% -
0,0% i T T T T T 1
2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Adatsorl M Adatsor2 M Adatsor3
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 170 272 271 274 0
i o fé 1 9 10 11
20 éves és fiatalabb — -
% 0,6% 3,3% 3,7% 4,0% |HZEROOSZTO!
. 6 30 42 49 42
21-25 év — y
% 17,6% 15,4% 18,1% 15,3% [|#ZEROOSZTO!
. fé 11 32 17 22
26-30 év T 7
% 6,5% 11,8% 6,3% 8,0% [#ZEROOSZTO!
i fé 25 40 45 33
31-35 év — y
% 14,7% 14,7% 16,6% 12,0% |#ZEROOSZTO!
. fé 25 35 25 30
36-40 év T 7
% 14,7% 12,9% 9,2% 10,9% |#ZEROOSZTO!
i fé 29 41 36 38
41-45 év T 7
% 17,1% 15,1% 13,3% 13,9% [|#ZEROOSZTO!
. fé 16 20 24 29
46-50 év —— y
% 9,4% 7,4% 8,9% 10,6% [|#ZEROOSZTO!
. fé 28 38 42 38
51-55 év T 7
% 16,5% 14,0% 15,5% 13,9% [|#ZEROOSZTO!
fé 5 15 21 29
56-60 év — -
% 2,9% 5,5% 7,7% 10,6% [|#ZEROOSZTO!
i fé 0 0 2 2
61 év felett — -
% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% |HZEROOSZTO!
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkdli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 f6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 75 95 170 45| 57 102 60,0% 60,0% 60,0%
2009 | 100 172 272 62| 84 146 62,0% 48,8% 53,7%
2010 | 109 162 271 70| 91 161 64,2% 56,2% 59,4%
2011 | 138 136 274 67| 56 123 48,6% 41,2% 44,9%
2012 | 123 113 236 61| 51 112 49,6% 45,1% 47,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6é %
2008 | 271 | 358 629 6 2,2% 5 1,4% 11 1,7%
2009 | 264 | 352 616 8 3,0% 14 4,0% 22 3,6%
2010 | 253 | 333 586 15 5,9% 15 4,5% 30 5,1%
2011 | 251 | 328 579 20 8,0% 10 3,0% 30 5,2%
2012 | 254 | 313 567 13 5,1% 10 3,2% 23 4,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeres6k szama
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A fenti tablazatokbdl is egyértelmdien latszik, hogy 2011-ig a nyilvantartott munkanélkiiliek szama
folyamatosan novekedett. Ezt kovetSen valamivel kedvezdbb tendencia kibontakozasat lehet latni,
melyhez nagyban hozzdajarul a néhany éve mikodé kézfoglalkoztatdsi program.

b) Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
év szama 6sszesen iskolat végzettek szama 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 1{¢] 6 i{¢] % 1{¢] % 6 %
2001 3328 1718 | 1610 0 NA NA |3328 | 100,0% | 1718 | 100,0% | 1610 | 100,0%
2011 3499 1770 | 1729 0 NA | NA |3499| 100,0% | 1770 | 100,0% | 1729 | 100,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

i . . A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k Ttala lal bb Itala i bb
év szdma Gsszesen 8 alta ano'sna a a'csonya 8 sltalanos 8a Fa ano.sn'a maga'isa
végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 170 5 2,9% 61 35,9% 104 61,2%
2009 272 4 1,5% 83 30,5% 185 68,0%
2010 271 5 1,8% 79 29,2% 187 69,0%
2011 274 7 2,6% 93 33,9% 174 63,5%
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
300
250
200
150
100
” _:I I I I
0 1 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Adatsorl M Adatsor2 ™ Adatsor3
3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék
Y . . P . p oy 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama . ,
év elvégz6k szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatdsban résztvevik szama kozépfoku iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
&v résztvevok Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6é fé % fé % fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

A regisztralt munkanélkiliek esetében viszonylag magas aranyt képviselnek azok, akik 8 altalanos
vagy ennél alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Az § elhelyezkedési esélyeik orszagos szinten
is nagyok nehezek, telepiilési szinten pedig gyakorlatilag csak a koézfoglalkoztatas tudja ezeket az
embereket visszavezetni a munka vildgaba. Altaldnossagban jellemz6, és a 3.2.7. és 3.2.8.
tablazatok alapjan is lathatd, hogy feln6ttoktatasban akar altalanos iskolai, akar kozépfoku iskolai
szintl gyakorlatilag nincs részvétel. Ez egyrészt mutatja a hazai feln6tt oktatas nem kielégit8
szinvonaldt, masrészr6l lehet olyan oka is, hogy a legaldbb altaldnos iskolai végzettség
megszerzése ma mar a telepilésen csak nagyon kevés fiatalnak nem sikerdl.

c) Kézfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
. . i o ) Kozfoglalkoztatasban , P N )
P Koézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a P L résztvevék romdk aranya az
ev a . " 2 o o resztvevo o o e
résztvevok szama telepiilés aktiv koru e . aktiv kort roma/cigany
. . . romak/ciganyok szama B ;
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 45 1,61 0 0
2011 74 2,69 0
2012 117 4,47 0

Forras: Onkormanyzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A kozfoglalkoztatas jogszabalyi hatterének megteremtését kovetGen stabilizalddott a rendszer
mUikddése. Az elmult két év viszonylataban vizsgalva lathatd, hogy kozel haromszorosara nétt a
kozfoglalkoztatasban résztvev6k szama. Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy a szamszer(
novekedés kozvetlenll nem volt érzékelhets ilyen mértékben a feladat ellatas tekintetében. Ez
egyrészt tulajdonithaté a napi 8 éranal rovidebb id6tartamban foglalkoztatottak rendszerének,
masrészt ennek a rendelkezésre allé munkaerének a mindségi szinvonala messze az atlag alatt van.
Ezek az emberek szorosabb és rendszeresebb felligyeletet igényelnek és bar az 6nkormanyzat is
igyekszik keriilni a kivalasztasnal, alkalmazasnal barmilyen diszkriminaciot, ezeknek az embereknek
egy része még ilyen jellegli munkavégzésre sem alkalmas minden szempontbdl.

d) A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

autdbusz 4tlagos
elérhet6ség | jaratparok atlagos vonat jaratok g’ . e .| atlagos
. . . AN I A utazasi | Kerékpar uton valo AN
atlagos ideje szama utazasi ido | atlagos szama . . 1. . .| utazasiidé
> ; ido megkozelithet6ség (s
autoval munka- | autdbusszal | munkanapokon kerékparon
vonattal
napokon
Legkozelebbi| 10 perc 50 15 perc 40 10 perc nincs ---
centrum
Megye- 10 perc 50 15 perc 40 10 perc nincs
székhely
Févaros 1,5 6ra 2 2 6ra 36 1,5 6ra nincs
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| Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése szerencsésnek mondhatd, mivel két varos kozott fekszik,
melybdl az egyik, Szolnok megyeszékhely. Kézlekedési szempontbdl mindkét teleptilés kénnyen és
gyorsan megkozelithetd, kivéve a kerékparos lehet&séget, amelyre viszont komoly lakossagi igény
lenne. Sajnos az elmult évek koltségvetési helyzete nem tette lehet6vé a két szomszéd telepiilés
iranydba kerékparut kiépitését. Gazdasagi, illetve foglalkoztatdsi szempontbdl is szerencsés
helyzetben van a telepilés, mivel mind Torokszentmiklos, mind Szolnok viszonylataban lehetGség
van munkat talalni akdr rendszeres, akar alkalmi jelleggel. Budapest févaros is viszonylag elérhetd
kdzelségben van, raadasul Szolnok vasuti csomoponti jellege tovabbi konnyitést jelent a
kozlekedés tekintetében.

Sajnos a teleplilésen az elmult években minimalis volt a munkanélkli rétegeket foglalkoztatni
képes beruhdzas, mivel a vasuti rekonstrukcid, vagy az iskolai beruhazds is elsésorban komolya
felkésziltséget igényl6 szakipari munkakat tartalmazott, igy a képzetlen vagy az alacsonyan
képzett rétegek szamara még ideiglenes jelleggel sem jelentett munkalehet&séget.

e) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Sajnos a telepiilés nem rendelkezik olyan kapacitassal, amelynek révén biztosithaté lenne a
fiatalok foglalkoztatasa, illetve az oktatdsbdl a munkaerdpiacra torténé atmenete. ElsGsorban a
Kormanyhivatal Munkalgyi Szakigazgatdsi Szervével valdé egyilttm(ikodés az, amelynek révén
atképzéssel, vagy szakma megszerzésével a fiatalok foglalkoztatdsa megoldhatd lenne. Az elmult
években voltak kisebb kezdeményezések alapfoku képesitések megszerzésére, pl.
szamitastechnikai tanfolyam, nyelvtanfolyam, de ezek egyrészt koltségigényes megoldasok voltak,
masrészt az alapvet6 foglalkoztatasi problémakat vélhetéen nem lehet kezelni helyi szint(
megoldasokkal.

f) A mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatas soran — a jogszabalyi keretek figyelembevétele mellett — alapvetd szempont a
raszorultsag kérdése. Amennyiben az érintett mélyszegénységben él6 rétegek akarata meg van a
valtozasra, az 6nkormanyzat igyekszik azt mindenben tamogatni, és a kdzszolgaltatasok terén vagy
akar a sajat intézmények vonatkozasaban alkalmazni ezeket az embereket.

A romdk telepilésen belili ardnya nem hivatalos adatok szerint a 0,5 %-ot sem éri el, ezért a
foglalkoztatottsag terén szignifikdnsan nem jelennek meg.

g) A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terliletén az onkormdnyzat egyértelmien a szegregacid és a diszkriminacio
mentesség talajan all. Az egyetlen kritérium az adott feladat ellatasara vald alkalmassag.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15-64 év kozotti lakonépesség szama segélyben részesul6k f6 segélyben részesul6k %
2008 3383 62 1,8%
2009 3100 69 2,2%
2010 3267 93 2,8%
2011 3300 82 2,5%
2012 15 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
nyilvantartott allaskeresok allaskeresési jaradékra
év szdma jogosultak
fé fé %

2008 170 178 104,7%
2009 272 251 92,3%
2010 271 228 84,1%
2011 274 217 79,2%
2012 236 93 39,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama

rendszeres ! s
szocialis Foglalkoztatast helyettesito Azoknak 3 ik Azoknak ; Kkt
1 tdmogatss (lldskeresési zokna ‘aszama,a ik 30 nap zo na as'zama,‘a ikté
v segélyben e munkaviszonyt nem tudtak |helyi 5nkormanyzati rendelet
részesiil6k igazolni és az FHT alapjan megvontak a
.64 é jogosultsagtol elesett tamogatast
f | 1584 evesek | o N unkanélkilliek %-gban|  ° C g g
%-aban
2008(86 3,08 0 0 0 0
2009({14 0,5 93 34,19 0 0
201014 0,5 83 30,62 0 0
201120 0,7 121 44,16 1 0
201214 0,5 82 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgyijtés
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Ellatottak szama (f6)
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Mind a szocialis jellegl ellatasok volumene, mind az ellatottak szama emelkedett az elmult
években. Ez kilonosen szembetln6 az allaskeresési segélyben vagy foglalkozast helyettesit6
tamogatasban részesitettek esetében. Ezen ellatasok tekintetében az dnkormanyzat szorosan
egyluttmUkodik az illetékes munkaligyi szakigazgatasi szervekkel.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett Ilakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év [lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriulményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 1554 NA 4 0 0 0 0 0
2009 1559 NA 4 0 0 0 0 0
2010 1555 NA 4 0 0 0 0 0
2011 1557 NA 3 0 0 0 0 0
2012 NA 3 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsdllomany megoszldsa
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Osszes lakasallomany (db)
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a) Lakasallomanyra vonatkozé adatok

Az o6nkormdanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal arra vonatkozéan, hogy az Osszese
lakasallomanybdl mennyi az, amennyi még az elégséges lakhatdsi korilményeket sem tudja
biztositani. Az 6nkormanyzat jelenleg 3 bérlakassal rendelkezik, melynek béviilése a kozeljov6ben
nem varhatd. Egyébként sem jellemz6 a lakossag részérdl a bérlakds irantiigény.
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b) Lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesil6k
év lakdsfenntartasi tamogatasban | addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesul6k szama
2008 7 0
2009 3 0
2010 3 0
2011 205 0
2012 207 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A jogszabdlyi valtozasoknak koszénhetéen 2011-t6l joval magasabb lett a tamogatasban
részesitettek szama és ennek csokkenése a kozeljov6ben sem varhata.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilés nem rendelkezik kiilonalld, szegregalt telepilésrésszel, teleppel, csupan a 4. szamu
fékozlekedési ut altal elvalasztott két teleplilésrész megkiilonboztetése létezik, azonban ez sem
hivatalos, a kdznyelvben beszélnek ,falurdl”, ,teleprél”. Szegregacioval veszélyeztetett tertilete a
teleplilésnek nincs.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama| haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen évek ota két orvosi korzet mikodik, az ellatdsi szinvonal folyamatos emelkedése
mellett, illetve egy fogorvosi kdrzet. Sajnos tovabbra is probléma a gyermekorvos kérdése, illetve a
jarébeteg szakellatds, pl. négyogyaszati elldtas hidnya. Az egészséglgyi alapszolgdltatasok
mindenki szamara egyenl§ feltételekkel elérhetGek, a sziikség szerinti helyettesités folyamatosan

megoldott. A szakellatasokhoz vald hozzaférés a két kozelben Iév6 varosban szintén megoldott.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 130
2009 131
2010 127
2011 141
2012 148

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 32
2009 29
2010 23
2011 22
2012 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
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b) Prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés

A telepllésen rendszeres a tlidGszlirés és évente legalabb egyszer szemészeti, valamint
négydgyaszati szlrésre is sor kerul, melyhez vald hozzaférés mindenki szamdra egyformdn
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biztositott. Az O6nkormanyzat rendelkezik népegészségligyi programmal és minden évben
megrendezésre keril az egészségiigyi hdnap és az anyatej vilagnapjahoz kapcsolodé rendezvény.

c) A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben figyelembe vessziik a jogszabalyi el6irdsokat és az egészséges taplalkozassal
kapcsolatos kovetelményeket. A kozétkeztetésben résztvevé gyermekek naponta haromszor
kapnak zoldséget vagy gylimolcsot, a féételek Osszeallitdsa soran pedig fontos szempont
egyrészrél a valtozatossag, masrészrél a gyermekek és a nevelSk visszajelzése. A kozétkeztetést
végzl szervezet tevékenységét rendszeresen értékeli az dnkormanyzat, els6sorban a beérkezett
visszajelzések alapjan és a tovabbi egyuttmikodés annak fliggvénye, hogy az étkezésben
résztvevlk elégedettek-e a szolgdltatdssal.

d) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A 2011. évtsl fontos valtozasok kovetkeztek be az iskolai tantervekben, mivel jelent6sen
megemelkedett a kotelezd testnevelés ordk szama. Mivel 2011-ben keriilt atadasra a teljesen
felGjitott és bdvitett altaldanos iskola, egy teljesen Uj, tobbcélu sportolasra alkalmas
tornacsarnokkal, a napi szint(i testnevelés és egyéb sport lehetGségek tovabb bdéviiltek. Tovabbra
is rendelkezésre all barki szamara a telepilésen m(ikdd6 sportcsarnok, ahol az elmult években
jelent6s beruhdzas zajlott, és ma mar tenisz versenyek lebonyolitdsara is alkalmas. A
sportlétesitmények barki szamara igénybe vehet6k térités ellenében, sajat intézmények dolgozdi
szamara pedig kedvezményesen.

e) A személyes gondoskodast nyljté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat Besenyszog kdzséggel egyuttmikddve oldja meg a szocialis kdzszolgaltatasokat,
melynek keretében hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres segitségnyujtast, ebéd kihordast, illetve
az ezzel kapcsolatos feladatokat latnak el. A 2013. évben elindul az id6s koruak nappali ellatasa is
egy teljesen felujitott éplletben, amely minden szempontbdl megfelel a hatranyos helyzetlek,
vagy fogyatékkal él6k szamara is. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés teljes mértékben szocidlis
alapon mUkodik és barki szdmadra biztositott.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet alapvetéen harom f6 helyszinen zajlik, egyrészt az iskola, masrészt a kozosségi
haz, harmadrészt a sportcsarnok és kornyéke, illetve a szabadidGpark, amely biztositja a kozosségi
programokhoz valé hozzaférést. Ezeken tulmendéen minden évben hagyomanyos szabadtéri
rendezvényekkel (innepli meg a telepiilés a majus 1-jét, a Falunapot (junius utolsé szombatja) és
az augusztus 20-at. Fontos kozosségi forum a mar koradbban is emlitett Teleplilési Civil Kerekasztal,
ahol a helyben mi(ikédé tarsadalmi szervezetek és az altaluk tomoritett lakosok kifejezhetik a
kozosségi élettel, egylttmiikodéssel kapcsolatos elvarasaikat, illetve aktivan részt vehetnek a
telepuilés jelenét és jovGjét meghatarozé dontések el6készitésében, véleményezésében. Specidlis
kozosségi forumként jelenik meg a minden évben kotelez6en megtartott kdzmeghallgatas,
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tovabba, amennyiben sziikséges, egy-egy konkrét kozosségi probléma megolddsa érdekében
megtartott falugydilés, pl. ilyenre keriilt sor a telepiilésen elhelyezend6 hulladékudvar kapcsan.

b) A kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepllésen a kozosségi egylttm(kodés példaértékli, a rendezvényeken, nagyobb
megmozdulasokon fiatalok, id&sek, tarsadalmi és gazdasagi szervezetek egyarant képviseltetik
magukat. Szerencsére a rendezvényekhez sikeril mindig tdmogatét taldlni a helyben mikodé
vallalkozdsok, gazdasagi tarsasagok személyében. Ezeken a rendezvényeken soha semmilyen
konfliktus nem fordult el6, és altalaban jellemzé6 a teleplilésre, hogy magas foku a szolidaritas és
nem jellemz8ek az etnikai vagy mas jellegli konfliktusok.

c) A helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai

A mar korabban emlitett rendezvényekre, kozosségi megmozduldasokra mindig sok felajanlas
érkezik (pl. Falunapon a Piskétavonathoz) és emellett a tarsadalmi civil szervezetek
koordinalasdban a lakosok is nagymértékben hozzajarulnak onkéntes munkajukkal ezeknek a
megszervezéséhez, lebonyolitasahoz.

3.8 A roma nemzetiségli onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal.

A telepiilésen nem mukodik nemzetiségi 6nkormanyzat, igy az adatok nem relevansak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Palyakezd6k munkanélkiliségének névekedése Kozfoglalkoztatas, részfoglalkoztatas, helyi
vallalkozdk, gazdasagi szervezetekkel vald szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Az egészségligyi szakellatasok hianya Kapcsolatfelvétel a szakellatd szervekkel, palyazati
lehetdségek kiaknazasa

A Dbérlakds és szlikségelhelyezésre szolgald | Palyazati lehetGségek kiaknazasa, Unids forrasok
helyiségek hianya elérése Uj bérlakasok épitése érdekében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A fiatalok szamanak alakulasa 2011-ben
fé %
n6k férfiak Osszesen n6k férfiak
0-2 évesek 88
0-14 éves 246 312 558 44% 56%
15-17 éves 73 57 130 56% 44%

Forras: TEIR

A gyermekek szamanak alakuldsat tekintve (3. szamu tablazat) megallapithaté, hogy folyamatos a
csokkenés. Kiilondsen a gazdasagi valsag kirobbanasa 6ta szembetliné a negativ iranyu valtozas.
Ennek a mutatdénak az egyik oka vélhet6en a n6k munkavallalasi kényszere, a masik ok pedig
valdszinlileg abban keresend6, hogy a megélhetés dragulasaval a gyermeknevelés is egyre inkabb
gazdasagi kérdés lett, melyet nem mindenki tud a régi rendszerben mi(koédd elvek alapjan
bevallalni.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetil gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Megsziintetett esetek Veszélvertetett
. 18 év alattiak szama a | védelembe vett 18 év | szama a 18 év alatti . . i
ev . . . ‘ . kiskoru gyermekek
népességben alattiak szama védelembe vettek .
- szama
koziil

2008 751 3 2 119*
2009 743 3 0 20
2010 707 2 2 12
2011 688 4 0 16
2012 720 6 5 36

Forras: TelR, KSH Tstar *TEIR adat, amely valészin(ileg nem felel meg a valésdgnak
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Az 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a veszélyeztetett kiskoriak helyzetét és a
tarshatosagokkal egylttm(ikddve igyekszik megoldani a nehéz szocidlis helyzetbe kerilt csaladok
problémajat, illetve a kiskoruak esetében elsésorban a lehetéségekhez képest a csalddon belil
megoldani a nevelést. Sajnos tovabbra is probléma, hogy kilon gyermek egészségligyi szolgdlat
nem mukaodik, de a tavlati tervek kdzott szerepel ennek megvaldsitasa.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
. gyermekvédelmi beteg fogyatékos gyermekvédelmi beteg fogyatékos gyermekvédelmi
év P . .
kedvezményben gyermekek kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek szama szama részesitettek szama szama részesitettek szama
2008 210 1 0 0 20
2009 204 1 0 0 34
2010 251 1 0 0 36
2011 249 1 0 0 26
2012 224 2 0 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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c) A gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k, valamint a kedvezményes iskolai
étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes c ia ... | Ingyenes -
’Ingytfnes étkezésben >0 szazalekos’merteku tankényv- Ovodaztatasi J Nya|:|
, étkezésben ! " kedvezményes s ‘ P étkeztetésben
év . L résztvevok , L. ellatasban tamogatasban . -
résztvevok , R étkezésre jogosultak , et ) i N részesiil6k
. , szama iskola 1-8. . . részesiil6k | részesiilok szama .
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam . szama
évfolyam szdma
2008 36 50 70 170 0 0
2009 36 71 59 194 8 49
2010 37 91 56 189 12 44
2011 31 103 44 170 7 0
2012 31 100 43 160 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
2013-ban 2 iskolaskoru és egy ovodas gyermek van, aki nem rendelkezik magyar
allampolgarsaggal. A telepilésen él6 nem magyar allampolgarok szamdra vonatkozéan pontos
adat nem all rendelkezéslinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A teleplilés tekintetében az adatok nem relevansak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védondi ellatas jellemzGi

4.3.1. szamu tablazat — Véd6na6i allashelyek szama
év védondi allashelyek szama Egy védéndre jutd gyermekek szama
2008 2 62
2009 2 66
2010 2 64
2011 2 60
2012 2 61

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Védoéndi allashelyek (db)
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A védénéi ellatottsag évek ota folyamatosan biztositott, ez egy védénére jutott gyerekek szama
béven az orszagos atlag alatt van, ennek is kdszonhetben az ellatottsag magas szintd, lényegesen
tobb id6 jut egy-egy gyermekre, mint az atlag. A Védéndéi Szolgdlat kilonleges figyelmet fordit a
tobbgyermekes vagy mélyszegénységben él6 gyermekes csalddokra, illetve azokra a szul6kre, akik
az atlagostol eltéré életmddot folytatnak, potencidlisan veszélyeztetve a szliletend6 gyerekiiket.
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b) Gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

v Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal ellatott | Gyermekorvos altal ellatott | Felnétt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama ellatott gyerekek szama
2008 0 24834 0 24834
2009 0 26358 0 26358
2010 0 14351 0 14351
2011 0 25660 0 25660
2012 0 22190 0 22190

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Mint ahogy korabban is megjegyzésre kerilt, nincs kilon gyermekorvosi ellatas, ezt a feln6tt
haziorvosok oldjak meg, meglehetdsen nagy esetszam mellett.

c¢) A 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciéra)
vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

et s et ves s , Szocialis szempontbol felvett gyerekek szama M(ikodd osszes
. bélcs6dék | bolcs6débe beirt oLt et 2 p ot sz
év L ) (munkanélkiili sziil6, veszélyeztetett gyermek, bolcsédei fér6helyek
szama gyermekek szama . f etz .
nappali tagozaton tanulé sziil6) szdma
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

Telepulésiink esetében nem kételez6 a bolcsédei ellatas és jelen pillanatban sem az anyagi, sem az
infrastrukturdlis adottsagok nem teszik lehet6évé ennek a szolgdltatasnak a beinditdsat. A néhany
éve végzett igényfelmérés alapjan szintén nem tilnik egyenl6re indokoltnak ennek a
szolgdltatasnak a megszervezése.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

év |csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama|csaladi napkoziben a téritésmentes fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Csaladi napkozi hivatalosan nem mikodik a telepiilésen, de tudomasunk van arrél, hogy egyes
szul6k alkalomszertlen, mas gyermekes sziil6knél helyezik el gyermekiiket.

d) Gyermekjdléti alapellatds, gyermekvédelem

A gyermekijoléti és gyermekvédelmi feladatokat a tarsulasban mikods gyermekjoléti szolgalat 1atja
el. A szolgalat napi frissességli adatokkal rendelkezik a veszélyeztetett vagy mélyszegénységben
él6 kiskoruak csaladjairdl. Az onkormanyzat gyamiuigyi szervével egyittm(ikodve rendszeresen
feltérképezik a kiskoruak helyzetét, kornyezettanulmanyok, csaladlatogatasok 6sszehangolasaval
igyekeznek megakadalyozni a krizishelyzet kialakuldsat. Amennyiben bekdvetkezett a krizishelyzet
az oOnkormdnyzat igyekszik azonnali természetbeni vagy pénzbeni segitséget nyujtani a
raszoruldoknak, a kiskoruak érdekeit maximalisan szem elGtt tartva.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai férhelyek szama 120
Ovodai csoportok szdma 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.00-1700.-
07.22-08.24.

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 8 0
Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szdma 7 0
Gyogypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves koru 6vodai 6vodai 6vodai 6vodaba beirt évodai
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek |[feladat-ellatasi] gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szdma helyek szama szdma csoportok szama
2008 155 5 140 1 122 0
2009 163 5 150 1 110 0
2010 141 5 150 1 112 0
2011 134 4 120 1 111 0
2012 127 4 120 1 106 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon | Altalanos iskola 5-8 évfolyamon |&ltalanos iskolasok| napkozis tanulék
tanév tanuldk szama tanuldok szama szama szama
6 1{] 1{] 6 %
2010/2011 158 153 311 145 46,6%
2011/2012 149 147 296 138 46,6%
2012/2013 146 151 297 142 47,8%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék (f6)
350
300
250 -
200 -
150
100
50
O -
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Adatsorl ™ Adatsor2

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztalyok szama a LI L]
altalanos iskolai osztalyok szama , U \ a feladat-ellatasi helyek
; gyogypedagoégiai oktatasban N
tanév szama
1-4 5-8 . . . ..

. . osszesen| 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen db

évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 8 8 16 0 0 0 3
2011/2012 8 8 16 0 0 0 1
2012/2013 8 8 16 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
tanév nappali rendszer( oktatasban
fé %
2010/2011 43 13,82
2011/2012 37 12,5
2012/2013 35 11,78

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezok aranya

14

13,5
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10,5 T T T T T T 1
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa

Az oktatdsi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egyenlGségének biztositdsan tul célul tlzzik ki az
esélyteremtést, tdmogatd lépések, szolgaltatdsok megvaldsitdsat a telepilésen él6 hatranyos
helyzet( gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenléség el6-mozditdsa érdekében:

¢ abeiratkozasnal,

e tanitasban, ismeretkodzvetitésben,

* agyerekek egyéni fejlesztésében,

e az értékelés gyakorlataban,

¢ tanuldi elémenetelben,

* atananyag kivalasztdsdban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

e atovabbtanuldsban, pdlyaorientaciéban,

¢ ahumanerdéforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

e valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szll6kkel, segit6kkel, a szakmai és
tarsadalmi kornyezettel.

A kozoktatas-fejlesztésben a legfontosabb horizontdlisan érvényesitend6 szempont az
esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés biztositasanak elve. Minden infrastrukturalis és szakmai
fejlesztés kialakitdsdndl az esélyegyenl&ség érvényesitése érdekében kilonos figyelmet kell
forditani a halmozottan hatranyos helyzet{ tanuldk és a sajatos nevelési igény(l tanuldk oktatasi
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helyzetére. Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatas-szervezési gyakorlatanak
attekintése, illetve az intézmények tanuldi 6sszetételének Gsszehasonlitdsa és annak vizsgdlata,
hogy érvényesil-e a telepiléseken a diszkriminacido mentesség, szegregaciomentesség, és a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk oktatasi és tarsadalmi integraciéjanak tamogatasa.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasan tulmenden a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
esélyegyenlGségének el6mozditdsahoz elengedhetetlen feltétel olyan tamogatd |épések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitdasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.

A telepilések kozoktatdsi intézményei a fent emlitett célokat figyelembe veszik a gyerekekkel vald
kapcsolatba keriilés els6 pillanatatdl, tehat a beiratkozaskor, illetve a felvételinél, a kés6bbiekben
pedig a tanitaskor, a gyerekek egyéni fejlesztésekor, az értékelés gyakorlataban. Ezen kiviil szem
el6tt tartjdk a tananyag kivalasztdsakor és alkalmazdsa-kor, a fegyelmezés gyakorlatdban, a
pedagdgusok szakmai tovabbképzésekor, illetve a sziil6kkel, valamint a szakmai és tdrsadalmi
kdrnyezettel vald kapcsolattartaskor is.

A jov6ben mind nagyobb szerepet fog kapni a hazai oktatasban a lemaraddk, a valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetliek problémainak kezelése. Az ezzel kapcsolatos feladatoknak
Szajol kdzségben is kilénds hangsulyt kell adni.

A hatranyos helyzeti telepiilések, a hatranyos helyzetl rétegek fiataljainak életesélyeit szines,
rugalmas iskolarendszerben biztositott szinvonalas oktatds jelentheti. Ez 6nmagaban nem oldja
meg teljesen a konkrét tanuldsi, magatartasi problémakkal kiizdé fiatalok minden gondjat. Az
iskolarendszer ennek csak keretét jelenti, tovabbi konkrét intézkedésekre van szlikség.

b) A kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskola és az ovoda kilon gydgypedagogust nem alkalmaz, az igény szerinti ellatast a varosi
szakszolgalatok segitségével valdsitjak meg.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények k6zo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepuilés tekintetében az adatok nem relevansak, hatranyos megkilonboztetés és jogellenes
elkiilonités, valamint szegregacid nincs.

d) Pozitiv diszkriminacié
Pozitiv diszkriminacio két tekintetben érvényesil: 1. ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k, a tartésan beteg gyermeket neveldk,
50%-0s mérséklésli a nagycsaladosok esetében, 2. kedvezményes étkeztetést kapnak
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekszegénység novekedése

A rendelkezésre allé adatbazis b6vitése, szorosabb
egyuttm(ikodés a civil és az egyhazi szervezetekkel

A gyermekek specidlis fejlesztését szolgald ellatasok
elégtelen volta

Specidlis képzettségl szakemberek alkalmazasa, ha
szlikséges megbizasi szerz6dés formdjaban is

A szabadidGs és sporttevékenységi lehetGségek
igénybe vételének alacsony szintje

A sport és szabadidGs programok fokozottabb
népszer(sitése, bemutatdk, versenyek szervezése

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
i Munkavdllalasi koriak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1370 1262 NA NA 95 75
2009 1108 1249 NA NA 172 100
2010 1376 1237 NA NA 162 109
2011 1379 1233 NA NA 136 138
2012 NA NA NA NA NA NA

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A tablazatok adataibdl is megallapithatdé, hogy a nék foglalkoztatdsi mutatdi az elmult években
szinte alig valtoztak, ugyanakkor a munkanélkiiliek szama 3 év alatt megduplazédott és ma mar a
férfiakéval kdzel azonos szamokat produkal.

b) NGk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A néknek a foglalkoztatast segité és képzési programokban torténd részvételérdl nincsenek adataink, de
szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.
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c) Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei a gyakorlatban nem vaéltoztak. Mivel az elmult
években jelentésen megemelkedett a felsGfoku végzettséggel rendelkezék szama, a kozépfoku vagy még
alacsonyabb végzettségliek szamdara rendkiviili mddon beszikilt a foglalkoztatasi piac. Ez aldl a
telepulésiink sem képez kivételt, de hatranyosabb helyzetben sincsenek az orszagos atlagot tekintve.

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Pontos adatok hianyaban a kérdéskor nem elemezheté.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésére vonatkozéan minimalis igény jelent meg
az elmult években. Els6sorban a kisgyermekesek, illetve a tobbgyermekes szlil6k kdrében jelent
meg kisebb volumen( igény a bolcsGdei ellatasra és a csaladi napkézire, de az igényszint nem érte
el azt a hatart, ahol gazdasagosan megszervezhetd lenne a szolgaltatas.

Az 6vodai fér6helyek vonatkozasaban stagndld a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kozott a
létszamhatar modositasaval igyekszik kezelni az 6nkormanyzat. Az egyéb kozintézmények
vonatkozasaban nem jelent problémat a kérdés megoldasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év | védbénbk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szama | atlagos gyermekszdm védénénként
2008 2 124 62
2009 2 135 68
2010 2 128 64
2011 2 121 61
2012 2 118 59

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy védéndre jutdé gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
A témaban pontos adatok nem allnak rendelkezésiinkre.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben egyenl6re nincs lehetGség tartds elhelyezésre, mivel az dnkormanyzat minimalis szamu
szocialis jellegli bérlakast Gzemeltet.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

) KépviselGtestilet tagja

év

Férfi NG

2008 7 5
2009 7 5
2010 7 5
2011 4 3
2012 4 3

Forras: Helyi adatgydijtés

A helyi kozéletben folyamatosan jelen vannak a nék. A valasztott tisztségek, megbizatasok
esetében a lakossdg hozza meg a dontését, melyet nem lehet befolyasolni, a kinevezéssel betoltott
poziciékban pedig kizardélag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a
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ratermettség az iranyadd. E tekintetben mindenféle egyéb megkiilonboztetést elutasit az

onkormanyzat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

Novekvé problémat jelent a nék korében

is a munkanélkiliség,

amelyet az Onkormanyzat a

kozfoglalkoztatdsi programmal, valamint a helyi vdllalkozékkal valé egylttm(kodés kiterjesztésével

igyekszik orvosolni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

NGk munkanélkiliségének novekedése

Kozfoglalkoztatas, részfoglalkoztatas megoldasa

Csaladtervezés nem kell6 megalapozottsaga

ErGsiteni a tanacsadd, felvilagosito tevékenységet a
nehéz gazdasagi, tarsadalmi helyzetben lévé szil6k

és potencidlis szllék koérében a  jov6beni
gyermekvallalas varhaté kovetelményeivel
Osszefliggésben

Krizishelyzetben alkalmazhaté megolddasok szlik kére | Szocidlis bérlakasok épitése, kialakitasa,

egyuttmuikodve a karitativ és egyhazi szervezetekkel

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
év nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilé |nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilé Osszes
férfiak szama n6k szama nyugdijas

2008 527 710 1237
2009 509 711 1220
2010 494 684 1178
2011 495 682 1177
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
Regisztralt 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
év munkanélkiiliek szama szama
fé fé %
2008. . n.év 191 11 5,75
2008. Il. n.év 167 10 5,98
2008. Ill. n.év 172 11 6,39
2008. IV. n.év 165 12 7,27
2009. . n.év 194 12 6,18
2009. Il. n.év 208 15 7,21
2009. Ill. n.év 219 16 7,30
2009. IV. n.év 251 19 7,57
2010. 1. n.év 285 25 8,77
2010. Il. n.év 237 23 9,70
2010. lll. n.év 249 28 11,24
2010. IV. n.év 263 31 11,78
2011.1. n.év 283 35 12,36
2011.1l. n.év 255 35 13,72
2011. lll. n.év 263 38 14,44
2011. IV. n.év 247 42 17,00
2012.1. n.év 282 45 15,95
2012.1l. n.év 249 45 18,07
2012. 11l. n.év 250 37 14,80
2012. IV. n.év 201 35 17,41

Forras: Helyi adatgjjtés, TelR

Az adatok jol mutatjak, hogy az elmult 5 évben jelent6sen megndtt az idéskordak munkanélkiliségi rataja.
Mig 2008. I. negyedévében ez 5,75%-volt, 2012 végére tobb mint haromszorosara emelkedett (17,41%)

b) Tevékeny idGskor

Az elmult id6szakban altaldnosan tapasztalhatd, hogy az idGsek, még akar a nyugdijba vonuldsukat
kovetben is szeretnének a munka vildgaban maradni, de legalabbis aktivan részt venni a k6zdsségi életben.
Segitségiiket elsGsorban a telepilési szintli rendezvényeken, megemlékezéseken tudja igénybe venni az
Onkormanyzat. Napi munka szintjén torténé foglalkoztatasukra nagyon minimalis lehetdség van.
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¢) Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idGsebb generdcié elhelyezkedése vélhet6en joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem allnak
rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna ezek a rétegek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) Az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama

64 év feletti lakossag szama napp.ali”ella'ta"sban fészesulc’f
év id6skordak szama
fé fé %
2008 701 0 0%
2009 698 0 0%
2010 692 0 0%
2011 696 0 0%
2012 705 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
év idGskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 3
2009 3
2010 3
2011 2
2012 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak szocialis ellatasanak volumene nagyjabdl valtozatlan volt az elmult id6szakban.

id6skoruak jaradékaban részesiilék (f6)

3 -
2,5 7
2 -
1,5 7
1 -
0,5
0 - T T T T T T
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b) A kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kdzmlivelSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara egyforman biztositott.

c) Idések informatikai jartassaga

Az ugynevezett ,korosztalyi lejt6” a telepiilésiinkdn is létezik. Az id6sebbek nehezen alkalmazkodnak az
informatikai kévetelményekhez, a szamitdstechnika legujabb vivmanyai altal biztositott lehet&ségeket
csak szlk kdrben hasznaljak ki. A telepiilésen szamitastechnikai tanfolyamok szervezésével igyeksziink
ezt a hatranyt csokkenteni.
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6.4 Az idOseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kilon célzott programmal nem rendelkezik a telepiilés, de a 2013-as évben beinduld id6sek nappali
elldtdsa keretében egy korszerlien felszerelt, minden igényt kielégit6 napkozi otthon kezdi meg
m(ikodését, ahol barki megtaldlhatja a szamara ideadlis kozosségi tevékenységi format.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id&skori foglalkoztatottsag alacsony foka

Szorosabb egylittm(ikodés a helyi gazdasagi
szervezetekkel
Kozfoglalkoztatasba bevonasuk

Id&sek informatikai alulképzettsége

Tanfolyamok, képzések inditasa, rendszeres
technikai segitségnyujtas megszervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban | egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 75 NA
2009 70 NA
2010 67 NA
2011 202 NA
2012 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

) Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
. 6nkormanyzati fenntartasu intézményben | egyhazi fenntartasu intézményben |civil fenntartasu intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

A fogyatékkal él6k szamdra rendkiviil szlik kord a foglalkoztatdsi lehetéség. Csupan a kozfoglalkoztatas
keretében van lehet8ség bizonyos munkakoérokben torténé alkalmazasra, elsGsorban Gl6 vagy konnyitett
formaban. Azonban az elmult évek gazdasagi megszoritasai ezeket a lehet&ségeket is tovabb szlikitették.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni elldtdsa elsGsorban nem onkormdnyzati feladat, de
természetesen az onkormanyzat rendkivili helyzetben, vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén

segitséget nyujt a raszoruldknak.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) A telepiilési onkormanyzati tulajdonban l1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az elmult években valamennyi kézintézmény akaddlymentesitése megtortént.
b) A koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,

informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgdltatasokhoz a hozzaférés tobb formaban is biztositott és elérheté valamennyi tarsadalmi réteg
szamdra.

c) A munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat érdekkorébe tartozd intézmények akadalymentesek, az egyéb munkahelyekkel
kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

d) A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozOsségi kozlekedés vonatkozasaban tobb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégits, de
kordantsem problémamentes. A koltségvetési lehetGségek e térem is korlatozottak és csak
fokozatosan valdsithaték meg a kozutakkal kapcsolatos lakossagi igények. Lényegesen tobb és
jobb minGségli jardara lenne sziikség, figyelembe véve a mozgaskorlatozottak kozlekedési
lehetGségeit is.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Megvaltozott munkaképességliek alacsony EgylttmU(kodés szorosabba tétele a helyi gazdasagi
foglalkoztatottsagi szintje szervezetekkel

A helyi civil szervezetek adatgyijt6é
tevékenységének 6sztonzése egy pontosabb
adatbazis |étrehozdsa érdekében

A helyi kozosségi kozlekedés feltételrendszere A telepilés jardainak, kozutjainak teljes kord
hidnyos felllvizsgalata a fogyatékkal él6k igényeinek
szempontjabdl
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése

A teleplilésen igen komoly szerepe van a civil szervezeteknek. Az évek 6ta m(ikod6é Telepiilési Civil
kerekasztal gyakorlatilag az Ossze helyben m(ikod6é tarsadalmi oOnszervezédést magaba integralta és
koordinalja ma is a tevékenységiiket.

Evek 6ta gylimdlcséz8 a kapcsolat a katolikus és a reformatus egyhaz helyi képviselSivel. Ma mér szinte
egyetlen tarsadalmi megmozdulds sem zajlik le az 6 aktiv részvétellk nélkul.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nyilvantartott nemzetiség nem m(ikodik a telepillésen és erre vonatkozdan konkrét igény sem jelentkezett.
Az egyéb szervezetek kozotti egylittmkodés példaértékd.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat évek ota egylttm(ikddik a szomszédos 6nkormdanyzatokkal, els6sorban a
szocialis ellatdsok terén, valamint a kistérségi egylttm(ikédés keretében. Ennek a
kapcsolatrendszernek a felllvizsgalata 2013. elsé félévét kdvetben atfogdan feliilvizsgalatra kerdil,
amelynek sordn felmérésre kerlilnek az egylttm(ikodés tovabbi lehetGségei. Az 6nkormanyzat egy
idei dontésében mar kinyilvanitotta, hogy a jov6ben is fenn kivanja tartani az egylttmdikodés mar
bevalt formait.

d) A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilés vonatkozdsaban az adatok nem relevansak.

e) A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek kozil a kifejezetten a hatrdnyos helyzetl rétegeket tomorit6k esetében beszélhetiink
esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenységrdl (pl.: mozgassériiltek szervezete). Kilon ilyen jellegli
tevékenységet mas szervek nem folytatnak és konkrét igény sem merilt fel ennek kapcsan.

f) A for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A profitorientalt szervezetek elsGsorban a megvaltozott munkaképességliek és a munkanélkiliek

foglalkoztatasa terén nydjtanak segitséget az esélyegyenl@ség telepiilési szint(i biztositasaban, valamint a
koz6sségi megmozdulasok, rendezvények pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasa révén.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

Az intézmények, egyhdazak, civil szervezetek szamdra lehet6ség van az esélyegyenlGségi problémak
feltarasara, az esélyegyenldségi terv kidolgozasi folyamatdban torténé részvételre.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

A kozosségi és a lakossagi visszacsatolds formai széles korliek, a lehet6ségeket az 6nkormanyzat tébb
formaban is biztositja. Rendelkezésre all egy internetes feliilet is, ahol az 6nkormanyzat honlapjan
lehetdség van barmilyen észrevételt, javaslatot tenni.
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VI. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Palyakezddk munkanélkiliségének
novekedése

Az egészségligyi szakellatasok hianya

A bérlakas és sziikségelhelyezésre szolgald

helyiségek hianya

Kozfoglalkoztatas, részfoglalkoztatds, helyi
vallalkozék, gazdasagi szervezetekkel valé
szorosabb kapcsolat kialakitdsa
Kapcsolatfelvétel a szakellatd szervekkel,

Palyazati lehetdségek kiaknazasa, Unids
forrasok elérése Gj bérlakasok épitése
érdekében

A gyermekszegénység novekedése
A gyermekek specidlis fejlesztését szolgald
ellatasok elégtelen volta

A rendelkezésre allé6 adatbazis bdvitése,
szorosabb egylttm(ikédés a civil és az
egyhazi szervezetekkel

A szabadid6s és  sporttevékenységi | Specidlis képzettségl szakemberek
Gyermekek lehetdségek igénybe vételének alacsony | alkalmazdsa, ha szikséges megbizasi
szintje szerz6dés formajaban is
A sport és szabadiddés programok
fokozottabb népszerisitése, bemutatok,
versenyek szervezése
Id&skori foglalkoztatottsag alacsony foka Szorosabb egylttmikodés a helyi gazdasagi
Id&sek informatikai alulképzettsége szervezetekkel
Id&sek Kozfoglalkoztatasba bevonasuk
Tanfolyamok, képzések inditasa, rendszeres
technikai segitségnyujtas megszervezése
A n6k munkanélkiiliségének novekedése ErGsiteni a  tandcsadd, felvilagositd
Csaladtervezés nem kell6 megalapozottsaga | tevékenységet a nehéz gazdasagi,
Krizishelyzetben alkalmazhaté megoldasok | tarsadalmi helyzetben [év6é sziil6k és
sz(ik kore potencialis szlil6k korében a jov6beni
NGk gyermekvallalas varhato kovetelményeivel
Osszefliggésben
Szocidlis bérlakasok épitése, kialakitasa,
egyuttmikodve a karitativ és egyhazi
szervezetekkel
Megvaltozott munkaképességliek alacsony | Egylttm(ikédés szorosabbd tétele a helyi
foglalkoztatottsagi szintje gazdasagi szervezetekkel. A helyi civil
A helyi kdzosségi kdzlekedés szervezetek adatgyl(jt6 tevékenységének
Fogyatékkal feltételrendszere hidanyos Osztonzése egy pontosabb adatbazis
élék létrehozdsa  érdekében A  telepiilés
jardainak, kozutjainak teljes kord

felllvizsgalata a fogyatékkal él6k igényeinek
szempontjabdl
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A palyakezd6k munkanélkiliségi aranyanak
csokkentése

Az egészségligyi szakellatasok korének

bévitése

A szocialis bérlakasok és
sziikségelhelyezésre szolgdld helyiségek
[étesitése

Onkormanyzat

Terlileti egészségligyi szervek
EpitSipari cégek, helyi vallalkozok
Felelds: Onkormanyzat

A gyermekszegénység felszamolasa
A gyermekek specialis fejlesztését szolgald

Szocialis tarsulds
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
Helyi iskola és évoda

Gyermekek ellatdsok szinvonaldnak emelése s .
iz . B} , . | Terlleti szakszolgdlatok
A szabadid6s és  sporttevékenységi s e i
. s . P A telepilésen m(kodé civil szervezetek
lehet&ségek korének bivitése v a ,
Felel6s: Onkormanyzat
« . P Terileti munkalgyi szakigazgatdsi szerv
Id&skori foglalkoztatottsag novelése . . &Y g .g, .
« ,, . oo , . Helyi vallalkozdk, gazdasagi tarsasagok
Id&sek Idések informatikai alulképzettségének R .
. . Informatikai képzéssel foglalkozd szervezet
csokkentése R i
Felel6s: Onkormanyzat
A csalddtervezés tudatossagi szintjének | Véd6énéi Szolgdlat
NGk novelése Haziorvosi szolgalatok
A krizishelyzetben alkalmazhaté megoldasi | Terileti szakszolgalatok
lehet&ségek feltarasa Felelés: Onkormanyzat
Megviltozott munkaképességliek . . . .
. 8 . _— P 8 Helyi gazdasagi szervezetek, vallalkozdk
Fogyatékkal foglalkoztatdsanak el6segitése _— L . -
" . D N ., | Terlleti munkaligyi szakigazgatasi szerv
élék A helyi koz0sségi kozlekedés e >
. . s Felelds: Onkormanyzat
feltételrendszerének javitdsa
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak teljes mértékben képesek beilleszkedni a helyi k6z6sségbe.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete a kozeljov6ben legaldabb minimalis szinten
megoldddjon, hogy ezek a rétegek ne szakadjanak le végérvényesen a tarsadalom tobbi részétél.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek kérnyezettudatos nevelését, az Gket veszélyeztetd negativ tarsadalmi
gazdasagi hatdsok csokkentését.

Folyamatosan odafigyelliink az id@sek szocidlis helyzetére, a megélhetési korilményeikre, igyekszink
tobbféle kozszolgaltatas megvaldsitasaval elérni, hogy az id6s emberek is a tarsadalom teljes jogu tagjainak
érezhessék magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatottsdg szintjének lehetdség szerinti novelését, a
tudatos csaladtervezés és gyermekvallalas 6nkormanyzati szint( feltételrendszerének megteremtését.
Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k is teljes kdrben és valamennyi formaban igénybe
tudjak venni a kozszolgaltatasokat, illetve lehet6vé tenni szamukra, hogy a helyi k6zosségi tevékenységben
teljes jogkorrel és korlatozas nélkil részt vehessenek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Palyakezd6k munkanélkiilisége

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Palyakezd6k munkanélkiiliségi ratajanak névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A palyakezd6k munkanélkiiliségi ratjanak csokkentése

Rovid tavu cél: Az illetékes munkaligyi szakigazgatasi szervvel valé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: Palyakezd6k bevondsa a kozfoglalkoztatdsba vagy az idGszakos
munkakba

id6egységekre e . « C .
g',y & Hosszu tavu cél: A pdlyakezdék teljes kord foglalkoztatdsa

bontasban

Tevékenységek Informdcidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Kozfoglalkoztatas Gzemeltetése

Résztvevébk és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvev6k: munkaligyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,

felelGs ) i

vallalkozék

Munkaigyi szakigazgatasi szerv
Partnerek &Y gazg

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: Foglalkoztatdst tamogatd palydzatok benyujtasa
Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egylttm(ikodési megallapoddsok

hosszutavon), j
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok , s s N . .
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . L Ll .
esrkizei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szakellatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségiigyi szakellatasok hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: Az egészségiigyi szakellatasok korének bévitése

Rovid tavu cél: Az illetékes egészségligyi szervekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitdsa

Kozéptavu cél: A szakellatasok feltételrendszerének kialakitdsa

id6egységekre Hosszu tavu cél: A szakellatasok minél szélesebb kord megvaldsitasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydijtés, igényfelmérés
EgyUttmd{kodés az érintett egészségligyi szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa tdmogatasok elnyerése érdekében

Résztvevébk és

Felel6s: Onkormanyzat

felel6s Résztvevbk: egészségiigyi szolgdltato szervek,
Terlileti egészségligyi szakigazgatasi szerv
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Haziorvosi szolgdalatok, Védéndi szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: Foglalkoztatdst tamogatd palydzatok benyujtasa

hosszutdvon), Hosszu tavu: A szakellatdssal kapcsolatos egylittmikodési megallapoddsok szama
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi er6forrasok hianya
Csokkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A szocialis bérlakasok és sziikségelhelyezésre szolgald helyiségek létesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A bérlakas és sziikségelhelyezésre szolgalé helyiségek hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Altaldnos cél: A bérlakasok és szocidlis lakasok szamanak ndvelése
Rovid tavua cél: A sziikségelhelyezések minél gyorsabb megoldasa
Kdzéptavu cél: Uj szocialis bérlakasok épitése

Hosszu tavu cél: A szocidlis bérlakas sziikséglet teljes kord kielégitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydijtés, igényfelmérés
EgyUttm{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa

Résztvevébk és

Felel6s: Onkormanyzat

felel6s Résztvevék: Helyi gazdalkodo szervezetek, vallalkozdk
Munkatigyi szakigazgatasi szerv
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Haziorvosi szolgalatok, védéndi szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptavu: Foglalkoztatdst tamogatd palydzatok benyujtasa
Hosszu tavu: A felépiilt bérlakdsok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi er6forrasok hianya
Csokkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A gyermekszegénység felszamoldsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekszegénység novekvo jellege

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A gyermekszegénység csdkkentése és kialakulasanak megelSzése
Rovid tavu cél: Az illetékes gyermekvédelmi és szocialis szervezetekkel valé
szorosabb kapcsolat kialakitdsa

Kozéptavu cél: A szocidlis elldtérendszer javitasa

Hosszu tavu cél: A gyermekszegénység és hatranyos helyzet kialakulasat generdlé

id6egységekre , L e ) . .
g',y g tarsadalmi tényez6k csdkkentése, esetleg felszamoldsa
bontasban
, , Informacidgyijtés
Tevékenységek vyl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel

Palyazatok benyujtasa

Kozosségi forumok, megmozduldsok szervezése a kivaltd okok teljes kori
feltarasa, attekintése és elemzése

Résztvevébk és

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevbk: szociadlis szakigazgatasi szervek, helyi kozoktatdsi, kodznevelési

felelGs i,

intézmények

Altalanos iskola, 6voda, védénéi, haziorvosi szolgalatok
Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése, kornyezettanulmanyok készitése
Kozéptavu: A hatranyos helyzet felszdmolasa érdekében tdmogatd palyazatok
benyujtasa

hosszutavon), Y , , . , .
. Hosszu tavu: A gyermekszegénység teljes felszamolasa
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya, az érintettek elutasitéd
Kockazatok ! P Y yag y
. .. Lo magatartasa
és csokkentésik .. , . s . . I .
cszkbzei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok, az

érintett csaladok meggyGzése a valtoztathatdsag esélyeirdl

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A gyermekek specidlis fejlesztését szolgalé ellatasok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek specidlis fejlesztését szolgalo ellatasok elégtelen volta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: ellatasat biztosito
megvaldsitasa

Rovid tavu cél: Az illetékes egészségligyi szervezetekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitdsa

Kozéptavu cél: A szakellatasok feltételrendszerének megteremtése

A gyermekek specidlis szolgdltatasok

id6egységekre Cet o (s s
g',y g Hosszu tavua cél: A szakellatasok teljes kor(i megvaldsitdsa

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydjtés
EgyUttm{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa

Résztvevék és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevbk: egészségligyi szakellatast végzé szervek, haziorvosi szolgalatok,

felel&s oz .
véddéndi szolgalat
Partnerek Egészségligyi szakellatasi és szakigazgatdsi szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
K6zéptavu: A szakellatdst tdmogatd palyazatok benyujtdsa

hosszutdvon), Hosszu tavu: A szakellatdssal kapcsolatos egylittm(ikodési megallapoddsok szama
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi er6forrasok hianya, rentabilitas kérdésessége
Csokkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szabadidds és sporttevékenység fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szabadiddés és sporttevékenységi lehetGségek igénybe vételének alacsony
szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldanos cél: A gyermekek szabadidés és sporttevékenységhez torténé
hozzajutdsaval kapcsolatos feltételrendszer javitasa

Rovid tavu cél: A szabadidGs és sporttevékenység tovdabbfejlesztésével
kapcsolatos elképzelések felvazolasa.

Kozéptavu cél: A lakossag és kilonodsen a gyermekek mozgds és sportigényének

id6egységekre altaldnos fejlesztése, annak élettani hatasaival torténé megismertetése
bontasban Hosszu tavu cél: A sport és mozgas életformava valasa
Tevékenységek Informacidgydijtés, igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egylttmdkodés helyi
szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa tamogatas érdekében

és megyei sport és szabadidés feladatokat ellatéd

Résztvevék és

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevbk: helyi civil szervezetek és kozintézmények, helyi gazdalkodd

felelGs , ,
szervezetek, véllalkozék
Partnerek Sportszervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
K6zéptavu: Sport és szabadidGs tevékenységet tdmogatd pdlyazatok benyujtdsa
Hosszu tavu: A sport és szabadid6 hasznos eltoltését szolgdld egylttmiikodési

hosszutavon), , , .
. megallapoddsok szdma
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , s s N . L
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . L Ll .
cszkbzei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Id&skori foglalkoztatottsag

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id6skori foglalkoztatottsag alacsony foka

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: Az idéskortak munkanélkiiliségi ratajanak csokkentése

Rovid tavu cél: Az illetékes munkaligyi szakigazgatasi szervvel valé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: ld6sebb emberek bevondsa a kozfoglalkoztatdsba vagy az
id6szakos munkdkba

ldoegiysegekre Hosszu tavu cél: Az idGsek lehet6 legnagyobb foglalkoztatésa
bontasban
Tevékenységek Informacidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Kozfoglalkoztatas Gzemeltetése

Résztvevék és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvev6k: munkaligyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,

felelGs ) i

vallalkozék

Munkaigyi szakigazgatasi szerv
Partnerek &Y gazg

Helyi szocialis szervezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése

K6zéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palydzatok benyujtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egylttm(ikodési megallapoddsok

hosszutavon), j
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , s s N . L
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . Ll .
esrkizei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Id6sek informatikai képzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id6sek informatikai alulképzettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: Az idéskoruak informatikai képzettségének ndvelése

Rovid tava cél: Az illetékes informatikai szervezetekkel valé szorosabb kapcsolat
kialakitdsa

Kozéptavu cél: Az idGsebb korosztdly szamara célzott informatikai képzések
szervezése

id6egységekre et e .
g',y g Hosszu tavua cél: A korosztalyi lejt6é csokkentése

bontasban

Tevékenységek Informacidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Tanfolyamok

Résztvevébk és

Felelds: Onkormanyzat

felel6s Résztvevbk: Informatikai képzéssel foglalkozé szervezetek
Informatikai és szamitastechnikai gazdalkodo szervezetek
Partnerek

Helyi civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: Az informatikai képzéseket tdmogatod palyazatok benyujtasa

S Hosszu tavu: Az informatikai képzéssel kapcsolatos egylttm(ikodési
hosszutavon), , , i

. megallapoddsok szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya, a képzésekre iranyuld
és csokkentésuk igények hianya
eszkozei Csokkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Sziikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A csaladtervezés tudatossaga

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csaladtervezés tudatossagi szintjének novelése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A tudatos csaladtervezés elfogadtatasa

Rovid tavu cél: Az illetékes egészségligyi szakmai szervezetekkel valé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: A gyermekvallaldas tarsadalmi, gazdasagi kolcsonhatasainak
tudatositasa a fiatal nék és férfiak, mint potencidlis sztil6k korében

id6egységekre Hosszu tavu cél: A tudatos gyermekvallalds teljes tarsadalmi feltételrendszerének
bontdsban kialakitasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydjtés
EgyUttm{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa

Résztvevébk és

Felelds: Onkormanyzat

felel6s Résztvevbk: szocialis és gyermekjoléti szervek, egészségiigyi szolgalatok
Szocialis szakigazgatasi szerv
Partnerek gazg

Helyi és teriileti egészségligyi Szolgdlatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése, kornyezettanulmanyok
készitése

Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palyazatok benyujtasa

hosszutavon), Hosszu tava: Az allami gondoskodds minimalis szintre torténd csokkentése, a
valamint tudatos gyermekvallalasok szamanak névekedése

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Kapacitdshiany, anyagi er6forrasok hidnya, a személyes identitas
és csokkentésiik védelme

eszkozei Csokkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiils6 forrasok

Sziikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A n6i munkanélkiiliség

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A n6k munkanélkiiliségének névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A n6i munkanélkiiliségi rata névekedésének lassitasa

Rovid tavu cél: Az illetékes munkaligyi szakigazgatdsi szervvel valé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: N6k bevondasa a kozfoglalkoztatdsba vagy az id6szakos munkakba

id6egységekre Hosszu tavu cél: A n6k teljes kor( foglalkoztatdsa
bontdsban
Tevékenységek Informacidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Kozfoglalkoztatas Gzemeltetése

Résztvevék és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvev6k: munkaligyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,

felel&s X ,
vallalkozdk
Partnerek Munkatigyi szakigazgatasi szerv

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése

K6zéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palydzatok benyujtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egylttm(ikodési megallapoddsok

hosszutavon), j
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , s s N . L
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . Ll .
esrkizei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok




71

Intézkedés cime:

Csaladi krizishelyzetek kezelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Krizishelyzetben alkalmazhaté megolddasok sz(ik kore

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Altalanos cél: A krizishelyzetben Iévék helyzetének javitasa

Rovid tavu cél: Az illetékes szocidlis szervezetekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitdsa

Kozéptavu cél: A krizishelyzetek teljes feltarasa

Hosszu tavu cél: A krizishelyzetek teljes felszamolasa, illetve a kialakitd okok
megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydjtés
EgyUttm{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa

Résztvevébk és

Felelds: Onkormanyzat

felel6s Résztvevék: helyi szocialis szervek, helyi gazdalkodd szervezetek, véllalkozok
Partnerek Helyi szocialis és gyermekvédelmi és karitativ szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
KérdGivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: A regisztralt krizishelyzetek szama

hosszutavon), Hosszu tavu: A krizishelyzet kialakuldsanak megel6zése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . s s N . .

o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya

és csokkentésik N . o s Ltz . Lz .
cszkbzei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok

Sziikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességliek helyzete

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Megvaltozott munkaképességliek alacsony foglalkoztatottsagi szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: A megvaltozott munkaképességiiek munkanélkiiliségi ratajanak
csokkentése

Rovid tavu cél: Az illetékes munkaligyi szakigazgatasi szervvel valé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

K6zéptavu cél: Megvaltozott munkaképességliek bevondsa a kdzfoglalkoztatasba

id6egységekre vagy az idészakos munkakba
bontasban Hosszu tavu cél: A megvaltozott munkaképességliek teljes kori foglalkoztatasa
Tevékenységek Informacidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Kozfoglalkoztatas Gzemeltetése

Résztvevék és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvev6k: munkaligyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,

felelGs ) i

vallalkozék

Munkaigyi szakigazgatasi szerv
Partnerek &Y gazg

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése

K6zéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palydzatok benyujtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egylttm(ikodési megallapoddsok

hosszutavon), j
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , s s N . L
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . Ll .
esrkizei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok
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Intézkedés cime:

A helyi k6z0sségi kozlekedés feltételrendszere

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A helyi k6z0sségi kozlekedés feltételrendszere hianyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos cél: A kozdsségi kozlekedés feltételrendszerének javitasa

Rovid tava cél: Az illetékes kozlekedési szakigazgatdsi szervvel, valamint az
GzemeltetSkkel vald szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: A kozosségi kozlekedés gyorsitdsa a maximalis biztonsag mellett.

id6egységekre Hosszu tavu cél: A kozosségi kozlekedés helyzetének javitasa
bontdsban
Tevékenységek Informacidgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

EgyUttmd{kodés az érintett szakmai szervezetekkel
Palyazatok benyujtasa
Kozfoglalkoztatas Gzemeltetése

Résztvevék és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvev6k: munkaligyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,

felelGs ) i

vallalkozék

Munkaigyi szakigazgatasi szerv
Partnerek &Y gazg

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava: Egylttmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

KérdGivek kitoltése, felmérések végzése

K6zéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palydzatok benyujtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egylttm(ikodési megallapoddsok

hosszutavon), j
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , s s N . L
o o Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya
és csokkentésik N . . s . Ll .
esrkizei Csokkentés eszkozei: tdmogatd pdlyazatok elnyerése, egyéb kiilsé forrasok

Szlikséges eréforrasok

Pénz, technika, human eréforrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhang!a'egyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mt'ez’kt’ed’e s eredményességét szu kse’ges Az mtt'ezkefles
. cime, . . e o . stratégiai Y megvalésitasanak . erdéforrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése fi g s méré < P
megnevezése . dokumentumokka hatarideje o e s (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) .
. | pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Palyakezddk Palyakezddk A péalyakezd6k A 2011,  évi Informaciogyljtés | Gnkormanyzat Rovid tava: 2015. Egydttm(kodesi | penz,  technika, | Hosszu tévon
munkanélkiilisége | munkanélkiliségé | munkanélkiiliségi | Esélyegyenlgségi  Egylttmiikodés az december 31. megallapodds  az | human fenntarthato
nek névekedése ratajanak Terv, Gazdasagi | €rintett  szakmai Hosszu tavu: 2017. | erintett er6forrasok
csokkentése Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
Kéltségvetés, Palyazatok KérdGivek
Vagyon- benyujtasa kitoltése,
gazdalkodasi Terv | Kozfoglalkoztatds felmeérések
lizemeltetése vegzese
Foglalkoztatast
tamogato
palyazatok
benyujtasa
A foglalkoztatassal
kapcsolatos
egylttmikodési
megallapodasok
szdma
2 Egészségligyi Az egészségligyi Az  egészségligyi | A 2011, évi | Informaciogydijtés, Onkormanyzat Rovid tava: 2015. | Egyiittm(ikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
szakellatas szakellatasok szakellatasok Esélyegyenlségi | igényfelmérés december 31. megallapodas  az | hyman fenntarthaté
hianya kérének bévitése | Terv,  Gazdasagi | EgyUttmikodes az Hossz( tavu: 2017. | erintett eréforrasok
Program, érintett december 31. partnerekkel
Kéltségvetés, egészségligyi Kérdéivek
Vagyon- szervezetekkel kitoltése,
gazdalkodasi Terv | Pélydzatok felmérések
benyujtasa vegzese
tamogatdsok Foglalkoztatast
elnyerése tamogato
érdekében palyazatok
benyujtasa

A szakelldtassal
kapcsolatos
egylttmUikodési
megallapodasok
szama
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A B C D E F G H [ J

Intézkedés Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés = Az intézkedés | Az intézkedés = p, intézkedés Az  intézkedés

sorszama cime, kévetkeztetéseibe | elérnikivant cél | Gsszhangja egyéb tartalma felelGse megvalGsitasanak | eredményességét | megyalésitasahoz eredményeinek
megnevezése n feltart stratégiai hatarideje mérd sziikséges fenntarthatésag

esélyegyenldségi dokumentumokka indikdtor(ok) eréforrasok
probléma | (human, a
megnevezése pénziigyi,

technikai)

3 A szocidlis | A bérlakis és | A bérlakdsok és | A  2011.  évi Informaciogydijtés, Onkormanyzat Rovid tavu: 2015. | EgylittmUkodési Pénz,  technika, | Hosszu tavon
bérlakasok és | sziikségelhelyezés | szocidlis lakdsok | Esélyegyenléségi | igényfelmérés december 31. megallapodds  az | hyman fenntarthaté
sziikségelhelyezés | re szolgald | szamanak Terv, Gazdasagi Egyuttmlikodés az Hosszd tavu: 2017. | érintett eréforrasok
re szolgald | helyiségek hianya | novelése Program, érintett  szakmai december 31. partnerekkel
helyiségek Koltségvetés, szervezetekkel KérdGivek
létesitése Vagyon- Pélyazatok kitdltése,

gazdalkodési Terv | benyujtasa fellmérések
végzése
Foglalkoztatast
tdmogatod
palyazatok
benyujtasa
A felépilt
bérlakdsok szama

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A A A A 2011,  évi Informdciégyljtés = Onkormanyzat Rovid tavi: 2015. | Egyiittm(ikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
gyermekszegénysé gyermekszegénysé gyermekszegénysé | EsélyegyenlGségi Egylittm(ikodés az december 31. megéllapodads  az | human fenntarthaté
g felszamolasa g novekedése g csokkentése és | Terv, Gazdasagi €rintett szakmai Hosszd tavu: 2017. | érintett eréforrasok

kialakuldsédnak Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
megel6zése Koltségvetés, Palyazatok Keérddivek
Vagyon- benyujtasa kitoltése,

gazdalkodasi Terv | Kozosségi felmérések
férumok, végzése,

megmozduldsok
szervezése a
kivalté okok teljes

kord feltarasa,
attekintése és
elemzése

kérnyezettanulma
nyok készitése

A hatranyos
helyzet
felszamoldsa
érdekében
tdmogatd
palyazatok
benyujtasa

A
gyermekszegénysé
g teljes
felszamoldsa
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B

C

E

F

G

H

A D | J

Intézkedés Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | o célkitiizés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | a, intézkedés | Az intézkedés

sorsziama cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél dsszhangja egyéb | tartalma felelése megvalésitdsdnak | eredményességét = megyalésitasahoz eredményeinek
megnevezése n feltart stratégiai hatarideje mérd sziikséges fenntarthatésag

esélyegyenlGségi dokumentumokka indikator(ok) eréforrasok
probléma | (human, a
megnevezése pénziigyi,

technikai)

2 A gyermekek | A gyermekek | A gyermekek | A 2011. évi | Informacidgydjtés | Onkorményzat Rovid tava: 2015. | Egylttmikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
specialis specialis specialis ellatasat | Esglyegyenlségi | Egylttmikodés az december 31. megallapodads az | hyman fenntarthaté
fejlesztését fejlesztését biztosité Terv, Gazdasigi erintett —szakmai Hosszd tava: 2017. | érintett eréforrasok
szolgalé ellatasok | szolgalo ellatasok | szolgaltatasok Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel

elégtelen volta megvaldsitasa Koltségvetés, Palyazatok Kérdéivek

Vagyon- benyujtasa kitoltése,

gazdalkodasi Terv fellmérések
végzése
A szakellatast
tdmogatod
palyazatok
benyujtasa
Hosszi tava: A
szakellatassal
kapcsolatos
egylttmUikodési
megallapodasok
szama

3 Szabadidés és | A szabadidés és | A gyermekek | A 2011.  évi | Informéciogyljtés, = Onkormanyzat Rovid tavi: 2015. | Egyiittm(ikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
sporttevékenység = Sporttevékenységi | szabadidds és | EsélyegyenlSségi | igényfelmérés december 31. megéllapodds  az | human fenntarthaté
fejlesztése lehetSségek sporttevékenység | Tery, Gazdasagi Egylttmikodés Hosszt tavi: 2017. | érintett eréforrasok

igénybe vételének | hez torténd | program, helyi és megyei december 31. partnerekkel
alacsony szintje hozzajutdsaval Kéltségvetés, sport és Kérdbivek
kapcsolatos Vagyon- szabadidds kitoltése,
feltételrendszer gazdalkodasi Terv | feladatokat ellato felmérések
javitasa szervezetekkel végzése
Pélyazatok Sport és
benyujtasa szabadidds
tamogatas tevékenységet
érdekében tamogato
palyazatok
benyujtasa
A sport és

szabadidé hasznos
eltoltését szolgald
egylttmUikodési
megdllapodasok
szama
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B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

. . Az intézkedés . s . osszhangja egyéb . . s . Az intézkedés . . sziikséges Az intézkedés
Intézkedés zl i z n feltart Az intézkedéssel z g" ) ?V Az intézkedés Az intézkedés z! z . . eredményességét zu g z! ’z .
) cime, ., P . N stratégiai . megvalésitasanak o er6forrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése Ci g s méré . L -
megnevezése . dokumentumokka hatarideje T (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) .
megnevezése : penzugyl,
technikai)
lll. A n6k esélyegyenlésége
1 A nGi A nék A néi A 2011. évi | Informaciégydjtés | Onkorményzat Rovid tava: 2015. | Egylttmikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
munkanélkiliség | munkanélkiliségé | munkanélkiiliségi | Esélyegyenléségi | Egylttmikodés az december 31. megallapodas  az | hyman fenntarthaté
nek novekedése | rata Terv, Gazdasagi | érintett  szakmai Hossz( tavu: 2017. | erintett eréforrasok
névekedésének Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
lassitasa Koltségvetés, Palyazatok Keérddivek
Vagyon- benyujtasa kitoltése,
gazdalkodasi Terv | Kozfoglalkoztatas felmérések
lzemeltetése vegzese
Foglalkoztatast
tdmogatd
palyazatok
benyujtasa

A foglalkoztatassal
kapcsolatos
egylttmuikodési
megallapodasok
szama
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B

E

F

G

H

A C D | J
Intézkedés Az intézkedés | A helyzetelemzés | p; intézkedéssel | A célkitiizés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | a, intézkedés | Az intézkedés
sorsziama cime, kovetkeztetéseibe | g|érni kivant cél dsszhangja egyéb | tartalma felelése megvalésitdsdnak | eredményességét = megyalésitasahoz eredményeinek
megnevezése n feltart stratégiai hatarideje mérd sziikséges fenntarthatésag
esélyegyenlGségi dokumentumokka indikator(ok) eréforrasok
probléma | (human, a
megnevezése pénziigyi,
technikai)
2 A csalddtervezés | Csaladtervezés A tudatos | A 2011. évi | Informacidgydjtés | Onkorményzat Rovid tava: 2015. | Egylttmikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
tudatossaga nem kell6 | csaladtervezés EsélyegyenlGségi | Egyuttmlkodes az december 31. megallapodds  az | human fenntarthato
megalapozottsaga | elfogadtatasa Terv, Gazdasigi erintett szakmai Hosszd tava: 2017. | érintett eréforrasok
Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
Koltségvetés, Palyazatok Kérddivek
Vagyon- benyujtasa kitoltése,
gazdalkodasi Terv fellmérések
végzése,
kornyezettanulma
nyok
készitése
Foglalkoztatast
tdmogatod
palyazatok
benyujtasa
Az allami
gondoskodas
minimalis  szintre
torténd
csokkentése, a
tudatos
gyermekvallaldsok
szamanak
novekedése
3 Csaladi Krizishelyzetben A krizishelyzetben | A 2011.  évi | Informaciogydjtés Onkormanyzat Rovid tavi: 2015. | Egyiittm(ikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
krizishelyzetek alkalmazhato lévk helyzetének = Esélyegyenléségi | Egylttmikddes az december 31. megallapodas &z hyman fenntarthatd
kezelése megoldasok  sz{k | javitasa Terv, Gazdasagi | érintett  szakmai Hosszt tavi: 2017. | érintett eréforrasok
kore Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
Koltségvetés, Palyazatok Keérddivek
Vagyon- benyujtasa kitoltese,
gazdalkodasi Terv fellm{erések
végzése
A regisztralt

krizishelyzetek
szdma

A krizishelyzet
kialakuldsanak
megel6zése
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B

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

. . Az intézkedés kovetkezte’t éseibe s . osszhangja egyéb . . _ . Az intézkedés Az m:cezkedc’as’ sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel . . Az intézkedés Az intézkedés  sox eredményességét P Dy L.
sorszama cime, , esélyegyenlGségi | elérni kivant cél strategial tartalma felelése megval?siltafanak méré eroforr;’asok eredmenye’mt’ek

megnevezése . dokumentumokka hatarideje T (human, fenntarthatésaga
problem? I indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 1déskori Id&skori Az idéskortiak | A 2011.  évi Informaciégydjtés = Onkormanyzat Rovid tavi: 2015. | Egyiittm(ikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
foglalkoztatottsag = foglalkoztatottsdg ' munkanélkilliségi | Esélyegyenléségi | Egyuttmiikédés az december 31. megéllapodds  az | human fenntarthaté
alacsony foka ratajanak Terv, Gazdasagi €rintett szakmai Hosszu tavu: 2017. | €rintett eréforrasok
csokkentése Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
Kéltségvetés, Palyazatok KérdGivek
Vagyon- benyujtasa kitoltése,
gazdalkodasi Terv | Kozfoglalkoztatds felmérések
lizemeltetése végzése
Foglalkoztatast
tdmogatd
palyazatok
benyujtasa
A foglalkoztatassal
kapcsolatos
egylttmuikodési
megallapodasok
szama
2 1d&sek Idések Az idéskordak | A 2011. évi | Informacidgydjtés | Onkorményzat Rovid tava: 2015. | Egylttmikodési Pénz,  technika, Hosszu tavon
informatikai informatikai informatikai EsélyegyenlGségi | Egyuttmlkodes az december 31. megallapodds  az | human fenntarthato
képzése alulképzettsége képzettségének Terv, Gazdasagi ¢€rintett szakmai Hosszu tavy: 2017. | érintett eréforrasok
noévelése Program, szervezetekkel december 31. partnerekkel
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetgit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érinté, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz
[étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinbarecAannart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l Dr. Bartdk
Laszlo jegyz6 felel:
- Az § feladata és felelG6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozadi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.



84

0 Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikdodjenek
annak megvalédsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepllési dnkormdnyzattal kapcsolatban 3allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozoé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon
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belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szliikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mdédon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Szajol kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Szajol kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2013. (VI. 27.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Szajol, 2013. junius 28. Sz6l16si Jozsef
polgarmester

Szajol K6zségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Szajol, 2013. junius 28. Sinka Edit
d6voda igazgatd

Szajol, 2013. junius 28. Badi Krisztina
SZKTT Szajoli telephely vezetd

Szajol, 2013. junius 28. Dr. Bartok Laszlo
jegyz6
Szajol, 2013. junius 28. Lévainé Rajki Orsolya

igazgatasi csoportvezetd
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskoril egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




