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1. Bevezel
1.1. Az 6évodai nevelésiunk célja

Ovodai nevélmunkankat a gyermekek neveléséhez sziikséges, adaOMevelés
Orszagos Alapprogramjara épilredagodgiai Program alapjan végezzik.

Célunk, hogy az o6vodankba jar6 gyermekek sdkr@odai tevékenység soran
ismerjek meg és sajatitsdk el mindazokat az életkajatossagokhoz igazodd
szabélyokat, normékat, amelyek segiiket a felbttekhez, tarsakhoz val6é viszony
kialakitasaban a k6zosség tagjaként valo viselkeses

Munkankat a csaladdal 6sszhangban askzéggitségével végezzik.

Az eredményesebb munkavégzes érdekében nyitotkabpe k6zos rendezvényeket
szervezunk a szditkel.

Intézményi hagyomanyok, tnnepek, rendezvények

Programok: Szireti mulatsag
Egészségnap
Allatok vilagnapja
Idések napja
Szubi forum
Ovodai nyiltnapok
Osz bucsuztatd
Mikulas
Karacsonyi innepség
Alapitvanyi bal
Farsang
Marcius 15-ei megemlékezés
Sportnap
Majalis
Anyak napja
Evzaré linnepség
Pedagogusnap

Csoportszifit Viz napja
Foéld napja
Madarak és fapa
Az egyéb lUinnepeket és rendezvényeket az dvodarhahkaterve tartalmazza.
1.2. Hazirendink célja és hatalya
A héazirendben foglalt 8lrasok célja biztositani az 6voda torvényeskauését, az

ovodai nevelés zavartalan biztositasat, valamingyarmekek Ovodai életének
megszervezéseét, a gyermeki jogok érvényesiiléseét.
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Az eldirdsokat kotelezen be kell tartani az 6vodaba jaré gyermekek saéleiaz
ovoda alkalmazottainak egyarant.

Az eldirasok azokra az 6vodai és ovodan kivili szervgretjramokra vonatkoznak,
amelyeket a Pedagdégiai Program alapjan az ovodaezeds amelyeken az 6voda
ellatja a gyermekek felligyeletét.

1.3. Jogszabalyi hatter

Hazirendink tartalmazza ovodank gyermeki jogvisaimayvonatkoz6 rendelkezéseit
az alabbi jogszabalyokdtasainak figyelembevételével:

- anemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény

- a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szolo, tébbszér mdbolbsi
1997. évi XXXI. tbrvény

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja a 363/200%Il. 17.)
Kormanyrendelet alapjan

- a nevelési-oktatasi intézményekiukadésédl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatarol sz6l6 20/2012. (V1. 31.) EMMhdelet

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informadio

2.1. Az intézmény neve, cime: Szajoli Tiszavirag @da
5081 Szajol, Szent Istvan kiraly at 70.
Telefon: 56-446 — 003
E-mail cim: szajovi@gmail.com

OM azonosito: 201969

Fenntartd: Szajol Kozségi Onkormanyzat Képvisdi testiilete
5081 Szajol, R6zsak tere 1.

Intézményvezeé: Sinka Edit
Fogadddraja: Minden hénap efs hétijén, délutan 16 oratdl, @&tetes bejelentkezés
atjan

Gazdasagvezdt Szekeres Edit

Intézményvezeé helyettes: Bari-Nagy Lajosné

Ovoda titkar: Bodnar Erika

Az intézmény fébhelye: 120 6, maximalisan felveheé gyermekek szama 1206t
Csoportok szama: 4

2.2 A gyermekek nevelése soran igénybe vetiesizakemberek

- Csaladsegit— és Gyermekjoléti Szolgalat: 56-446-000
- Gyermek- és ifjusagvédelmi fetsl: 56-446-003
Fogaddoraja: Minden honapebsitortok 16 oratol, étetes egyeztetés alapjan.
- Szolnok Varosi Pedagogiai Szakszolgalat Nev@lasacsadd 56-420-828
Fogaddora: éketes egyeztetés alapjan
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2.3. Az intézmeény alapitvanya: ,Csiribiri” Alapitva ny

Az alapitvany szamla szama: 70300046-10216031

2.4. Az bvoda egészségugyi szakemberei:

Védonék: Berkesiné Csinger Gabriella

Varga Zsoltné

3. Az intézmeény niikddési rendje

3.1. Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létes#e

Az 6vodai felvétel jelentkezés atjan torténik.

Az 6vodai felvétel, irasban beadott kérelemmeaidan harmadik életévét betijlt
szobatiszta, az aktualis egészségi allapotrol spdldsi igazolassal igazoltan
egészséges gyermek részére kérhet

A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal miegatott féhelyszam.

Az Ovodai jelentkezés modjat, a hatérelétt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra
hozza a fenntarto.

A felvételt az intézményvezebonyolitja.

Elutasitas miatt (tuljelentkezés esetén), anyiben tobb a jelentkék szama, mint
a féhelyszam, a szélfellebbezéssel élhet a kdzség jetjgdelé.

Minden jelentke& gyermeket nyilvantartasba kell venni.

A szub gyermeke felvételét barmikor kérheti a térvényisok hatarain beldl.

A beiratkozaskor a szbies a gyermek személyes megjelenése sziikséges.

A beiratkozashoz szikséges dokumentumok:

szub (gondviseb) személyi azonositdja, lakcimet igazol6 hatosgagolvanya

a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata, lakciigazold hatdésagi igazolvanya
A felvételnél, illetve a napkozis helyek odais@gaél az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:- tankoteles korba Iépett, 6tcelidtevét betdlt gyermek,
egyedulallo szigk gyermeke,

mindkét szl dolgoza,

tartds nevelésben lé\ygyermek,

nemzetiséghez tartozé gyermek,

egyéb szocidlis okok miatt HH vagy HHH gyermeknemnyiben betoltotte
harmadik életévét,

akinek felvétel&il a gyamhatdséag dontott.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a szigndszeresen ovodaba jaratni.
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3.2. A felvétel elbiralasa

Az intézményvezét iranyitasaval, 3 & bizottsag tagjaival, szikség esetén a
szubk korel®l valasztott képvisélvel torténik.

A felvétel6l irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

Az o6vodai felvétel és jelentkezés kotélezabalyai szerint felvettnek tekinténd
az a gyermek, aki konkrétddont megjel6léssel irasbeli jogosultsagot kapott az
ovodai elhelyezésre. Ezt a tényt a felvételi-égeglyzési napléban tintetjik fel.

Az oOvodaba jaras egyik feltétele, a gyermekorédal kitoltott torzslap és
igazolas, amely a gyermek egészségligyi alkalmasggapgolja. A torzslapot az
ovoda védnoje kezeli, az igazolast az ovodaigy

3.3. Az ovodai elhelyezés meggzése

Az ovodai elhelyezés a sdilkérelmére, masik Ovodaba toréératvétellel

megs#nik.

MegsZinik az évodai elhelyezése annak:

- aki tiz napot igazolatlanul mulaszt, és az intéayvezed a rendszeres
ovodaba jaratasra a sétikét alkalommal felszdlitotta;

- akinek elhelyezését az intézményvézetegszintette az étkezési téritési dij
hatralékanak rendezésére iranyuld, két alkalommagtémtént irasbeli
eredménytelen felszélitas utan;

- aki iskolaba nyert felvételt;

- aki a nevelési év végéig betolti a nyolcadikélét.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak metiséseél az 6voda, irdsban értesiti a

gyermek allandé lakohelye a telepilési dnkormanyeatzjét.

Az Ovodai jogviszony meg#inése esetén, a gyermek adatait a jogviszony

megs#inésével egyidéjeg a nyilvantartasbol toroljuk.

4. A nevelési év rendje

Intézményiinkben az évodai nevelési év szepteirtiden kovetked év augusztus
31-ig tart.

A nyari zaras iflpontjat a fenntartd6 hatarozza meg, (julius, augiztpontos
idejé6l minden év februar 15-ig értesitjlik a sdt.

Az 6szi sziinet, téli szlinet és a tavaszi szlinetidejgreghatarozasandl a hatalyos
jogszabalyok az iranyaddk, mebyra sziubket kilon hirdetményben fogjuk
tajékoztatni. A szlinetek ideje alatt az évoda zéavia

A nevelés nélkiuli munkanapok szama: 5 nap, anveny engedélyez.

4.1. A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos relelkezések

A gyermek kotelességei és jogai

Magyarorszagon minden gyermek kételes az intézngengeelésben részt venni,
tankbtelezettségét teljesiteni.

A gyermek személyiséget, emberi méltosagat éaitjvigzteletben kell tartani, és
védelmet kell szadmara biztositani fizikai és leKiszakkal szemben.
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- A gyermek nem vethétala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetl
embertelen, megalazo bintetésnek vagy banasmaodnak.

- A sajatos nevelési igéfiygyermeknek joga, hogy kulénleges banasmaéd kenetébe
allapotanak megfelél pedagogiai, gyoégypedagodgiai, konduktiv pedagodgiai
ellatdsban részesuljon.

A gyermeknek joga:

- képességeinek, érdékiEésének, adottsdgainak megféleévelésben részesiiljon,

- a nevelési intézményben, biztonsagban és egé&swdéiynyezetben neveljék,
ovodai életrendjét, pihéidd, szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehékég biztositasaval életkoranak és fejlettségénelgfataden
alakitsak ki,

- nemzetiségi hovatartozasanak megéetedvelésben és oktatasban részesuljon,

- részére a tevékenységében a nevelés soran eAdts nyljtasa és az ismeretek
kozlése targyilagosan és tbbboldalid modon torténjék

- az intézményben egyhazi jogi személy altal szmttdhitoktatasban vegyen részt,

- személyiségi jogait, igy kulondsen személyisegésmabad kibontakoztatasahoz
valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szedogdat, csaladi élethez és
maganélethez vald jogat a nevelési intézmény teibien tartsa, e joganak
gyakorldsa azonban nem Kkorldtozhat masokat ugyanezgegainak
ervenyesitésében, tovabba nem veszélyeztethetijah &s tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épsegkitmint a nivelédéshez valo
jog érvényesitésehez szilkséges feltételek megieséttenntartasat,

- Aallapotanak, személyes adottsaganak megfetmlegkilonbdztetett ellatasban
részesuljon, és életkoratdl fuggetlentl a pedag®ziakszolgalat intézmeényéhez
forduljon segitségért,

a nevelési intézményben, csaladja anyagi heliéidigggoen, kilén jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentgskestyezményes étkezésben
részesuljon, tovabba, hogy részben vagy egészbenesi§on a gyermekeket
terheb koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjdizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekbérizatésre.

4.2. A gyermek érkezésének, tAvozasanak szabalyai

- Intézményilinkben az dévodai nevelés a gyermek és®bez szikseges, a teljes
ovodai életet magaban foglal6é foglalkozasok kemmtéiolyik, oly médon, hogy a
teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkeldem csoportban évodapedagogus
foglalkozik.

- Az 6voda munkanapokon 6.00—17.00 ¢raig tart myitmunkaszineti, pihén
ill. innepnapokon 6vodai ellatast nem szervezink.

- Az egyes csoportok napirendjeraz o6ltodkben elhelyezett faliljsagokon
tajékozodhatnak.

- Keérjuk, hogy a gyermeket O&vodaba érkezéskor mmndesetben az
ovodapedagogusnak, vagy a dajkanak adjak at szesesly

- Kerjuk, hogy az O6vodapedagoégussal reggel és hammetelkor csak a
legsziikségesebb informacidkat kozdljék, mert azlépedagégus nem hagyhatja
hosszabb iére feliigyelet nélkil a csoportot!

- Bo6vebb informacio céljabdl, kérjuk, hogy vegyék igbaya fogadddrakat, illetve
egyeztessenekdgontot az ovodapedagogussal, vagy az intézménywetet
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- A szUb koteles gyermeke elviteldra nyitvatartasi id leteltéig gondoskodni. Az
ovodabol tortéd tavozaskor, (fleg az udvaron) kérjiuk, jelezzék tavozasukat az
ovorsnek.

- Abban az esetben, ha nem a §30h a gyermekért, kérjuk, sziveskedjenek irasban
jelezni a csoportos 6vodapedagdgusnak.

- A torlodasok elkerulése érdekében keérjuk, hogyyermeket csak egy, maximum
két 16 kisérje, illetve vegye at az 6vodaban.

- Gyermeket egyedul csak a skirasbeli kérelmére engedink haza. Az utcan
tortént esetleges balesetért féssléget nem tudunk vallalni. Séiilirasbel
kérelem hianyaban az o6voda elhagyasat senki (mégvada igazgatdja sem)
engedélyezheti.

- Az a szlb, aki az 6voda nyitva tartasaig nem viszi hazamggdet, a gyermeket a
bejaraton kihelyezett cimen veheti at.

- Amennyiben a gyermek 17.30 oOra utan is az ovadaterad, a harmadik alkalmat
koveben az 6voda koteles a Csaladsegis Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni,
aki az ugyet hivatalbdl jelenti a jedyzek.

- Jogebs gyermek elhelyezési dontésig mindkét szidliigyeleti joggal rendelkéz
szubnek joga van a gyermek elvitelére. (Kérjuk, ennel&ozasat ne kérjek az
ovodatol. Az bvoda nem kapcsolattartasi és latagaelyszin.)

- Annak érdekében, hogy minél tobkstidolthessenek a gyermekek a szileikkel,
testvéreikkel, kérjuk, gondoskodjanak arrdl, hogyhamarabb egyltt legyen a
csalad. Javasoljuk, hogy az 6vodaban elt6ltétniel haladja meg a napi 10 oérat.

- A gyermekekre vonatkoz6 adatokban tortént vakokat kérjuk, jelezzék az
ovodapedagogusoknal (lakcim, telefonszam, stb.)

4.3. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

- A gyermek tavolmaradasat a saigk be kell jelentenie.

- Anevelési év alatt:

egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetbefizeteten az

intézményvezétengedélyezheti,

minden harom napon tdli hidnyzas utan, a gyeresak orvosi igazolassal

latogathatja Ujra az 6vodat,

nyari bezarast kovétn és ovodaba Iépéskor csak orvosi igazolassat ghe

gyermek ovodaba.

igazolatlan és indokolatlan hianyzas esetén (AP folyamatos hianyzas) a

szUb kétszeri, irasbeli felszélitasa utan, toroljuk ayemgneket a

nyilvantartasbol (3-4 éves koruak esetén).

- Az 6t éves kort elérgyermeknek az 6vodaba jarasa kotélez

- Amennyiben a gyermek az iskolai életmodra felkésZoglalkozasrol, egy
nevelési évben 10 napnal tdbbet mulaszt igazoldtlaaz intézményvezét
kétszeri irasbeli felszolitasa utan, az intézmépgteirasban értesiti tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes altalanos akaiértési hatdsagot és a jedtyz

- Ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tugktré&enni az O6vodai
foglalkozasokon, az dir sz0l6 igazolast legkébb az érintett napot kouet
harmadik munkanapon be kell mutatni az érintetidapedagogusnak.

- A beteg gyermek az orvos altal meghatarozaisadkban nem latogathatja az
intézmenyt.
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- Ha az évodapedagdégus megitélése szerint a gyeoately, gondoskodik a tdbbi
gyermekél vald elkilonitésdil és a lehédt legrovidebb idn belll értesiti a
gyermek szileit.

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latagmtmintézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Abbanesetben is, ha &6 nap az
ovodaban lazas, beteg volt a gyermek.

- Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség nbakovetkezett tavollét pontos
idétartamat.

4.4. A napirend kialakitas altalanos szempontjai

- Az 6voda napirendjének szervezésekor figyelembgsziik, hogy a gyermekek
nagyobb kozossége reggel 8 odratdl, délutan 16 drészi igénybe az 6vodai
foglalkozasokat. Ennek ismeretében ditetzervezziik a sétdkat, kirandulasokat,
€s az egyéni fejlesztéseket.

- A tevékenységek (mozgas, a Kidsag tevékeny megismerése, verselés, mesélés,
enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzol&sesfe mintazas, kézimunka)
tervezésénél figyelembe vesszik az aktualis Unm¢pekletve évszaki
jellemzoket.

- A déluténi pihefit minden gyermeknek biztositjuk.

- Keérjuk a szidket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekédggel
legkég$ibb 8 6raig érkezzenek meg az 6vodaba.

- A gyermekek hazavitelénekdgdontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik
az intézményben 12 6réig; ha ebéd utan kivanjamilvekkor 12.30 és 13 ora
kozott kérjuk, hogy jojjenek gyermekukert.

4.5. Csoportok szervezési elve

Csoportjaink vegyes életkoruak.
A csoportok kialakitasanal az alabbi szempontokasxik figyelembe:
- létszamhatarok (minimum 18,fmaximum 30 &),
- nevebtestllet pedagodgiai elvein alapuld szervezési ekdések, tartalmi
szempontok (specialis képzések, felzarkdztatastdéggondozas)
(A csoportok létszamkilonbsége o6vodan belil maxim8+h % eltérést
mutathat.)

4.6. Napkozis ellatas szervezése

- A fenntart6 altal biztositott keretek kdzétt, saibk igénye alapjan- a gyermekek
napkozis ellatasban részesiilhetnek.

- A napkozis ellatast nem igéwyyermekek haza menetelével lecstkkent Iétszamu
csoportokat 6sszevonjuk.

4.7. Az 6sszevonas elvei
- normal csoportlétszamok kialakitasa (minimum d,3viaximum 304§),
- anevelés folyamatossaganak megtartasa,
- ciklusonként azonos nevehlkalmazasa.
(A délutani 6sszevonasokrdl mindenkor tajékoztatulszibket, és irasban jelzést
adunk arrol, hogy a sztimelyik csoportban talalja délutan gyermekét.)
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4.8. Az 6vodaba behozhato targyak, dolgok

Jatékeszkdzoket az ovodaba behozni tilos! Kivetddeilleszkedést, nyugodt pihenést
seqgib ,alvos” pluss allatok, textiliak (pelenkak, ruhaalaok, parnak). A behozott
targyakat a gyermekek érkezésekor az tigyeletessae@rbe kell mutatni.
Kerékparral érkaz gyermekek a kerékpartaroldban helyezzék el ajaeket. A
kerékparokért felésséget nem tudunk vallalni.

Az 6voda udvaréara kerékparral bejonni tilos!

Sziletésnapra csak az egészségudyradoknak megfelél szamlaval vagy eredeti
szavatossaggal ellatott vagy igazolt élelmiszerédgadunk el.

Az otthon termelt z6ldségeKr gyimolcsokél a szub koételes irasban nyilatkozni,
hogy az &lirt élelmezési, permetezési, egészségugyi szakstlpatartotta.
Balesetveszélyes eszkozoket a gyermekeknek magh&kal nem szabad!
1000Ft-nal dragabb targyak és eszkdzok behozaaardvort szoban tajékoztatni
kell.

5. Pedagdgiai munka az 6vodaban

- Az ovodai életet, a foglalkozasokat az intézmeélyymodon szervezi, hogy eleget
tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasasab@ndozasaval osszefiigg
feladatainak, figyelembe véve a s#ikes a fenntarto elvarasait.

- Az Ovodai nevdlmunkat Ovodapedagogusok latjdk el. Az 6voda dsszes
alkalmazottja a Pedagdgiai Program szerint végauakajat.

5.1. A gyermek fejbdésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szalokly az
értékelés szempontjai, rendje, kulonos tekintettela fejlodés jellemdire
ovodaskor végére

. Intézményiinkben a gyermekek égjeésének nyomon kdvetésére, megfigyelésen
alapulé mébeszkozt dolgoztunk ki, amely hat terlleten (moZgdsttség,
ertelmi fejlettség, nyelvi kifejéképesség fejlettsége, szocialis fejlettség,
szocidlis érettség, a viselkedés altalanos szengpomegadott szempontok
alapjan mutatja a gyermekek készség- és képessgisz

. A gyermek egyéni fejlettség@rovodaskor végeén a kovetketeriletekél
készll megfigyelésen alapul6 feljegyzés:

- egészsegesradet,

- érzelmi nevelés

- anyanyelvi niage

- mozgas,

- jaték,

- a kalsilag tevékeny megismerése,
- verselés, meésgl

- ének, zene késgaték, gyermektanc,
- rajzolas, festmintazas, kézimunka,
- munka jeliepvékenységek,

- a tevékenysdgkmegvaldsuld tanulas.
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. Az eredményekil évente kétszer rendszeresen tajékoztatjuk déleztilegyéni
fogadd 6rakon, éketes bejelentkezés alapjan.

5.2. A t4jekoztatas szabalya

- Az ujonnan érkez gyermekek els diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az
Ovodaba lépést koueket hdnapon belul.
- Evenkeént 2x-i tajékoztatas februar és majus végen

5.3. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyailj@asrendje

- A tankotelezettség megkezdésének feltétele a nggler iskoldba |épéshez
szikséges fejlettségének megléte, annak igazoE##sez az o6voda igazgatoja
szakvéleményt tolt ki, mellyel a séibeiratja gyermekét a valasztott iskolaba.

A gyermek iskolaba Iépéshez szilkséges fejleteég@lemit az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz6l6 korméngelet hatarozza meg.

- Az Ovoda a tankoteles életkorba lépéskor a gyefajlektiségével kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépéshi@zséges fejlettséget, ezt
igazolja,

b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bétditermek ovodai nevelésben
valo tovabbi részvételél

c) szakéwi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermelais&olépéshez
szlkséges fejlettségének megallapitasa céljabdl, ha

 a gyermek iskolaba |épéshez sziikséges fejlettsggértelnien nem
donthet el a gyermek fefdésének nyomon kovetéiiészolo oOvodai
dokumentumok alapjan,

 agyermek nem jart 6vodaba,

* aszub nem ért egyet az ovodai igazolassal vagy a doeitéss

d) szakéwi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermekais&kolépéshez
szikséges fejlettségének megallapitasa ceéljabdhkaetdontésére, hogy az
augusztus 31-ig a hetedik életévét betoltdtt gyermészesilhet-e tovabbi
ovodai nevelésben.

- A gyermeke iskolaba lépéséhez szikséges fejlettdegeegallapitasa céljabol a
szub is kezdeményezhet szakiébizottsagi vizsgalatot.
6. Fakultativ hit- és vallasoktatas
- Intézménylnk helyet biztosit az igéblyl szamara a hitélettel tori@n

ismerkedésre, kibs hitoktaté segitségével. Az igényékra szibk irdsban
nyilatkoznak.
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7. A gyermekre vonatkozo6 véd-6vo ebirasok, szabalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védebie&ében minden Ovodai
dolgozo kotelessége a foglalkozasokkal egyitt y@szélyforrasokra, a tilos és az
elvarhat6 magatartasformakra a figyelmet felhivni.

- Az Ovodai nevelési év megkezdésekor, oOvodai tewgkégek alkalmaval:
kirandulasok, uszodai és egyéb kilon szervezeskarwségek étt — felhivjuk a
gyermekek figyelmét az eszk6zok helyes hasznaladreztonsagos kozlekedésre,
a helyes viselkedésre.

- Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfedeinten torténik.

- Az ismertetés tényét, tartalmét,opbntjat az adott csoport csoportnapldjaban
dokumentaljuk.

- Az esetlegesen mégis bekdvetkdmleset esetén az dvodapedagogus ekl

sorrendisége:

- Elsésegélynyujtas, sérilt ellatasa.
- Orvoshoz szallitas, illetve ménértesitése (sziikség szerint) az
ovodapedagogus altal.
- SzUb értesitése az 6voda igazgatoja altal.
- A baleseti jegyikonyv elkészitéséért felid az intézményvezet
vagy helyettese.
- A baleseti naplét az intézmény ovodatitkara vezeti.

8. A rendszeres egészségugyi fellgyelet, ellatasai, rendje

- Az 6vodaba jaré gyermekek egészségigyi gondoaas@oda véshoi latjak el.

- A Szolnoki Jarasi Hivatal, Jarasi Népegeészségiigigzetének dolgozéi és a
védnok eévente ellerzik a gyermekek fefldését, tisztasagat az Ovodai
k6zossegben.

8.1. Az intézmény egészségvedelmi szabalyai

- Az Ovoda nfikddése soran a Neépegészségigyi Intézet altal n@ghatt
szabalyokat szigoruan be kell tartani!

- Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket érsdiibz értesitédt szamitott
legrovidebb idn belll haza kell vinnie!

- Az dvodapedagodgus addig is gondoskodik a gyerelkklonitésatl, lazanak
csillapitasarél, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

- Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allé gyerarkvodat, teljes gyogyulasig
nem latogathatja!

- Gyobgyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhdei(fkivétel. orvosi igazolas
esetén).

- Keérjuk, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdglgjén tajékoztassak az
oOvodapedagogusokat gyermekik folyamatos gyogysést igény
betegségét, gyogyszererzékenységéfasztma, cukorbetegség, allergia stb.)

- Ferbz6 gyermekbetegség esetén (hasmenésphlitlya gyulladas, tetvesség)
kérjuk az ovodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbgbetegedések elkerilése
érdekében fokozott figyelmet fordithassunk adtehitésre.

Ezt kdveben csak orvosi igazolassal latogathatja a gyermelkvadat!

- Az O6voda konyhdjan csak egészséglgyi konyvveldekezs személyek

tartdzkodhatnak.
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- A csoportszobaba a s#ldl csak az engedélyezett alkalmakkor tart6zkodhatnak
(nyilt napok, Unnepélyek, sl értekezlet) a megfel@l higiéniai szabalyok
betartdsa mellett.

- A gyermekek egészsége érdekében dgandstol fuggen —10 C°-ig, naponta
legalabb 2-4 érat a szabadban toltiink, ezeért keriggy ennek megfelétn
Oltoztessek gyermekiket, illetve biztositsanakdrahat.

- Az O6voda egész terlletén és annak 5 méterestkberetilos a dohanyzas!

- A fejtetvesség megé&tése erdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartasara!

Fejtetvesség esetén tdjekoztatjuk az érintettoszit elharitdas menetiédr A
gyermek az ovodat mindaddig nem latogathatja, anfgr6zés minden tinete
meg nem sint. Vitas esetben a gyermek csak adnédaltal kiadott igazolassal
térhet vissza a kozosségbe.

8.2. Rendkivili esemény, bombariad6 esetén szikségeendk

- Az 6voda niikodésében rendkivili eseménynek ésiil minden olyan ére nem
lathaté esemény, amely a néralinka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
ovodaba jar6 gyermekeknek és dolgozéinak biztorisggagészségét, valamint az
intézmeény éplletét, felszerelését veszelyezteti.

- Rendkivili eseménynek ntisll kildndsen:

- atermészeti katasztrofa
-afiz
- arobbanéssal tortérienyegetes.

- Ezekben, az esetekben a Iéh&tgrovidebb idn belll értesitjik a tén§tr az
épuletben & valamennyi személyt, és megkezdjik a gyermekektéséh az
ovodabol, az évodaban talalhatoizriado terv’ mentési gyakorlata alapjan. A
tizvédelmi felebs kozrentikddik az évoda elhagyasanak lebonyolitasaban.

- A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épdlethld kivezetéséért és a kijeldlt
terlleten tortéh gyllekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a
gyermekek csoportvezetvodapedagdgusai a feleek.

A gyermekek tovabbi elhelyezését a legkbzelebk@ziményben oldjuk meg, a
szubk eértesitéseig.

9. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok
9.1 Etkezés, téritési dijak megéllapitasa, befizeté

Etkezések idpontjai:

Tizorai: g°.g3°
Ebéd: 1312
Uzsonna: 1%-15%0

A téritési dijak mértékét ésddontjat a fenntartd 6nkormanyzat hatarozza meg, az
érvényes onkormanyzati rendelet alapjan.

A téritési dijak befizetésének didontjairdl a szik félévre ebre értesiinek a
csoportszobahoz tartozo oltdtalinjsagarol.

A téritési dijat havonta, a kovetkehonapban kell fizetni, a gyermek tavolléte,
betegsége nem mentesiti a §z@l befizetési kotelezettsége aldl.
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Egy honapnal tébb hatralék esetén az oOvodadedetszOlitia a szift és
eredmeénytelen intézkedés utan jelzéssel él a kjeggje felé.

A tulfizetés elkdvetkez hdnapra beszamithato, vissza nem igényélhet

Be nem jelentett hianyzas esetén visszatéritéskéemet.

Beteg gyermek tizéraija, ebédje és uzsonndja cdadteység elsnapjan vihet el.
Tizérait déledtt 107%ig, ebédet és uzsonnat’$33-ig adnak ki dolgozéink, mas
idépontban egészségugyi okok miatt nem \ihedt

A kedvezményben részeékilis elvihetik aznap az ebédet, tizorait, uzsonnat.

Szociélis kedvezmények

A téritési dijak megdllapitasa a <#ll nyilatkozat alapjan  torténik. Az
intézményvezét a nyilatkozat és a jogosultsagot igazold okiratmkokaban a
kovetked kedvezményeket allapithatja meg:

- 100% étkezési kedvezmény a rendszeres gyermdkviédedvezményben
részesilk szamara,

- Azok, akik csaladjukban harom, vagy tobb kiskgy@rmeket nevelnek, valamint
azok a csaladok, akik tartds beteg, ill. fogyatéggermeket nevelnek - orvosi
igazolas alapjan - és nem részesilnek rendszesrmgkvédelmi tAmogatasban,
50%-0s kedvezményben részestilnek a mindenkori@&tkezritési dijbol.

A jogosultsag megsinését a szilkoteles jelezni az intézményvedetk.

Az étkezések lemondésa:

- Hianyzas esetén a masnapi étkezések lemondasamirage 8%ig lehetséges
telefonon az 56/446-003-as telefonszamon vagy dyesen az ovasknél.

- Felhivjuk a sziflk figyelmét, hogy a dijkedvezményre jogosult $nik is le kell
mondania az étkezést a gyermeke hianyzasa esetén.

Az étkezés megrendelése:

Hidnyzas utan, csak 1 nappabted reggel 9 ordig bejelentett gyermeknek tudunk
étkezést biztositani. A bejelentés lehet személggy telefonon (56/446-003).

Eljaras specialis étrend esetén:

Amennyiben a gyermeknek egészsegugyi vagy egyéhiatt specialis étrendre van
szlksége, azt a ssikoteles jelezni az 6voda felé. A specidlis étkeazsévoda a
feltételek hianydban nem tudja vallalni, igy anmalegoldasa az érintett s#l
kotelessége. A specidlis étrend $zdltali étel biztositasanal is kotetebetartani a
kbzegészségugyidrasokat.

9.2Intézménylinkben az évodai ellatas ingyenes, a negslmagyar nyelven folyik. Az
ovodai nevelésben vald részvételért az EU tagallakun kivili orszagokbdl
erkezo gyermekek utan a fenntartd altal meghatarozott 6szedi téritési dijat kell
fizetni, a hatalyos jogszabalyok szerint.
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10. Tamogatéas
Ovodaztatasi tamogatas

- Amennyiben a gyermek s#ij¢ 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek
egy 6vodai nyitvatartasi napon legalabb hat ordhemaban kell tart6zkodnia,

- az oOvoda igazgatéja az é&lggazolatlan nap utan irasban tajékoztatja adszill
mulasztas kovetkezmeényélir

- akifizetés esedékességét mégéen tajékoztatja a jegyt, azoknak a napoknak a
szamarol, amelyt a gyermek, igazoltan és igazolatlanul az évodabolasztott,
feltéve, hogy a januar—juniusi, vagy a julius—debemidészakban a mulasztott
napok szama egyittesen meghaladja az 6vodai nevab®ok huszonot
szazalékat, tovabba arrol, hogy a mulasztott naggdma nem érte el a fenti
mértéket, az igazolt mulasztasbdl tiz napot a $élamgusztus honapokrases
mulasztasbol a huszondét szazalék megallapitasgyealrhen kivil hagyjuk.

11. ,A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom megatarozasa a szifik jogaival
0sszefliggésben

- Az intézmény a sztkk vélemeényét kikéri az 6vodai életet ééirtemakban, pl.
hitoktatas, egyéb specialis tevékenységek szergezmtbs., ha az a gyermekek
nagyobb csoportjat érinti.

- A gyermekek nagyobb csoportja intézménylnkberowadaba jard6 gyermekek
60%-a.

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeineksznalati, hasznositasi rendje

- Az Ovoda bejaratat vagyonbiztonsagi okok miatikéeben 9-12,45 oraig, 13,30-
15 éraig zéarva tartjuk.

Ezen idszak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutn

- ldegenek az Ovoda éplletében csak az intézméetjvamngy helyettesének
tudtaval tartozkodhatnak.

- A vezebi engedély megkérése utdn az dévoda tevékenységmidkydésével
kapcsolatos, ill. azzal 6sszefiiggeklamszovegek, anyagok kerulhetnek ki az
ovoda hirdedtablajara.

- Az 6voda helyiségeit az 6voda nyitva tartasa &aet hasznalni.

- Az O6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megdfetelarra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

- Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekébeha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, bemgseit nevelési éd tul, eseti
szerddéskotéessel, bérbe adhatja.

- A Dbérbeadads szabalyait a Felesleges vagyontarglgakznositasanak és
selejtezésének szabalyzata tartalmazza.

- A helyiség eltéf rendeltetés céljara tort€rhnasznalatahoz az intézményvézet
elézetes engedélye szilkséges.

- Az oOvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra gatemi csak a gyermekek
tavollétében, (nevelésiad tal) lehet.
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- Az 6voda dolgozoi tovabba Ugynokok, Uzletkgtvagy mas személyek az évoda
teriletén kereskedelmi tevékenységet nem folytaghat(Kivétel az 6voda éltal
szervezett vasarok alkalmaval.)

- Az oOvoda helyiségeiben part, vagy parthozoléttarsadalmi szervezetek nem
miikodhetnek.

Kérjuk, hogy minden szl vigydzzon az Ovoda helyiségeinek és kornyékének
tisztasagara, €s gyermekét is erre nevelje!

13. Fenntartoi tamogatas rendszere

- Az intézmény fenntartdja Szajol K6zség Onkormatgmak Képviséttestilete.
A fenntarté biztositja a 3-7 éves korl gyermekefyemes napkodzbeni 6vodai
ellatasat.

- A koltségvetés kiegészitése érdekebeiadik a ,Csiribiri” Alapitvany.
Az alapitvanyra a befizetett tAmogatasokat Ovodanten hasznélja fel az
intézmeny.
Az alapitvany szamlaszama: 70300046-10216031

14. Az Ovoda altal szervezett kiranduldsok, programwk, rendezvények részvételi
dijainak, hozzajarulasi koltségeinek megallapitastlvei

Az Gvoda altal szervezett programok ingyenesek.

- Kirandulasi hozzajarulasként az esetleges Beliggkat, illetve utikoltséget kell
megfizetni a szidknek.

- Egyéb rendezvények, programok esetén &kaidtarozzak meg, ha szikséges, az
esetleges hozzajarulasi koltségek mértéket.

15. Specialis szolgaltatasok dijazasa

- Intézményen belll ingyenesek a specialis sz@g@bk: a Ficankolé-ovitorna,
néptanc, tgyes- kezek tevékenyseég, hitoktatas.

- Beléwdij és utikoltség, oktatdi dijfizetéses a vizheaksatasi program.

- A kulon foglalkozasok ideje alatt a gyermekekitplelete a foglalkozast vedet
feleléssége.

16. Egyéb specialis, az intézményre vonatkoz@gehsok szabalyai

- Az esetleges ,balesetek” soran bepiszkolodo ruds&keje miatt kérjuk, tegyenek
a gyermek zsakjaba valto ruhat!

- A gyermek ruhazatat jellemezze: - praktikusséag,
- kényelem,
- tisztasag!

- A torolkozot, pizsamat a szék biztositjiak és mosasarol gondoskodnak (a
torolkozot hetente, a pizsamat kéthetente).
- A gyermek biztonsaga érdekében kérjik a hossainows ruhadarabok

mell6zését.
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- Egészségugyi okok miatt a gyermekeknek valt@tck@rink, amely lehéteg
csuszasmentes, j0l sz&b, a gyermek labméretének megfél&gyen, amely jol
tartja a labat.

- A ruhaneniket sokkal kdnnyebb megtalalni, ha azok jellel \@nellatva, ezért
kérjuk (illetve ajanljuk) hogy legyen belerajzoha ruhadarabokba, digbe
gyermekik jele. Ellenkézesetben anyagi felidséget mindezekért vallalni nem
tudunk.

- Edességet, tortat lelédtg csak tinnepi alkalomkor hozzanak a gyermekek.

A Neépegészségugyi Intézetéehsai betartasa érdekében az édesség, és torta
eredetét bolti szamlaval kérjik igazolni.

- Otthonrol hozott reggelit csak a koran éikegyermekek fogyaszthatnak a
csoportszobabarf7%-ig.

- Kérjuk, hogy a gyermekek az évodaba érkezéts edggelizzenek otthon!

- Amennyiben a gyermek az 6vodaba ételt, vagy halt, kérjuk, annyit hozzon,
hogy a csoportba jaré valamennyi gyermeknek jubsdiite.

- Egészséguigyi okokbol kérjuk a saket, hogy az csoportszoban kivil beszéljenek
az 6vodapedagodgussal.

- A gyermek fejpdéséédl felvilagositast csak a csoport Ovodapedagdgusaito
kérjenek!

- A gyermekek biztonsadga érdekében kérjik, hogyejaraton talalhaté zarakat,
minden esetben, sziveskedjenek hasznalni!

17. A csalad és az 6voda k6zos nevelési elveineidddkitasa
17.1. A szUb kotelessége és jogai
A szils kételessége:

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmedslcsi fejpdéséhez sziikséges
feltételeksl és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességmitabba megadjon
ehhez minden 6te elvarhatd segitséget, egylikidve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke féflését, éimenetelét,

- biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé résiBie tovabba
tankbtelezettségének teljesitését,

- tiszteletben tartsa az 6évoda véiepedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadasamgsitsa gyermekének a
pszicholégusi vizsgalaton és a fejléskiglalkozasokon vald részvételét. Ha ezen
kotelezettségének a s#llnem tesz eleget, a jedyzkotelezi a szidt
kotelezettségének betartaséara.
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A szUlé joga:

- gyermeke adottsagainak, képességeinek, é&mdiésének megfelébn, sajat
vallasi, vilagnézeti megdygodésere, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel
szabadon véalaszthat 6vodat,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagagiszolgalat intézményét,

- megismerje a nevelési intézmény Pedagogiai Pnggta Hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakral,

- gyermeke fefldéséél, magaviseletéil, elomeneteléfl rendszeresen részletes és
erdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokatséggttkapjon,

- kezdeményezze sdiilszervezet, 6vodaszék, létrehozasat, és annak ajabaan,
tovabba a szdl képvisebk megvalasztasaban, mint valasztdé, és mint,
megvalaszthaté személy részt vegyen,

- irasbeli javaslatat a nevelési intézmény Wgeeta nevedltestilet, a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkeredéstamitott tizendt napon belll legkéb a
tizen6tddik napot kovételss Glésen érdemi valaszt kapjon,

- a nevelési intézmény ved@ vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

- személyesen vagy képviselutjan részt vegyen az érdekeit ésintiontések
meghozatalaban,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

- A gyermeket arra neveljik, hogy tanuljdk megtebs a felrbtteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni ukaly legyenek képesek
méasokhoz alkalmazkodni.

- Tanuljak meg a konfliktusok kezelésének kultunadidjat.

- Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhat6, ha & saiih biztatja gyermekét, hogy
azot ert sérelemre 8szakos modon reagaljon!

- Torekszink az Ovodai és a csaladi nevelés dssgel@sara, fokozott figyelmet
forditva a k6z6sségi viselkedés szabalyainak dlHaj@sara.

17.2. Kapcsolattartas, egyuttnikodés

- A szibnek lehebséget biztositunk arra, hogy a megi&lig&rumokon javaslatokat,
Otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasahoz.

- Az egyittnevelés megvaldsitasahoz egyiikiésre, nyitottsagrajszintesegre
van szukseég.

- Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressdk afe 6vodapedagogust vagy
intézmény vezéiét, és kozdsen probaljak megoldani a helyzetet.

- Az egyittnikodésre alkalmas férumok a sdillértekezlet, nyilt nap, k6zos
rendezvények, fogad6orak, rovid, esetenkénti mengiesek.

- A gyermekek nagyobb csoportjat ééinill. az egyéni problémak megbeszélése az
ovodapedagogus és a srifeladata, ezért kérjuk, hogy gyermékradott
tajékoztatas idpontjaban, valamint a siiil értekezleteken gondoskodjanak
gyermekik elhelyezés#l A gyermekek feliigyeletét az 6voda nem tudjatella

- A szubk a furdsszobaban nem tartézkodhatnak, annak felszereléssit
hasznalhatjak!

A gyermekek érdekében keérjiuk megértésiket és admakzbetartasat!
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18. A Hazirend nyilvanossagra hozasanak- és a tajéktatas szabalya

Az intézményvezét irodajaban megtalalhatdo — az intézménywezdtal hitelesitett
masolati példanyban az intézmény:

- Pedagdgiai Programja;

- Szervezeti és kodési Szabdlyzata,

- Hazirendje.
Ezt a szilk az 6voda igazgatotol elkérhetik.
A szubk az intézmeényvezétol vagy a helyettesét kérhetnek szobeli tdjékoztatast a
dokumentumokrol.
Erre a minden évben meghatarozott fogadooran vadjukOEgyébként a sziNel
tortérd elbzetes megallapodas alapjan a tdjékoztatas mMperitban is lehetséges.
Az O6voda hirdeitablajan kozoljuk a dokumentumok elhelyezését, mala a
tajékoztatas idejét.
Az ovodai beiratasok &t a szibk tajekoztatasara az intézmeényvézettézkedése
szerint szervezett formaban is sor kerdl.
Uj beiratkozok részére, a beiratkozas alkalmavabhamaigazgatd atadja a Hazirend
egy példanyat a sziiek.
A dokumentumok megtekinthi#t még az intézmeény honlapjan;

19. Zar6 rendelkezések
A hézirendet az 6voda nevedstilete elfogadta: 2013. augusztus 29-én.
A hazirend érvényességi ideje: egy év
A hézirend médositdsanak lehetséges indokai:
- szervezeti atalakitas
- torvényi ebirasok médosulasa
- egyeb érdekegyeztetorum modositasi javaslata
El6iras a hazirend modositasanakt@ljesztésére:

- irdsbeli ebterjesztés az intézmeény vedteistiletének
- részletes szoObeli@krjesztés érdekegyezidbrumon
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20. Zaradék

A héazirendet az intézmény nedmstilete megtargyalta és elfogadta 4/2013. (08.29)
Ezt a tényt a vezék kozosségének képvisel valamint ketd valasztott jegydkonyv
hitelesit alairasaval tanusitja.

igazgato igazgaeyettes

Jegﬂ«myvhltelesm

jegykonyv hitelesid

A Hazirendet Szajol Kdzségi Onkormanyzat Képwvidektiilete az ...... /2013. (IX. ..... )
hatarozataval egyetértett.
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