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1. Bevezel
1.1. Az 6évodai nevelésiunk célja

Ovodai nevélmunkankat a gyermekek neveléséhez sziikséges, adaOMevelés
Orszagos Alapprogramjara épilredagodgiai Program alapjan végezzik.

Célunk, hogy az o6vodankba jar6 gyermekek sdkr@odai tevékenység soran
ismerjek meg és sajatitsdk el mindazokat az életkajatossagokhoz igazodd
szabélyokat, normékat, amelyek segiiket a felbttekhez, tarsakhoz val6é viszony
kialakitasaban, a koz6sség tagjaként valo visebtssé

Munkankat a csaladdal 6sszhangban, askzegitségével végezzik.

Az eredményesebb munkavégzeés érdekében nyitotkabpe k6zos rendezvényeket
szervezunk a szditkel.

Intézményi hagyomanyok, innepek, rendezvények

Programok: Szireti mulatsag
Egészségnap
Idések napja
Szubi forum
Ovodai nyiltnapok
Mikulas
Karacsonyi tinnepség
Farsang
Marcius 15-ei megemlékezés
Sportnap
Anyék napja
Evzaro linnepség

Csoportszifit Allatok vilagnapja
Osz blcsuztatd
Viz napja
Fo6ld napja
Madarak és fapa

Az egyéb lUinnepeket és rendezvényeket az dvodarhahkaterve tartalmazza.
1.2. Hazirendink célja és hatalya

A héazirendben foglalt 8lrasok célja biztositani az 6voda torvényeskauését, az
ovodai nevelés zavartalan biztositasat, valamingyarmekek Ovodai életének
megszervezéset, a gyermeki jogok érvényesiléseét.

Az eldirdsokat kotelezen be kell tartani az 6vodaba jaré gyermekek saéleiaz
ovoda alkalmazottainak €s mindenkinek, aki az mi&zyben tartozkodik.

Az eléirdsok azokra az 6vodai és 6vodan kivili szervgretjramokra vonatkoznak,
amelyeket a Pedagogiai Program alapjan az ovodaezzés amelyeken az 6voda
ellatja a gyermekek felligyeletét.
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1.3. Jogszabalyi hattér

- anemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény

- a gyermekek véedelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szolo, tébbszér mdbolbsi
1997. évi XXXI. tbrvény

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja a 363/200%Il. 17.)
Kormanyrendelet alapjan

- a nevelési-oktatasi intézményekiukadésédl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatarol sz6l6 20/2012. (V1. 31.) EMMhdelet

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informadio

2.1. Az intézmény neve, cime: Szajoli Tiszavirag @da
5081 Szajol, Szent Istvan kiraly at 70.
Telefon: 56-446 — 003
E-mail cim: szajovi@gmail.com
honlap: www.szajoliovoda.hu

OM azonositd: 201969

Fenntart6: Szajol K6zségi Onkormanyzat Képvisdl testiilete
5081 Szajol, Rozsak tere 1.

Az intézmeény fewhelye: 120 6, maximalisan felveheé gyermekek szama 1206t
Csoportok szama: 4

Fogadé o6rak rendje:

* Intézményvezét minden honap efshétisjén, 17-18 6raig
* Intézményvezéthelyettes: minden hénap masodik hetének keddjedgloraig
* Az 6vodapedagogusok fogaddorai honlapunkon mebttl

2.2 A gyermekek nevelése soran igénybe vetiesizakemberek

- Csaladsegit— és Gyermekjoéléti Szolgalat: 56-446-771
- Gyermek- és ifjusagvédelmi fetsl: 56-446-003

Fogadddraja: Minden honap @Issitortok 16 oratol, 8zetes egyeztetés alapjan.
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakslail§é-421-113

Fogaddodra: éketes egyeztetés alapjan

2.3. Az intézmeény alapitvanya: ,Csiribiri” Alapitva ny

Az alapitvany szamla szama: 70300046-10216031
Az alapitvany adoszama: 18828904-1-16
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3. Az intézmeény niikddési rendje
3.1. Az ovodai felvétel, 6vodai jogviszony létes#e

- Az 6vodai felvétel jelentkezés atjan torténik.

- Az ovodai felvétel, irasban beadott kérelemmehden 2,5 életévét bet6lt
szobatiszta, az aktualis egészségi allapotrol spdldsi igazolassal igazoltan
egészséges gyermek részére kérhet

- Afelvételnél meghataroz6 a fenntarté altal miegatott féhelyszam.

- Az Ovodai jelentkezés mébdjat, a hatérelstt legaldbb 30 nappal, nyilvanossagra
hozza a fenntarto.

- Afelvételt az vodavezébonyolitja.

- Minden jelentke& gyermeket nyilvantartasba kell venni.

- A szib gyermeke felvételét barmikor kérheti.

- A beiratkozaskor a sztiEs a gyermek személyes megjelenése szukséges.

Az ovodai beiratkozashoz be kell mutatni:
- a gyermek nevére kiallitott személyi azonogdtakcimet igazold hatésagi
igazolvanyt,
- a szlb szemeélyi azonosito és lakcimet igazolo hatés&gialyanyat.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a gzigndszeresen 6vodaba jaratni.

3.2. A felvétel elbirdlasa

Az Gvoda vezdije

a, az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek hebyd adntését irdsban,

b, a kérelem elutasitasara vonatkozo dontésetdzataformaban kozli a sziirel.
Az Gvodai nevelésben valo részvételre kotetlapatrmek atvétele esetén az évoda
vezebje a dontésil értesiti az €1z6 6voda vezéijét.

3.3. Az 6vodai elhelyezés megizése

Megs4inik az évodai elhelyezés, ha

a, agyermeket masik 6voda atvette, az atvémgana

b, a jegyd a szib kérelmére engedélyt adott a gyermek O6vodabdl nérté
kimaradasara,

c, a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelésitélsd napjan.

4. A nevelési év rendje

- Az 6vodai nevelési év szeptembeélld kovetked év augusztus 31-ig tart.

- A nyari zaras idpontjat a fenntartd6 hatarozza meg (julius, augs$ztpontos
idejésl minden év februér 15-ig értesitjik a s#t.

- A nevelés nélkili munkanapok szama: 5 nap.
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Figyelembe véve a tanév rendjét, amely az iskolatiretkozik, kbzségi szinten az 6voda
az altalanos iskolai sziinetekhez igazitdtavezi meg a karbantartasi bezarast.

Az 6szi, téli és a tavaszi karbantartasok idejének mdghzasa a fenntartd
torvényes jogkdre. A karbantartasopmbntokrél a szidket kulon hirdetményben
fogjuk tajékoztatni. A karbantartasok ideje alattbaoda zarva tart.

4.1. A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos relelkezések

Gyermeki jogok védelme

A gyermeki jogok védelme minden olyan természésemgi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasavakvényes kepviseletének
biztositasaval, Ugyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermeknek joga:

képességeinek, érdékiEsének, adottsdgainak megféleévelésben részesiiljon,

a koznevelési intézmeényben biztonsagban és emgezkornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét-pihéidé, szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehékég biztositasaval-életkoranak és fejlettségénelgfataten
alakitsak ki,

részére-a tevékenysegében- a nevelés sorarkazigtas nyljtasa €s az ismeretek
kozlése targyilagosan és tobboldali mdédon térténjék

az intézményben egyhazi jogi személy altal szattdhitoktatasban vegyen részt,
személyiségi jogait- igy kulonésen személyiségésmabad kibontakoztatasahoz
valdé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szedogdat, csaladi élethez és
magéanélethez val6 jogat-a kdznevelési intézmérgtetetben tartsa. E joganak
gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat, ugganezogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztethetjah ésmtarsai, a kdznevelési
intézmeény alkalmazottai egészségét, testi eépsegimint a nivelédéshez valo
jog érvényesitéséhez szilkséges feltételek megisémfenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelalegkilonboztetett ellatasban
részesuljon, és életkoratdl fuggetlenll a pedag@&@giakszolgélat intézményehez
forduljon segitségert,

4.2. A gyermek érkezésének, tAvozasanak szabalyai

Intézmeényinkben az 6vodai nevelés, a gyermeklésdeez szikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglal6é foglalkozasok keemtéiolyik, oly médon, hogy a
teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkeldem csoportban 6vodapedagogus
foglalkozik.

Az ovoda munkanapokon 6.00—17.00 oraig tart myitmunkaszlneti, pihén

ill. innepnapokon 6vodai ellatast nem szervezink.

Az egyes csoportok napirendjeraz oltodkben elhelyezett falidjsagokon
tajékozodhatnak.

Kérjik, hogy a gyermeket O&vodaba érkezéskor mmndesetben az
ovodapedagogusnak adjak at.

Kérjiuk, hogy az O&vodapedagdégussal reggel és hammetelkor csak a
legsziikségesebb informacidkat kozdljék, mert azdépedagégus nem hagyhatja
hosszabb iére feliigyelet nélkil a csoportot!

6
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- Bovebb informacié ceéljabdl kérjuk, hogy vegyék igéayd fogaddorakat, illetve
egyeztessenekdgontot az bvodapedagogussal, vagy az 6vodawedet

- A szub koteles gyermeke elviteldra nyitvatartasi id leteltéig gondoskodni. Az
ovodabol tortéé tavozaskor, (fleg az udvaron) kérjuk, jelezzék tdvozésukat az
ovoronek.

- Abban az esetben, ha nem a §36h a gyermekért, kérjuk, sziveskedjenek irdsban
jelezni a csoportos 6vodapedagogusnak.

- A torlédasok elkertlése érdekében kérjuk, hogyyermeket csak egy, maximum
két 16 kisérje, illetve vegye at az 6vodaban.

- Gyermeket egyedil még a szitasbeli kérelmére sem engediink haza.

- Az a szlb, aki az 6voda nyitva tartasaig nem viszi hazamggdet, a gyermeket a
bejaraton kihelyezett cimen veheti at.

- Amennyiben a gyermek 17.30 oOra utan is az ovadaterad, a harmadik alkalmat
koveben az 6voda koteles a Csaladsegis Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni,
aki az ugyet hivatalbdl jelenti a jedyzek.

- Jogebs gyermek elhelyezési dontésig mindkét szidliigyeleti joggal rendelkéz
szubnek joga van a gyermek elvitelére. (Kérjuk, ennel&ozasat ne kérjek az
ovodatol. Az bvoda nem kapcsolattartasi és latagaelyszin.)

- Annak érdekében, hogy minél tobkstidolthessenek a gyermekek a szileikkel,
testvéreikkel, kérjuk, gondoskodjanak arrdl, hogyhamarabb egyltt legyen a
csalad. Javasoljuk, hogy az 6vodaban elt6ltétniel haladja meg a napi 10 oérat.

- A gyermekekre vonatkoz6 adatokban tortént vakokat kérjuk, jelezzék az
ovodapedagogusoknal (lakcim, telefonszam, stb.)

4.3. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

- A gyermek tavolmaradasat a saigk be kell jelentenie.

- Anevelési év alatt:

- egészseges gyermek hianyzasat indokolt esetlieeteten az Ovodavedet
engedélyezheti,
- Az 6t éves kort elérgyermeknek az dvodaba jarasa kotelez

- Amennyiben a gyermek az iskolai életmédra felkésZoglalkozasrol, egy
nevelési évben 10 napnal tébbet mulaszt igazoldtlaax 6vodavezétkétszeri
irasbeli felszolitasa utén, irdsban értesiti azétgy

- A beteg gyermek az orvos altal meghatarozodszdkban nem latogathatja a
kb6znevelési intézményt.

- Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyeoetely, gondoskodik a tobbi
gyermekél valé elkilonitésdil és a lehdt legrovidebb idn belll értesiti a
gyermek szileit.

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latagmtmintézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Abbanesetben is, ha &6 nap az
ovodaban lazas, beteg volt a gyermek.

- Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség nbakovetkezett tavollét pontos
idétartamat (tol-ig).

- EIs5 ovodaba léepéskor (felvételkor) csak orvosi igazsdd jOhet a gyermek
ovodaba.
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4.4. A napirend kialakitas altalanos szempontjai

- Az 6voda napirendjének szervezésekor figyelembéesziik, hogy a gyermekek
nagyobb kozossége reggel 8 oratdl, délutan 16 Orésxi igénybe az dvodai
foglalkozasokat. Ennek ismeretében dittetzervezzik a sétakat, kirandulasokat,
€s az egyéni fejlesztéseket.

- A tevékenységek (mozgas, a Kiislag tevékeny megismerése, verselés, meseélés,
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzol&sésfe mintazas, kézimunka)
tervezésénél figyelembe vesszik az aktualis Unmepelletve évszaki
jellemzoket.

- A délutani pihefit minden gyermek szamara biztositjuk.

- Kérjuk a sziket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekébggel
legkésbb 8 6raig érkezzenek meg az dvodaba.

- A gyermekek hazavitelénekddontja: ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 12.30
es 13 oOra kozott kerjuk, hogy jojjenek gyermekikert

4.5. A csoportdsszevonas elvei

A délutani ellatast nem igérdylgyermekek miatt, a lecsokkent Iétszamua csoportokat
0sszevonjuk.
o Normal csoportlétszamok kialakitasa (minimum d3niaximum 304§), a
nevelés folyamatossaganak megtartasaval.
0 A délutani dsszevonasokrél mindenkor tajékoztagjdziibket és irasban
jelzést adunk arrél, hogy a s#iihelyik csoportban talalja délutan gyermekét.

4.6. Az 6vodaba behozhato targyak, dolgok

- Jétékeszkozoket az Ovodaba behozni tilos! Kivétebedleszkedést, nyugodt
pihenést segdit,alvds” pluss allatok, textilidk (pelenkék, ruhaalaok, parnak). A
behozott targyakat a gyermekek érkezésekor azémnadnbe kell mutatni.

- Kerékparral érkez gyermekek a kerékpartaroloban helyezzék el aijaeket. A
kerékparokeért felélsséget nem tudunk vallalni.

Az 6voda udvarara kerekparral bejonni tilos!

- Szlletésnapra csak az egeészségug§irasoknak megfelél szamlaval, vagy
eredeti szavatossaggal ellatott, vagy igazolt ésdeneket fogadunk el.

- Az otthon termelt zoldségedr gyimolcsokél a szub koteles irasban nyilatkozni,
hogy az dlirt éleimezési, permetezési, egészségugyi szakstlpekartotta.

- Balesetveszélyes eszkdzoket a gyermekeknek magh&kal nem szabad!

- 1000Ft-nal dragabb targyak és eszkdzok behozésadlot széban tajékoztatni
kell.
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5. Pedagdgiai munka az 6vodaban
- Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézmélyymdodon szervezi, hogy eleget
tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasasab@ndozasaval osszefiigg
feladatainak, figyelembe véve a s#iEs a fenntartd elvarasait.
- Az oOvodai nevdlmunkat oOvodapedagogusok latjdk el. Az Ovoda @sszes
alkalmazottja a Pedagdgiai Program szerint végauakajat.

5.1. A gyermek fejbdésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szalwily az
ertékelés szempontjai, rendje, kulonds tekintettela fejlodés jellemdire
ovodaskor végére

. Intézményinkben a gyermekek &jésének nyomon kévetesére, megfigyelésen
alapulo méseszkozt dolgoztunk ki, amely hat terileten (mozigjkettség,
értelmi fejlettség, nyelvi kifejéképesség fejlettsége, szocidlis fejlettség,
szocialis érettség, a viselkedés altalanos szenapomhegadott szempontok
alapjan mutatja a gyermekek készség- és képessdjgisz

. A gyermek egyeéni fejlettségiirovodaskor végen a kovetketertletekél
készul megfigyelésen alapulo feljegyzeés:

- egészségesribet,

- érzelmi nevelés

- anyanyelvi nidge

- mozgas,

- jaték,

- a kalsilag tevékeny megismerése,
- verselés, mésgl

- ének, zene ka&sgaték, gyermektanc,
- rajzolas, festéintdzas, kézimunka,
- munka jeliegpvékenységek,

- a tevékenysdmrkmegvaldsulé tanulas.

5.2. At4jékoztatds szabélya

- Az Ujonnan érkez gyermekek els diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az
ovodaba lépést koueket hdnapon belil torténik.

- Az eredményekil évente kétszer tdjékoztatjuk a s#@t, egyéni fogadd orakon,
elézetes bejelentkezés alapjan.

5.3. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyailj@asrendje

A tankoételezettseg megkezdésének feltétele a gyerimskolaba lépéshez szikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyernm&kolaba Iépéshez szukséges
fejlettségének jellentiit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanakaké@dl szolo
korményrendelet hatarozza meg.

Az 6voda a tankoteles életkorba Iépéskor a gyeffejiktségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba |lépéstisaséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig b&tgjtermek dvodai nevelésben valé tovabbi
részveteléi,
c) szakeéri bizottsagi vizsgalatot kezdemeényez a gyermek &k Iépéshez szikséges
fejlettségének megallapitdsa céljabdl, ha
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ca) a gyermek iskolaba lépéshez szilkséges fegetegyértelien nem donthétel a
gyermek fejbdésének nyomon kdvetéékszold dvodai dokumentumok alapjan,

cb) a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a szih nem ért egyet
d) szakéri bizottsagi vizsgélatot kezdeményez a gyermek l&ko 1épéshez szikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldémé¢ hogy az augusztus 31-ig a hetedik
életévét betoltétt gyermek részestlhet-e tovabbdéivnevelésben.
A gyermeke iskoldba lépéséhez szikséges fejletiskgdnegallapitasa céljabdl a <krils
kezdeményezhet szakéirbizottsagi vizsgélatot.

6. Fakultativ hit- és vallasoktatas
- Intézménylnk helyet biztosit az igéblyl szamara, a hitélettel tori&n

ismerkedésre, kibs hitoktaté segitségével. Az igényékra szibk irdsban
nyilatkoznak.

7. A gyermekre vonatkozo6 véd-6vo ebirasok, szabalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védehie&ében minden Ovodai
dolgozo kotelessége a foglalkozasokkal egyitt y@szélyforrasokra, a tilos és az
elvarhat6 magatartasformakra a figyelmet felhivni.

- Az Ovodai nevelési év megkezdésekor, oOvodai tewgkégek alkalmaval:
kirandulasok, uszodai és egyéb kilon szervezeskarwségek étt — felhivjuk a
gyermekek figyelmét az eszk6zok helyes hasznaladreztonsagos kozlekedésre,
a helyes viselkedésre.

- Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfedeinten torténik.

- Az ismertetés tényét, tartalmat,obntjat az adott csoport csoportnapldjaban
dokumentaljuk.

- Az esetlegesen mégis bekdvetkdmleset esetén az dvodapedagogus ekl

sorrendisége:

- Elsésegélynyujtas, sérilt ellatasa.
- Orvoshoz szallitas, illetve ménértesitése (sziikség szerint) az
ovodapedagogus altal.
- SzUb értesitése az 6vodavezdital.
- A baleseti jegyikonyv elkészitéséért fetid az dvodavezét
helyettes.
- A baleseti napl6t az intézmény ovodatitkara vezeti.

8. A rendszeres egészségugyi fellgyelet, ellatasai, rendje

- Az Ovodaba jar6 gyermekek egészségligyi gondozasaiskola és ifjusag
egeszségugy keretében Szajol két haziorvosa ésvad@d latja el.

- Ezen ellatas keretében a a8k és az orvosok évente eltemik a gyermekek
fejlédéseét, tisztasagat az 6vodai kbzdssegben.

- Egészségugyi vagy higiéniai hidnyossdgok észekyétsetén az d6vodaveiet
eértesiti az iskola és ifjusag egészségiigyet edidtdst.
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8.1. Az intézmény egészségvedelmi szabalyai

- Az 6voda nikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tispsor8zolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortan be &etmi!

- Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket érsdiibz értesitédt szamitott
legrovidebb idn belll haza kell vinnie!

- Az dvodapedagogus addig is gondoskodik a gyerelkklonitésatl, lazanak
csillapitasarél, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

- Labadozé, gyogyszeres kezelés alatt allé gyeramrlvodat teljes gyogyulasig
nem latogathatja!

- Gyobgyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhdei(fkivétel: orvosi igazolas
esetén).

- Kerjuk, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdglgjén tajékoztassak az
ovodapedagogusokat gyermekik folyamatos gyogysést igény
betegségét, gyogyszererzékenysé@ér(asztma, cukorbetegség, allergia stb.)

- Fertz6 gyermekbetegség esetén (hasmenésphkitlya gyulladas, tetvesség)
kérjuk az ovodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbgbetegedések elkerilése
érdekében fokozott figyelmet fordithassunk adtehitésre.

Ezt kdveben csak orvosi igazolassal latogathatja a gyermelkvadat!

- Az O6voda konyhdjan csak egészséglugyi konyvveldekezs személyek
tartdzkodhatnak.

- A csoportszobaba a s#ldl csak az engedélyezett alkalmakkor tart6zkodhatnak
(nyilt napok, Unnepélyek, sl értekezlet) a megfel@l higiéniai szabalyok
betartasa mellett.

- A gyermekek egészsége érdekében, @midstol fuggen —10 C°-ig, naponta
legalabb 2-4 érat a szabadban toltiink, ezeért keriggy ennek megfelétn
Oltoztessek gyermekiket, illetve biztositsanakdrahat!

- Az O6voda egész terlletén és annak 5 méterestkberetilos a dohanyzas!

- A fejtetvesség megé&tése eérdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartasara!

Fejtetvesség esetén tdjekoztatjuk az érintettoszit elharitdas menetiédr A
gyermek az ovodat mindaddig nem latogathatja, anfgr6zés minden tinete
meg nem sint. Vitas esetben a gyermek csak adnédaltal kiadott igazolassal
térhet vissza a kozosségbe.

8.2. Rendkivili esemény, bombariad6 esetén szikségeendk

- Az 6voda niikodésében rendkivili eseménynek ésiil minden olyan ére nem
lathaté esemény, amely a néralinka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
ovodaba jaré gyermekeknek és dolgozéinak biztorisggagészségét, valamint az
intézmeény éplletét, felszerelését veszelyezteti.

- Rendkivili eseménynek niisll kildndsen:

- atermészeti katasztrofa
-aftiz
- arobbanéassal tortérienyegetes.

- Ezekben, az esetekben a léhktgrovidebb idn belll értesitink a téngly az
épuletben lé¢y valamennyi személyt és megkezdjik a gyermekek éséntaz
ovodabol, az évodaban talalhatoizriado terv’ mentési gyakorlata alapjan. A
tizvédelmi felebs kozrentikddik az évoda elhagyasanak lebonyolitasaban.
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- A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett éptilethlo kivezetéséeért és a kijeldlt
terlleten tortéh gyllekezésért, valamint a varakozas alatti fellegjget a
gyermekek 6vodapedagodgusai a fidek.

A gyermekek tovabbi elhelyezését a legkbzelebkdziményben oldjuk meg, a
szUbk értesitéséig.

9. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok
9.1 Etkezés, téritési dijak megallapitasa, befizeté

Etkezések ipontjai:

Tizorai: g°.g%°
Ebéd: 190120
Uzsonna: 1%-15%

A téritési dijak mértékét a fenntartd6 dnkormanymttrozza meg.

A téritési dijat havonta, utdlag, az étkezési napmjyelembe vételével kell
medgfizetni.

A fizetés maédjardl a széknek a nevelési év elején nyilatkozniuk kell. Vathato
befizetési modok: csekk, utalds. A fizeténdsszegsl sz6lo szamlat, az 6vék
juttatjak el a szidlkkhoz.

A jogszabdlyi kedvezményealrszolo igazolasok bemutatasa a §zkibtelessége. A
kedvezményeket a bemutata$pdntjatol tudjuk figyelembe venni. A jogosultsag
megsiinését a szilkoételes jelezni az 6vodavednek.

Egy honapnal tébb hatralék esetén az oOvodadedetszOlitia a szift és
eredmeénytelen intézkedés utan jelzéssel él a kjeggmje felé.

Be nem jelentett hianyzas esetén visszatéritéskéemet.

Beteg gyermek tizéraija, ebédje és uzsonndja cdadteység elsnapjan vihet el.
Tizorait déledtt 10°%ig, ebédet és uzsonnat®$33ig adnak ki dolgozéink, mas
idépontban egészségiigyi okok miatt nem \Ghedt

A kedvezményben részesklis elvihetik aznap a tizorait, ebédet, uzsonnat.

Az étkezések lemondasa:
- Hianyzas esetén a masnapi étkezések lemondasamirage 8%ig lehetséges
telefonon az 56/446-003, 599-319 telefonszamon sagynelyesen az ovékneél.
- Felhivjuk a sziflk figyelmét, hogy a dijkedvezményre jogosult $nik is le kell
mondania az étkezést a gyermeke hianyzasa esetén.

Az étkezés megrendelése:

Hidnyzas utan, csak 1 nappabted reggel 9 ordig bejelentett gyermeknek tudunk
étkezést biztositani. A bejelentés lehet személggy telefonon 56/446-003,
56/599-319.

12



Szajoli Tiszavirag Ovoda
Hazirendje

10. ,A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom megatarozasa a szifik jogaival
Osszefliggésben
- Az intézmény a sztk véleményét kikéri az 6vodai életet ééirtemakban, pl.
hitoktatas, egyéb tevékenységek szervezése, stbazha gyermekek nagyobb
csoportjat érinti.
- A gyermekek nagyobb csoportja intézménylnkberowadaba jaré6 gyermekek
60%-a.
11. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeineksznalati, hasznositasi rendje

- ldegenek az 6voda épiletében csak az ovoddveagly helyettesének tudtaval
tartdzkodhatnak.

- Az Ovodavezét vagy helyettese engedélyével kertlhetnek ki az davo
tevékenységével, ilkddéesével kapcsolatos, ill. azzal dsszefiigegklamszovegek,
anyagok az 6voda hirdigéblajara.

- Az 6voda helyiségeit az 6voda nyitva tartasa &daet hasznalni.

- Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek medfetelarra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

- Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekébeha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, bemgseit nevelési éd tul, eseti
szerddéskotéssel, bérbe adhatja.

- A helyiség elt& rendeltetés céljara tort@€masznalatahoz az évodaverzebzetes
engedélye szikséges.

- Az oOvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra gatenmi csak a gyermekek
tavollétében, (nevelésiad tal) lehet.

- Az ovoda dolgozdi, tovabba Ggynokok, Uzletktvagy mas személyek az évoda
terlletén kereskedelmi tevékenységet nem folyta#tkat(Kivétel az évoda altal
szervezett vasarok alkalmaval.)

- Az oOvoda helyiségeiben part, vagy parthozék6ttarsadalmi szervezetek nem
miikddhetnek.

Kérjuk, hogy minden szl vigydzzon az Ovoda helyiségeinek és kornyékének

tisztasagara, €s gyermekét is erre nevelje!

12. Ovodai szolgéltatasok

Az 6voda altal szervezett programok, szakkorok emggek.

- Intézményen belll ingyenesek a szolgaltatasokomat, néptanc, tgyes- kezek
tevékenyseég, hitoktatas.

- A kulon foglalkozasok ideje alatt a gyermekekitplelete a foglalkozast veskt
feleléssége.

13. Az Ovoda altal szervezett kirandulasok, programwk, rendezvények részveételi
dijainak, hozzjarulasi kdltségeinek megallapitaselvei

- Kirandulasi hozzajarulasként az esetleges Beliggkat, illetve utikoltséget kell
megfizetni a szidknek.

- Egyéb rendezvények, programok esetén &kaidtarozzak meg, ha szikséges, az
esetleges hozzajarulasi koltségek mértéket.

- A vizhez szoktatadsi program a s#iligénye alapjan torténik. A résztuiev
gyermekek utikoltsége, uszoda beélépgy ara, oktatoi dija a szikoltsege.
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14. Egyéb specidlis, az intézményre vonatkoz&@ghsok szabalyai

Az esetleges ,balesetek” soran bepiszkolddo rudsikéje miatt kérjuk, tegyenek
a gyermek zsakjaba valtoruhat!

A gyermek ruhazatat jellemezze: - praktikussag,

- kényelem,

- tisztaséag!
A torolkozot, pizsamat a szbk biztositjak €s mosasardl gondoskodnak (a
torolkozot hetente, a pizsaméat kéthetente).
A gyermek biztonsaga érdekében kérjik a hossAinémws ruhadarabok
mell6zését.

Egészségligyi okok miatt a gyermekeknek valt@tckerink, amely lehéteg
csuszasmentes, jol szedb, a gyermek labméretének megfélé&gyen, amely jol
tartja a labat.

A ruhaneniket sokkal kbnnyebb megtalalni, ha azok jellel \a&nellatva, ezért
kérjuk (illetve ajanljuk), hogy legyen belerajzolea ruhadarabokba, cigbe
gyermekuk jele. Ellenkézesetben anyagi feledséget mindezekért vallalni nem
tudunk.

Edességet, tortat leligeg csak tinnepi alkalomkor hozzanak a gyermekek.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalebirasai betartasa
érdekében az édesség és torta eredetét bolti sEdrkéjik igazolni.

Otthonrél hozott reggelit csak a koran érkegyermekek fogyaszthatnak a
csoportszobabarf7%-ig.

Keérjuk, hogy a gyermekek az évodaba érkezéts edggelizzenek otthon!
Amennyiben a gyermek az évodaba ételt, vagy ftalt, kérjik, annyit hozzon,
hogy a csoportba jaré valamennyi gyermeknek jubstiite.

Egészséguigyi okokbdl kérjik a s#et, hogy a csoportszoban kivil beszéljenek
az 6vodapedagogussal.

A gyermek fejpdéséél felvilagositast csak a csoport évodapedagodgusaitd
kérjenek!

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjik, hogyejaraton talalhaté zarakat,
minden esetben sziveskedjenek hasznalni!

15. A szlb kotelessége és jogai
A szuls kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmeddlicsi fejbdéséhez sziikséges
feltételeksl és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességmitabba megadjon
ehhez minden 6te elvarhatd segitséget, egylikidve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke féflését, dimenetelét,

biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé rési&ig tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az ovoda véiepedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadasatgsitsa gyermekének a
pszicholégusi vizsgalaton és a fejlésfiglalkozasokon vald részvételét. Ha ezen
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kotelezettségének a s#éllnem tesz eleget, a jedyzkotelezi a szidt
kotelezettségének betartasara.

A szlilé joga:

- gyermeke adottsagainak, képességeinek, é&diésének megfelébn, sajat
vallasi, vilagnézeti megdygodésere, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel
szabadon véalaszthat 6vodat,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagagiszolgalat intézményét,

- megismerje a nevelési intézmény Pedagogiai Pnggta Hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakral,

- gyermeke fefldéséél, magaviseletéil, elomeneteléfl rendszeresen részletes és
erdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokatséggttkapjon,

- kezdeményezze sdiilszervezet, 6vodaszék, létrehozasat, és annak ajabaan,
tovabba a szdl képvisebk megvalasztasaban, mint valasztdé, és mint,
megvalaszthaté személy részt vegyen,

- irasbeli javaslatat a nevelési intézmény Wgeeta nevedltestilet, a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkeredéstamitott tizendt napon belll legkéb a
tizen6tddik napot kovételss Glésen érdemi valaszt kapjon,

- anevelési intézmény ved@ vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

- személyesen vagy képviselutjan részt vegyen az érdekeit ésintiontések
meghozatalaban,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Ovodankban a gyermeket arra neveljiik, hogyljak meg tisztelni a felitteket,
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudfé@jekni magukat, legyenek
képesek masokhoz alkalmazkodni.

Tanuljak meg a konfliktusok kezelésének kudlttumaodiat.

Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhatd, hiilé srra biztatja gyermekét, hogy
az ot ért sérelemre északos mdédon reagéljon!

Torekszlnk az 6vodai és a csaladi nevelés 6ssgeldaiara, fokozott figyelmet
forditva a k6z6sségi viselkedés szabalyainak dltaj@sara.

16. Kapcsolattartas, egyuttniikodés

- Az egyittnevelés megvaldsitasahoz egyiikiésre, nyitottsagrajszinteségre
van szikség.

- Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressékafe bvodapedagogust vagy az
ovoda vezdijét és kbzosen probaljak megoldani a helyzetet.

- Az egyittntikddésre alkalmas forumok a sé&illértekezlet, nyilt nap, kdzos
rendezvények, fogadoorak, rovid, esetenkénti megihesek.

- A gyermekek nagyobb csoportjat édinill. az egyéni problémak megbeszélése az
ovodapedagogus és a srtdladata, ezért kerjuk, hogy a gyerm@kadott
tajékoztatas dpontjdban, valamint a s#il értekezleteken gondoskodjanak
gyermekilk elhelyezés@it A gyermekek fellgyeletét ezekben az esetekben az
ovoda nem tudja ellatni!

- A szubk a flrdsszobaban nem tartézkodhatnak, annak felszereléssit
hasznalhatjak!

A gyermekek érdekében kérjik megértésiiket és acmakzbetartasat!
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17. A Hazirend nyilvanossagra hozasanak- és a tajéktatas szabalya

Az Ovodavezédt irodajdban megtalalhatdo — az ovodavézatal hitelesitett masolati
példanyban az intézmény:
- Pedagdgiai Programja;
- Szervezeti és kodési Szabdlyzata,
- Hazirendje.
Ezeket a szidk az 6vodavezétol elkérhetik.
A szubk az ovodavezétél vagy a helyettesét kérhetnek szobeli tjékoztatast a

dokumentumokrol. Erre fogad66ran van modjuk.

Az O6voda hirdeitablajan kozoljuk a dokumentumok elhelyezését, nala a
tajékoztatas idejét.

Uj beiratkozok részére, a beiratkozas alkalmavabeadavezet atadja a Hazirend
egy példanyat a sziiek.

A dokumentumok megtekinthi#¢ még az intézmény honlapjan: www.szajoliovoda.hu

18. Zaro rendelkezések
A hézirendet az 6voda nevtdstilete elfogadta: 2014. szeptember 18-an.

A hazirend érvényesseégi ideje: egy év
19. Zaradék

A hazirendet az intézmény nedestlilete megtargyalta és elfogadta 4/2014. (09.18)

ovodavezet ovodavezghelyettes

Jegﬂ«my\,h,tdesm

Jegygkonyvhndesm

Szajol Kdzségi C")nko,rményzat Képvisabstilete a 38/2014. (IX. 25.) hatérozataval egyyet
a Szajoli Tiszavirag Ovoda Hazirendjében foglaladkk

Szajol, 2014. szeptember 29.

Szo6lbsi Jozsef
polgarmester
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