SZAJOL KOZSEG

BELSO ELLENORI
’ 2015, ]
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi osszefoglalo

A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet miikodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsd ellenérzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezettje koteles gondoskodni,
emellett koteles a belso ellenérzés miikddéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellenérzés az onkormanyzatndl kiils6 eréforras bevonasaval valosul meg.
Az oOnkormanyzattal szerz6déses kapcsolatban all6 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltato és Tanacsado Kft. latta el 2015. évben a bels6 ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglal6 ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg. Az
éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd felelés, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje (jegyzo) hagy jova.

A polgarmester a targyévre vonatkozd éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést - a
targyévet kovetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejileg - a Képviselo-
testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Az éves 6sszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyujtson a
helyi 6nkormanyzat Képviselé-testiilete részére a targyévi fiiggetlen bels6 ellenbrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani az 6nkormanyzati
koltségvetési szervek vezetdinek, a Képviselo-testiiletnek abban, hogy az éves
osszefoglald ellendrzési jelentésbdl nyert tajékoztatasok alapjan 2015. évben hogyan
gondoskodtak a jogszabalyban el6irt belsd ellendrzés soran a belsd ellendr altal tett
megallapitasok, javaslatok hasznositasarol, nyomon kovetésérodl.

Az éllamhéztartdsért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett Osszefoglald éves belsé ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatasat, a belsd
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosulasat tartalmazza.



L A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

[BKr. 48. § a) pont]

2015. évben az ellendérzés a bels ellen6rzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok potlasara,

javitasara a helyszinen szdban is segité szandéku javaslatot tett az ellenérzés.

I/1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenorzések dsszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatisa

Megjegyzés
(terv
Tipus szerinti
Targya cél Maédszer (szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven
feliili)
Annak megallapitasa, hogy az
Szajol Kozségi onkormanyzat €s intézményei
Onkormanyzat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
Szajoli az intézmények alapito okiratai a
Polgarmesteri torvényi és a helyi sajatossagok
Hivatal, figyelembevételével késziiltek-¢, a
Szajoli Tiszavirdg | jogszabalyi valtozasoknak megfeleld
Ovoda, aktualizalasok megtérténtek-e,
Szajoli K§zosségi tovabba annak vizsgélata, hogy a Dokumentumok | Szabélyszeriiségi Terv
Héz és Konyvtar Polgarmesteri Hivatal, mint tételes vizsgalata ellendrzés szerinti
Szervezeti és gazdasagi szervezettel rendelkezd
Miikodési intézmény, valamint a gazdasagi
Szabalyzatok, szervezettel nem rendelkez6
alapito okiratok, intézmények kozott kotott
munkamegosztasi munkamegosztasi megallapodas(ok)
megallapodas(ok) tartalma megfelel-e az eléirasoknak,
megfelelésége tartalmazza-e a felek koz6tti munka-
és feladatmegosztast.
Annak vizsgélata, hogy az
onkormanyzat koltségvetésébal
céljelleggel nyiijtott timogatasok
(').nkonnanyz.at- od'altelese’, t_'olyogntasa és azo}c Dokumentumok,
céljelleggel (civil elszamoltatasi rendje megfelelen o1 A
. . oo szerzodések Pénziigyi Terv
szervezeteknek) szabalyozott-e, a jogszabalyi . . P .
.. v S, mintavételes ellendrzés szerinti
nyujtott eldirasoknak megfelelden térténnek- .
. , Ly ellen6rzése
tamogatasok e, az elszamolasok megfelelnek-e a
tAmogatasi szerzodésben
rogzitetteknek, illetve a jogszabalyi
eléirasoknak.
Szajoli Tiszavirdg ' Annak v1z§galata, hogy az Dokumentumok
Ovoda 6vodapedagdgusok besorolésa, P "
. . R szirdprobaszert, , —
ovodapedagdgus portfolié feltoltés megfelel-e a X Szabalyszeriségi Terv
. . s tae s L. esetenként . .
besorolasok, Jjogszabdlyi eldirasoknak, a hazirend tételes ellendrzés szerinti
hazirend a torvényi €s a helyi sajatossagok o
o 1L . ellenérzése
megfeleldsége figyelembevételével késziilt-e.




A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalasanak bemutatasa
Soron kiviili ellen6rzésre 2015. évben nem Keriilt sor.

A tervtédl valo eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmédositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2015. éves terv év kozben modositasra keriilt a koltségvetési szerv vezetdjének

kezdeményezésére (a belsd ellendrzési vezetd egyetértésével) az ellendrzések idébeli
iitemezése miatt.

A 2015. évi mddositott tervben szerepld ellenérzéseket a bels6 ellendrzést végzé kiilsé
szolgaltaté maradéktalanul végrehajtotta, a mddositott tervtdl eltérés nem tortént.

Az ellenbrzések az ellendrzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriiltek
lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teendéik miatti
leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések

Targy cél Médszer Tipus (szabalyszeriiségi,

pénziigyi sth.)

2015. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellen6rzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasara nem keriilt
SOr.

/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité €s akadalyozo tényezok bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési megillapitisok ellendrzottel torténé megvitatasinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellen6rzés megéllapitasait, kvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2015. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben elbirtaknak.

Az ellenérzési jelentések az elbirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok
szerint késziilltek el. A javaslatok megvaldsithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek
tekinthetdek.



Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgalt szervek vezet6i, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A belsé ellenérzési egység humaneréforras ellatottsaga

Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 és Tanacsadé Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoki (Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoka
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adotandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatrsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a kéltségvetési, onkorméanyzati szférdban egyarant, a
referenciak széleskoriiek (szdmos 6nkormanyzat, kistérségi tarsulas).

A tervben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabdl egyarant.

A belso ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, f6bb problémak, akadalyok
az allasok betoltésénél

A belsé ellenérzés az onkorményzatnal 2015. évben kiils6 erdforrds bevonasaval
valosult meg. Kiils6 eréforras alkalmazéasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellenérok képzései

A belsd ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd Kft.
munkatarsainak képzése Onerébdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, adoszakértéi, adotanacsadoi, konyvvizsgaldi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsd ellenérok szamara kotelezen eldirt APBE képzésen.

Belso ellendrok regisztracidja

A belsé ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a Bkr. 24. § kovetelményeinek.
A bels6 ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezeté megfelel a Bkr. 24. § -ban meghatirozott
feltételeknek.



1/2/b)

A belso ellenérzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belso ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels6 ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miitk6dési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezet6jéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenill neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulasa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsd ellenérék funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérok olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

1/2/d)

1/2/e)

A belsd ellendr funkciondlisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
onalléan tervezi, munkdja soran kiilsé befolyastol mentes, partatlan, targyilagos.
Onalléan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo
ellenérzési jelentést.

A funkcionalis fuggetlenség az ellendrzés soran megvaldsult.
Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés soran dsszeférhetetlenség nem tortént.

A belsé ellenori jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A bels6 ellendrok minden ellendrzés soran valamennyi sziikséges dokumentaciéhoz
hozzafértek. A belsd ellenérok a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolodd, sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informdciokat
szoban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényez6 nem volt. Az ellendrzéshez

sziikséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtatod, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.



172/1)

1/2/g)

173.

Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsé ellenérzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésér6l az elvégzett belsé ellenérzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megdrzésérél, a dokumentumok és adatok
szabalyszeri, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Dbelsé ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitdi segitséget. Ahhoz, hogy
az 6nkormanyzat, az intézmények miikodésében, gazdalkodasaban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezék jelenjenek meg, ehhez célszer(i a
belsé kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasagossig, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitisa érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozasa, az ellenbrzési
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2015. évben kit{iz6tt céljait a belso ellendrzés elérte.

A kiils6 kozremiik6ddé 4ltal biztositott ellendrzési rendszer a megfelelé mindség
biztositasa mellett célul tlizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizaldsat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relacigjat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb miikédéshez.

A folyamatos jogszabalyvéltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az 6nkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsadé tevékenység bemutatiasa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A bels6 ellendrzés tanacsado segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmeriild, a
targyhoz kapcsol6do témék teriiletén megvalosult.



II.

A belsé _kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/1. A belsé

kontrollrendszer

szabalyszeriiségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

A Szajoli Polgarmesteri
Hivatal, a Szajoli Tiszavirag
Ovoda, valamint a Szajoli
Kozosségi Haz és Konyvtar
vonatkozasaban a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatok,
az alapito okiratok, tovabba
a munkamegosztasi
megallapodas
megfelel6ségének
ellenérzése

A vizsgalt szervek rendelkeznek
az iranyito szerv, fenntart altal
jovahagyott
alapdokumentumokkal, melyek
Osszességében megfelelnek
azoknak a jogszabalyi
eldirasoknak, amelyek az
elkészitésiikkor hatalyban
voltak. Az id6k6zben eltelt
jogszabalyi valtozasokra
tekintettel célszeriinek tartjuk a
dokumentumok aktualizalasat.

A szabélyozottsag
nem teljes mértékben
megfeleld.

Az alapitd okiratok,
Szervezeti és Miikdési
Szabalyzatok,
munkamegosztasi
megallapodas aktualizalasa
egymassal sszhangban, a
Jjelenleg hatalyos jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelGen.

A céljelleggel (civil
szervezeteknek) nyujtott
tdmogatasok ellenérzése

Szajol Kozségi Onkormanyzat a
kozpénzekbdl nynjtott
tdmogatéasok eljarasrendjét
rendeletben szabalyozta,
azonban a helyi rendelkezés
atdolgozasa indokolt.

A helyi szabalyozas
nem teljes mértékben
megfeleld.

Uj helyi rendelet alkotésa és
elfogadasa az
allamhaztartason kiviili forras
atvételérol és atadasarol, a
Motv. 41. § (9) bekezdésének
megfelelden.

A céljelleggel (civil
szervezeteknek) nynjtott
tdmogatasok ellenbrzése

A Knyt. 5. § eloirasaival
ellentétben a palyazatokat
befogad6 énkormanyzat nem
tette k6zzé a palyazatokat a
Kormany altal kijellt szerv
altal iizemeltetett,
www.kozpenzpalyazat.gov.hu
honlapon.

Nem érvényesiilnek
maradéktalanul a
koézpénzekbol nyvjtott
tamogatasok
atlathatosagarol szolo
térvény és a
végrehajtasara kiadott
Korm.rendelet
elbirasai.

A palyazatokat befogado
onkormanyzat tegye kozzé a
palyazatokat a Kormany altal

kijelolt szerv éltal
lizemeltetett,
www.kozpenzpalyazat.gov.hu
honlapon.

A Szajoli Tiszavirag Ovoda
vonatkozéasaban az

A megtekintett személyi iratok
kozott tobb esetben talalkoztunk

A dokumentélas nem

Az 6voda vezetdje
valamennyi személyi iratban

6vodapedagdgus a munkaviszonyok, kiiléndsen . . A,
. 2. : . minden esetben teljes | szerepeltesse a kiilonb6zd
besorolasok, a hazirend annak kezdetére vonatkozo o Lo .,
megfeleléségének adatok pontatlansagaival va kori. jogviszonyok alapjan
gleieioses pontatiansag 24 szamitott kezdd idépontot.
ellenérzése hianyaval.
A Szajoli Tiszavirag Ovoda | A hazirend alapvetden megfelel
vonatkozaséban az vonatkozo jogszabalyi Az Nkt. vonatkozd Az 6voda vezetdje

6vodapedagdgus
besorolasok, a hazirend
megfelel6ségének
ellenbrzése

kovetelményeknek, megfeleld
keretet ad a miikodésnek, de
eléfordul néhany alaki és
eljarasi hidnyossag.

szabdlyai nem teljes
mértékben
érvényesiilnek.

gondoskodjon a hazirend
alaki szabalyainak az Nkt.
szerinti alkalmazasarol.

A fenti tdblazatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentéségii
megallapitisok €s javaslatok szerepelnek. Az altaldnos, nem kiemelt jelentdségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsd ellendri jelentések tartalmazzak.




1172,

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, miikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé
szabalyokat, amely alapjdn a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
el6iranyzatokat, létszimmal és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a feleldsségi
korok kijelolésének, a beszamoltatisnak valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének minbségét.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetéen megtdrtént, vilagos a szervezeti struktura,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitisra. A human
eroforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabélyi kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetdvé valik az Snkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hat6 negativ hatasok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiils6 és belsd kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatésainak ellensulyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfelelé kockazatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatdrozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyezteté kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikdési teriiletén megjelennek.



A kontrolltevékenységek koziil a kévetkez6 elemeket alkalmazzak:
a) Elozetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszkozok védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok
) Feladatkorok szétvalasztasa
k) Rendszerek biztonsaga és integritédsara iranyuld intézkedések

4. Informacié és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténé kommunikaciot, illetve az alulrol felfelé
torténd kommunikdaciot, tovabba a horizontalis informacidaramlast.

A kommunikacids rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetéen sziikséges a szervezet irdnyitdsa és
ellendrizhetésége szempontjabol.

A kialakitott informdacids rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfeleld informacidk megfeleld idoben torténd eljutasat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécio biztositott.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiils6 és belsé koriilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétol elkiilonitett funkciok
is, mint példaul a belsé ellen6rzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsdé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtiasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitisokat az ellendrzottek
elfogadtak. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels6 ellenérzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozo hataridék
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellenérzési jelentés kézhezvételétol

szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellendrzési vezetd
részére.



A vizsgalatokhoz kapcsolodo intézkedési tervek hataridére elkésziiltek, a belsd
ellendrzési vezetd részére megkiildésre keriiltek. A belsd ellenérzési vezetd a
megkiildott intézkedési terveket jovahagyta.

A vizsgalt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridoben torténd végrehajtisat a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon koveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds és hataridd lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizalasaval az

ellendrzott szervezetek a normakat kovetve folytathattak tevékenységiiket, az
ellendrzési lefedettség novekedett.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatérozott
legutolso hatarid6 lejartat koveté 8 napon beliil irdsban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési tervek végrehajtasarol készitett beszamolok megkiildése megtortént a
belso ellendrzési vezet6 részére (Bkr. 46. §).

A 2015. évben lefolytatott ellendrzések nyomén késziilt intézkedési tervek és a
vegrehajtasukrol  készitett beszamolok  attekintését kovetéen  Osszefoglaldan
megallapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben, hataridében
végrehajtasra keriiltek. Hataridoben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megallapitasok hasznosulasit a beszamolok alapjan megfelelének itéli az
ellendrzés.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Lejart hataridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Szajol, 2016. februar 15.

Készitette: Jovahagyta:

Lisztes-Téth Linda
Belso ellendrzési vezet6 Jegyz6

Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas, Tavasy utca 3.
Aq?szém: 13115214-2-13
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