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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A kép ebbdl a szempontbdl meglehetésen vegyes, mivel volt olyan betanitassal egybekotott
munkahelyi lehetéség (varroda), ahol a jelentkez6 nékb6l egyetlen egy sem maradt. Tény azonban,
hogy az elhelyezkedési lehetdség a férfiak szamdra kedvezObb, de a képzések vonatkozasdban nincs
diszkriminacid, mindenki igénybe veheti.

¢} alacsony iskolai végzettségii nik elhelyezkedési lehetéségei

Kiilonésen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségili ndk, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségliek a képzési programokba is kevésbé
kapcsoldodnak be.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre szignifikans adatok.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok OGsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetésére vonatkozdan névekvé igény jelent meg
az elmult években. Els6sorban a kisgyermekesek, illetve a ttbbgyermekes sziilok kérében jelent
meg ez a fajta igény a bolesddei ellatisra és a csaladi napkozire. A bélesbdei szolgaltatas most mar
kotelezb feladat az Onkormanyzat szamdra, igy az igényeket is figyelembe véve 2022-ben
megkezdddhetett az 0 boleséde épitése, amely 2023 méarciusadban atadasra is keriilt.

Az ovodai féréhelyek vonatkozasaban stagnald a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kozott a
létszamhatar modositasaval igyekszik kezelni az Onkormanyzat. Az egyéb kozintézmények
vonatkozasaban nem jelent problémat a kérdés megoldasa.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsGdébe
£ bolcsddei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F&
2023 28 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.7 A noiket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszimolasukra

iranyulé kezdeményezések

A noket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség sfjtja leginkabb. Szadmukra
kiilondsen gond, hogy nincs helyben elegendd munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhel még
nagyrészt az 6k vallain nyugszanak. A gyermekvillalas kormanyzati 6sztonzése a kvetkezo évek
folyaman, e téren tovabbi gondokat jelenthet a teleptilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejleszfési lehetdségek

Noék visszatérése a munka vilagdba, GYES,
GYED esetén

Bélcstdei, dvodai féréhelyek bovitése,

Csaladtervezés nem kelld megalapozottsaga

Erdsiteni a tanacsado, felvilagositd
tevékenységet a sziil6k és potencialis sziilok
kérében a jovObeni gyermekvallalas varhatod
kovetelményeivel dsszefliggésben

Krizishelyzetben alkalmazhaté megoldasok

szik kore

kialakitasa,
egyhazi

Szocidlis  bérlakasok  épitése,
egyuttmitkbdve a  karitativ
szervezetekkel

és

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sok nd nem jut el prevenciés sziirésekre,
programokra és nincs lehetdsége felkésziilni
lelkileg is a sziilové vélasra, anyasdgra sziilok
iskolaja, felkészités az anyasdgra, a csaladban
betoltdtt szerepre a sziilés utan (4j IT)

Széles kort  t4jékoztatds, reklamozas a
szlirovizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy
minden ndé legyen tisztdban a sziirések
elhanyagolasanak egészségligyi
kovetkezményeivel, a védéndk eziranyd
képzésének  lebonyolitdsa, segitségnynjtas,
ingyenes csalddtervezési lehetfség biztositasa,
sziilok iskoldja eldadassorozat megszervezése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
Lakossag | 60-64 65 éven | Noi 60-64 65 éven | Feérfi 60-64 65 éven
évesek feliiliek | Iakosok | éves felitli n6 | lakosok | éves fehili
nik férfi ferfi
3884 217 632 1912 110 343 1972 107 289
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idos emberek és megfelelé kozeget jelent szamukra a kozosségi rendezvények, programok
megszervezéséhez. Kulturalis hagyomanyaik megérzése igen fontos szamukra, amelynek
rendszeresen adjak tanijelét a telepiilési szintll rendezvényeken torténd fellépéseik alkalmaval.

Az elmult években hagyomannya valt az Idések Napja rendezvény, ahol a telepiilés valamennyi
id6s emberét koszdnti, és vendégiil latja az Onkormanyzat és a nevében valamennyi helyi
intézmeény.

A rendezvényen maguk az idosek is rendszeresen fellépnek egy-egy kis zenés misorral.

¢) idgsek informatikai jartassiga

Az ugynevezett ,korosztalyi lejté” még mindig 1étezik a telepiilésiinkén. Az idosebbek nehezen
alkalmazkodnak az informatikai kdvetelményekhez, a szamitastechnika legijabb vivmanyai altal
biztositott lehetéségeket csak szlk korben hasznaljak ki, A teleplilésen szamitastechnikai
tanfolyamok szervezésével igyeksziink ezt a hatranyt cstkkenteni.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A mar emlitett Idések Napjan til az dnkormanyzat igyekszik minden telepiilési rendezvényre olyan
programot Osszeallitani, amely az id6sebb korosztaly igényeit is képes kielégiteni. A tapasztalatok
alapjan ezek a rendezvények igen népszertiek a koriikkben is, melyeket sajat tevékenyseglikkel is
rendszeresen segitik, pl. a Falunapi rendezvényen.

Az 6nkormanyzat figyelemmel kiséri és tdmogatja az id6sebb korosztaly €letét és tevékenységét. A
belolitk szervezodott helyi civil szervezeteket anyagilag is tamogatja, amely évente a koltségvetési
rendeletben is megjelenik.

Mindemellett kiemelked fontossagl az 1dések egészségi dllapotanak rendszeres feliilvizsgalata. Az
orvosi ellatds mellett rendszeresek a specidlis szlirdvizsgalatok (vércukor, koleszterin, l4tas-hallas
vizsgalat), ahol azok az id6sek is gond nélkiil részt vehetnek, akiknek a szakrendelésekre torténd
bejards mar til nagy megterhelést jelentene. Szlikség esetén az Idések Klubja sajat szallitd-
eszkdzzel tudja segiteni a szlrésekre vald eljutasukat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Idéskori foglalkoztatottsag alacsony foka Szorosabb egylittmiikddés a helyl gazdasagi
szervezetekkel
Kozfoglalkoztatasba bevonasuk
Id6sek informatikai alulképzettsége Tanfolyamok, képzések inditdsa, rendszeres
technikal segitségny\jtas megszervezese
Kozlekedési nehézségek az egészségiigyi Tovabb béviteni a gépjarmlparkot
szolgaltatisok igénybevétele soran
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Hiba! Ervénytelen csatolas.

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k szamara rendkiviil szikk kori a foglalkoztatdsi lehetdség. Csupan a
kozfoglalkoztatas keretében van lehetéség bizonyos munkakorokben torténd alkalmazasra,
elsosorban {il6 wvagy konnyitett formaban. Taldn az elmult évek gazdasagi 4talakulasa, a

munkaeréhiany novekedése lehetdséget teremt a szamukra is az allapotuknak megfeleld
munkahelyen térténd elhelyezkedésre.

b) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel kevés a megvaltozott munkaképességlieket is alkalmazni tudé munkahely, ezen a téren a
hatranyuk tovabbra is valds tényezd.

¢) onallé életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A hazi szocialis gondozas, illetve a nappali ellatas segitséget nyujt a szamukra, hogy a tarsadalom
perifériajarol elkeriilhessenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €lok pénzbeli és természetbeni ellatdsa, mint feladat megoszlik az énkormanyzat és
az allami szervek kozott (Korményhivatal) Természetesen az énkormanyzat rendkiviili helyzetben,
vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén segitséget nyjt a raszoruloknak, pl.:téli tiizels-
tamogatas, rendkiviili pénzbeli tdmogatasok, stb.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az dnkormanyzat valamennyi intézmenye akadalymentes.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informaciés és kommunikicios akadaly-mentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatéd

épiiletek akadaly-mentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz a hozzaférés t6bb formaban is biztositott és elérhetd valamennyi tarsadalmi
réteg szamara.

¢) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

Az Onkormanyzat érdekkdrébe tartozd intézmények akadalymentesek, az egyéb munkahelyekkel
kapcsolatosan adatok tovabbra sem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly-mentesitettsége
A kozdsségi kozlekedés vonatkozdsiban tbb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégitd, de még

mindig nem problémamentes. A kéliségvetési lehetdségek e térem is korldtozottak és csak
fokozatosan valosithatok meg a kozutakkal kapcsolatos lakossagi igények. Lényegesen tobb és jobb
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mindségli jardara lenne sziikség, figyelembe véve a mozgaskorldtozottak kozlekedési lehet6ségeit
is.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Jelenleg ilyen szolgaltatas nem miikédik a teleptilésen.
Jp) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok)

Kiilon a fogyatékosok szamara nincs ilyen szolgdltatds, az 4ltalanos szocidlis szolgaltatasok
szdmukra is elérhetok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Megvaltozott munkaképességliek alacsony Egylittmiikodés szorosabba tétele a helyi
foglalkoztatottsdgi szintje gazdasagi szervezetekkel

A helyi civil szervezetek  adatgyiijtd
tevékenységének Osztinzése egy pontosabb
adatbdazis létrehozasa érdekében

A helyi kozosségi kozlekedés feltételrendszere | A telepiilés jardainak, kéztjainak teljes kori

hidnyos feltilvizsgalata a fogyatékkal élok igényeinek
szempontjabol
Hianyos az informaciobazis a fogyatékkal élok Az adatbdzis bOvitése, adatgylijtés

helyzetével kapcsolatosan

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen igen komoly szerepe van a civil szervezeteknek. Az évek 6ta miksddé Telepiilési
Civil Kerekasztal gyakorlatilag az gssze helyben miik6dd tarsadalmi Onszervezddést magaba
integralta és koordinalja évek oOta a tevékenységiiket,

Evek 6ta gyiimdlcsszd a kapcsolat a katolikus €s a reformatus egyhaz helyi képvisel6ivel. Ma maér
szinte egyetlen tarsadalmi megmozdulas sem zajlik le az 6 aktiv részvételiik nélkiil.

Partnerek: Mozgdssériiltek Szajoli Csoportja
Vasutas Nyugdijas Szegfii Klub
Kozségi Voroskereszt
Polgarér Egyesiilet
Egytitt Egymasért Klub
Harmodnia Szabadido €s Kulturalis Kézhaszni Egyesiilet
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b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormaényzat teriiletén nemzetiség nem miikédik, a katolikus és a reformatus egyhézzal
rendszeres a kapcsolat.

¢) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Onkormanyzatunk tébb telepiiléssel is egyiittmiikodik, killonbozé tarsuldsok vagy egyéb kézds
projektek kapcsan. Besenyszoggel a szocidlis feladatok ellatasa kapesan, Martfiivel foglalkoztatasi
projekttel Osszefiiggésben, mig Szolnok varossal tobb rétegli egyiittmiikddés alakult ki, a
hulladékgazdalkodas, a katasztrofavédelem, vagy az egészségligyi szolgaltatasok terén.

Szajol évek o6ta 4pol testvér-telepiilési kapcsolatokat a romaniai Készon telepiiléssel. A két teleptilés
2018-ban linnepelte egyiittmiksdése 10. évforduldjat, amelynek emlékét egy Kaszon kozség altal
adomanyozott Székelykapu is 6rzi Szajolban, a Szabadiddpark bejaratanal.

d) a nemzetiségi tnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi énkormanyzat.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az a) pontban emlitett civil szervezetek mind az 5 szegmens (mélyszegénységben élék, gyermekek,
nok, iddsek, fogyatékkal ¢16k) tarsadalmi beilleszkedését, elfogadasat segitik.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A profitorientalt szervezetek elsGsorban a megvéltozott munkaképességliek és a munkanélkiiliek
foglalkoztatisa terén nyujtanak segitséget az esélyegyenidség telepiilési szintll biztositdsaban,
valamint a kozdsségi megmozduldsok, rendezvények pénzbeli vagy természetbeni tamogatdsa
réven.

f 9. A helyi esélyegyenlioségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesin érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkizei és eljarisai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek szdmara lehetdség van az esélyegyenldségi problémak
feltardsara, az esélyegyenldségi terv kidolgozasi folyamatiban t6rténd részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A kozOsségi és a lakossagl visszacsatolds formai széles kortiek, a lehetdségeket az 6nkormanyzat
tobb formaban is biztositja. Rendelkezésre all egy internetes feliilet is, ahol az 6nkormanyzat
honlapjan lehetség van barmilyen észrevételt, javaslatot tenni.

«

e
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémaik beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony  iskolazottsagi  Palyakezddk | Kozfoglalkoztatas, részfoglalkoztatas, helyi
. munkanélkiiliségének ndévekedése vallalkozék, gazdasagi szervezetekkel vald
Romak e S S
ésivagy Az egészségligyi szakellatasok hidnya szorosabb kapcsolat kialakitdsa
{l = A bérlakas és sziikségelhelyezésre szolgald | Kapesolatfelvétel a szakelldté szervekkel,
mf’ yszeg,e’l’ly helyiségek hidnya Palyazati lehetségek kiaknazdsa, Unids
-séghen €16k forrisok elérése 1 bérlakasok épitése
¢rdekében

A gyermekszegénység ndvekedése
A gyermekek specidlis fejlesztését szolgald
ellatasok elégtelen volta

A rendelkezésre allo adatbazis bdvitése,
szorosabb egylittmiikddés a civil és az
egyhazi szervezetekkel

A szabadidés és  sporitevékenységi { Specidlis képzettségii szakemberek
Gyermekek lei}et'é')ségek igénybevételének  alacsony alkahya?é{sa,_ ’1.151 s'zﬁkséges megbizasi
szintje szerzOdés formajaban is
Az elektronikus kapcsolattartds eldényeinek | A sport  és  szabadiddés  programok
kihaszndlasa a gyermeknevelesben, | fokozottabb  népszeriisitése, bemutatok,
oktatasban, illetve a lehetséges | versenyek szervezése
veszélyforrasok tudatositisa
Idéskori foglalkoztatottsag alacsony foka Szorosabb egyiittmiikddés a helyi gazdasagi
Iddsek informatikai alulképzettsége szervezetekkel
Idések Id&skorhak fildozatté valasanak csﬁkkentése- Kdézfoglalkoztatisba bevgnésuk
Koézlekedési nehézségek az egészségiigyi | Tanfolyamok, képzések inditasa, rendszeres
szolgaltatdsok igénybevétele sordn technikai segitségnyijtas megszervezése
Gépjarmipark bovitése
Erésiteni a  tanacsadd,  felvilagositd
tevékenységet a nehiéz gazdasagi, tarsadalmi
A ndk munkanélkiiliségének ndvekedése helyzetben 1évd sziildk és potencidlis sziildk
Nok Csaladtervezés nem kelléd megalapozottsaga | korében a jovébeni gyermekvallalas varhatd
0 Krizishelyzetben alkalmazhaté megolddsok | kdvetelményeivel Gsszefligeésben
szlk kore Szocidlis bérlakdsok épitése, kialakitasa,
egylittmilkbdve a Kkaritativ és egyhazi
szervezetekkel
Megviltozott munkaképességiliek alacsony | Egyiittmiikddés szorosabba tétele a helyi
foglalkoztatotisagi szintje gazdasagi szervezetekkel. A helyi civil
F . A helyi kozdsségi kdzlekedés szervezetek adatgylijtd6 tevékenységének
ogyatékkal feltételrend hi4 . e bb datbézi
El6K eltételrendszere hidnyos Osztdbnzése egy  pontosa adatbazis

létrehozasa érdekében A telepiilés jardainak,
kézutjainak teljes kordl feliilvizsgilata a
fogyatékkal €16k igényeinek szempontjabol
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
A palyakezd6k munkanélkiiliségi aranyanak
csdkkentése
Romsk Az _egeszsegiigyi szakellatasok korének Onkorményzat
és/vagy bdvitése L1 Teriileti, helyl egészségligyi szervek
, . A szocidlis bérlakédsok S = .
mélyszegény Epitdipari cégek, helyi vallalkozdok

-ségben ¢I6k

sziikségelhelyezésre szolgilé helyiségek
létesitése

Egészséges ¢letméddal kapcsolatos
programok, eléadasok szervezése

Felelés: Onkormanyzat

A gyermekszegénység felszamolasa

A gyermekek specidlis fejlesztését szolgalod
ellatasok szinvonalanak emelése

A szabadidés és  sporttevékenységi

Szocialis tarsulas
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
Helyi iskola, 6voda és bolestde

Gyermekek | lehetdségek korének bovitése s .
. T Terlileti szakszolgalatok
Az elektronikus kapcsolattartas elényeinek 1z Pl
. 1 . A teleplilésen mk&do civil szervezetek
kihasznélasa ) gyermeknevelésben, Felelés: Onkormanvzat
oktatasban, illetve a lehetséges ) ¥
veszélyforrasok tudatositasa
[ddskori foglalkoztatottsag novelése Teriileti munkaiigyi szakigazgatasi szerv
Idések [dések  informatikai  alulképzettségének | Helyi vallalkozdk, gazdasagi tarsasagok
csdkkentése Informatikai képzéssel foglalkozo szervezet
Iddskorliak aldozattd valasanak csOkkentése | Felelos: Onkormanyzat
A csaladtervezés tudatossagi szintjének
névelése Veédondi Szolgélat
N6k A krizishelyzetben alkalmazhaté megoldasi | Haziorvosi szolgélatok
lehetoségek feltarasa Teriileti szakszolgalatok
Segitség a  szirdvizsgalatokra  vald | Felelés: Onkormanyzat
eljutasban
F . Megvaitozot{t . .y :?gnkakepesseguek Helyi gazdaségi szervezetek, véllalkozok
ogyatékkal | foglalkoztatdsanak el6segitése Sy . . (o
£ - o i .| Terileti munkaiigyi szakigazgatasi szerv
élok A helyi kdzdsségi kizlekedés o g .
. . A Felelés: Onkormanyzat
feltételrendszerének javitasa
Joviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢lni, ahol a romak teljes mértékben képesek beilleszkedni a helyi
kozosségbe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzete a kdzeljovoben legalabb minimadlis
szinten megoldodjon, hogy ezek a rétegek ne szakadjanak le végérvényesen a tarsadalom t&bbi
részétdl.

Kiemelt teriilletnek tartjuk a gyerckek kornyezettudatos nevelését, az Oket veszélyeztetd negativ
tarsadalmi, gazdasagi hatasok csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek szocidlis helyzetére, a megélhetési koriilményeikre,
igyeksziink tobbféle kozszolgaltatas megvaldsitasaval elérni, hogy az idds emberek is a tarsadalom
teljes jogu tagjainak erezhessék magukat, kiizdiink az elmaganyosodas ellen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatottsag szintjének lehetdség szerinti ndvelését,
a tudatos csaladtervezés ¢&s gyermekvallalas Onkormanyzati  szintli  feltételrendszerének
megteremtését, egészen kicsi gyermekkortdl.
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3. Megvalositas

A megval6sitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellen6rzi, a teleptilésen mikodé nem dnkormanyzati fenntartést intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményitk mitkddését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb koézszolgéltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az &nkorményzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrol, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra &s megvaldsitisara, tovdbba értékelésére,
cllendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esclyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentédldsa, ¢és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1jj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esefleges valtozasok beepitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az eselyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban [évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben (érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualédsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sérillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
gnkormanyzat felelésével kdzosen
- a HEP Forum &sszehivisa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdl

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra €s esélyegyenl6ségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézmeényi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerins légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzeésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kyeldlt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyjto fé] feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési  kotelezettség alapjan a teleplilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet feliilvizsgalat
sordan kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Forum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a szikséges
intézkedesekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljeslése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitaséhoz.
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