SZAJOL KOZSEGI ONKORMANYZAT

BELSO ELLENORI
, i 2025, ’
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezet6i dsszefoglalé

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet mitkddését fejlessze és eredményességét
névelje, az ellendrzdtt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzitt szervezet
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az é&llamhaztartasrol szl 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsé ellendrzés kialakitdsardl, megfelelé miikodtetésérél és
fiiggetlenségeének biztositisardl a koltségvetési szerv vezettje koteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a koltségvetési szerv vezetbje biztositja a belsd ellendrzés
mitkddeési feltételeit.

A belso ellendrzés az dnkormanyzatnal kiils6 er6forrds bevonasaval valosul meg.
Az Onkormanyzattal szerzédéses kapcsolatban 4allé Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltaté és Tandcsadd Kft. latta el 2025. évben a bels6 cllenéri feladatokat.

Az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltsegvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérSl szolé
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatirozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezett felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetbje, a jegyz6 hagy jova.

A jegyz6 a targyévre vonatkozd éves Gsszefoglald ellenérzési jelentést a targyévet
kovetben, legkésObb a zdrszdmadasi rendelet elfogadasaig a Képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyujtson a
helyi onkorményzat KépviselG-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetSinek, a Képvisel§-testilletnek abban, hogy az éves Osszefoglald
cllendrzési jelentésbdl nyert tajékoztatasok alapjan 2025. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzés soran a belsé ellendr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasarol, nyomon kdvetésérdl.

Az allamhéztartasért felelds miniszter &ltal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével elkészitett Gsszefoglald éves bels6é ellendri jelentés a belsé
ellendrzés adott évi tevékenységének oOnértékelésen alapuldé bemutatasat, a belsd
kontrollrendszer —muikddésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsulasat tartalmazza.




I. A belsé ellenérzés altal véezett tevékenység bemutatisa onéreékelés alapjan

[Bkr. 48. § 4} pont]

2025. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kivil az esetleges hidnyossagok potlasdra,

javitasdra a helyszinen szoban is segitd szandéki javaslatot tett az ellendrzés.

I/1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzések bemutatasa

Megjegyzes
Tipus {terv szerinti
Tdrgya Cél Madszer (szabalyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi sth.) kiviili vagy
terven feliili)
zajol Kozségi S
. Sz  (MOZSCEL Annak megillapitisa, hogy az
Onkormanyzat és az ; . oy
AN avodai, iskolai, bolestdei Dokumentumok,
érintett intézmények . . . . . .
. - gyermekétkezés kapesan igénybe nvilatkozatok Szabalyszeriiségi Terv
gyermekétkeztetési ) 3 \ v s L
. vett kedvezmények megalapozottak- mintavételes ellendrzés szerinti
kedvezmények . o . v
‘o X g, jogszeriick-e, bizonylatokkal ellendrzése
alatamasztottsdga, w r
b megfelelden alatamasztottak-e.
megalapozotisiga
Szajq]i Tisz?wrég Annak vizsgalata, hogy a
HOvoda ©s 'peda'g(')g'u.soli kéPZéSi“'és. Dokumentumok
armatcsepp tovabbképzési kitelezettségeivel szaroprobaszer, ] L
Bolcsdde kapesolatos feladatok ellatasa, a esetenként tételes Szabélyszerliségi Terv
dagdgusok képzési tervek 16suls . ellendrzés szerinti
tpe’bbk’ ‘i €pzest tervek megva Osulasa ellendrzése max.
lovabbkepzes megfelel-e a jogszabalyi 810 f4 esetében
kotelezettségének eléirasoknak.
teljesitése
Annak vizsgalata, hogy az
Szajol Kdzségi adok/adozok kezelése
224 ) & | acokrac e Dokumentumok,
Oukormanyzat nyilvantartisa, helyi addztatdsi . .
bt o i . P nyilvantartasok
addhatdsdg feladatok ellatdsa a jogszabdlyi ¢s a T N (e
. ; A u szaroprobaszertl, Pénziigy1 Terv
tevékenysége, helyi eldirasoknak megfelelden esetenkent tételes ellendras szerinti
adohdtralékok torténik-e, milyen intézkedéseket v
v _ . . s ellendrzése
behajtasdra tett tettek az tnkormanyzatnal a
intézkedések hatralékok behajtisara, az P
Interjukészités

intézkedések mennyire hatékonyak.

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitas felhasznialisinak bemutatasa

Soron kiviili ellendrzésre 2025. évben nem keriilt sor.

A tervt6l valé eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmddositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2025. éves terv év kozben nem keriilt modositasra.

A 2025. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belsd ellendrzést végzd kiils6 szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzesek
idébeli litemezésében (melyik honapban keriiltekek elvégzésre).




Az ellenérzések az ellenOrzittekkel t6rténé egyeztetést kovetSen keriiltek
lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igénycket, az egyéb teend6ik miatti
leterheltségliket.

Elmaradt ellenorzések
2025. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt,

1/1/b) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossiag gyamija
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot ado cselekmény, mulasztis vagy hianyossag feltirasara nem keriilt
SO,

1/2. A bizonyessigot adé tevékenységet elésegité és akadalyozd tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitasok ellendrzottel torténé megvitataisanak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellenérzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2025, évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben elGirtaknak.

Az ellendrzesi jelentések az elGirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvalosithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott terillet szempontjab6l érdeminek
tekinthetdek.

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenbrzottek
elfogadtdk. A vizsgalt szervek vezet6i, illetve a javaslattal érintettek részérdl
¢szrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a} A belsé ellendrzési egység humaneréforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsig bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tandcsadd Kft. munkatarsai mindannyian
penziigyi-szamviteli allami felséfokl (Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foéiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabbd szakmai felséfoka
képesitéssel (okleveles kdnyvvizsgald, mérlegképes kényvels, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adétandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentOs
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, Onkorményzati szféraban egyarant, a
referenciak széleskoriiek (szdmos dnkorményzat, dnkormanyzati tarsulas).

A tervben szereplé feladatok ellatdsdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezesre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.




A belsé ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, fébb problémak, akadalyok
az allisok betdltésénél

A belsé ellendrzés 2025. évben kiilsé erforrds bevonasaval valosult meg. Kiilsé
er6forras alkalmazisa miatt ezen alpont nem értelmezheto.

A belso ellendrik képzései

A belsd ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tandcsadd Kift.
munkatarsainak képzése Oner6bdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletilk szakmai képzésein, tbbbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, addszakért6i, addtandcsaddi, konyvvizsgaloi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellenérdk szamara kotelezben eldirt ABPE képzésen.

Bels6 ellenérok regisztracidja

Az ellenbrzéseket végzd belsd ellenbrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(X11. 23.) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § 4)~(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsé cllenbrzési vezetd megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § altal el8irt gyakorlattal.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionilis
fiiggetlenségének biztositisa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a kiltségvetési szerv vezetbjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetes
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A BEkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsuldsa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsd ellen6rék funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esctében.

Részt vettek-e a belsd ellenérok olyan tevékenységek ellatasiban, amelyek a szervezet
operativ mikodésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsd ellendr funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikodésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
tnalléan tervezi, munkaja soran kiilsé befolyastdl mentes, partatlan, targyilagos.
Onalloan llitja dssze a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo
ellenérzési jelentést.

A funkcionalis fliggetlenség az ellenérzés soran megvalosult.

A belsé ellenérdk nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsdban, amelyek a
szervezet operativ milkodésével kapcesolatosak.



1/2/¢)

V2/d)

1/2/¢)

1/2/f)

1/2/g)

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzések soran Ssszeférhetetlenség nem tortént.
A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsé ellendrok az ellendrzések sordn valamennyi szilkséges dokumentacidhoz
hozzafértek. A belsé ellenérok a normdkban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolodd, sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informacidkat
szdban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)e) pontjdban megfogalmazott jogosultsiégokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtisat akadilyozoé tényezék

A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyozd tényezd nem volt. Az ellenérzéshez
szlikséges technikai feltételek (pl. szamitdégép, nyomtatd, intemet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellendrzések nyilvantartasa

A Dbelsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdél az elvégzett belsé ellendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok mego6rzésérdl, a dokumentumok és adatok
szabdlyszerll, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Dbelsé ellendrzéssel szemben alapveté elvéards, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitédi segitséget. Ahhoz, hogy
az Onkormanyzat, az intézmények mikddésében, gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényeztk jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erfsitése, a gazdasigossig, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitasa érdekében a tanacsaddi tevékenyseg fokozasa, az ellendrzesi
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositisdnak kontrolljat. A 2025, évben kitizétt céljait a belsé ellendrzés elérte.

A kiilsé kozremiikddé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az erdforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint

PR

hatékonyabb, gazdasédgosabb mitkddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés €s javaslattétel sokat jelent az dnkorményzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.




173.

A tanacsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A belsé ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tandcsadoi tevékenységet nem vegzett.

A belsd ellen6rzés tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmerdls, a
targyhoz kapcsolodo témak terfiletén megvalosult.

II.

A belsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellenorzési tapasztalatok

alapidn az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/1. A

belso

kontrollrendszer

szabdlyszeriiségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgilat cime

Megallapitis

Kovetkeztetés

Javaslat

A Szajoli Tiszavirag
Ovoda és
Harmatesepp
Bélesdde
vonatkozdsiban a
pedagbgusok
tovabbképzési
kotelezettsége
teljesitésének
gllendrzése

A tovibbképzési program és a beiskolazasi
terv a jogszabdlyi el6irdsokban foglaltak
szerint késziilt el. A pedagoégusok
tovabbképzési kbtelezettségeivel
kapcsolatos feladatok teljesitéséhez
megfeleld analitikus nyilvantartds
kapesolodik, melybdl egyértelmiisithetd a
kbtelezd tovabbkeépzéseken vald részvétel
és annak megfeleld alatdmasztasa.

Az ellenérzés intézkedést
igényld javaslatot nem
fogalmazott meg.

Szajol Kozségi
Onkormanyzat és az
érintett intézmeények

vonatkozisaban a
gyermekétkeztetési
kedvezmények
alatamasztottsaganak,
megalapozottsiganak
ellendrzése

A killénféle jogcimeken igénybe vehetd
kedvezmények dokumentalisara
alkalmazott nyilatkozatok tartalma teljes
mértékben megfelet az dvodiban és a
bolestdében a 328/2011. (XI1.29.)
Korményrendelet 6. sz. mellékletében, az
iskola esetében a 8. sz. mellékletében
eléirtaknak. A gyermekétkezés kapesan
igénybe vett kedvezmények a vizsgalt
esetekben megalapozottak, jogszeriiek,
bizonylatokkal megfelelden
aldtdmasztotiak,

Az ellenbrzés intézkedést
igényld javaslatot nem
fogalmazott meg.

Szajol Kozségi
Onkormanyzat
vonatkozasaban az
adohatdsag
tevékenységének,
adohatralékok
behajtésara tett
intézkedések
ellenrzése

Az addszamlak éves Osszesitd adatainak
elemzése alapjan a 2024,12.3 14 allapot
szerinti dsszes adotartozas aranya az
atlagostdl alacsonyabb mértekl az dsszes
bevételhez képest. Az Osszes tartozas kb. 71
%-a éven tli. Az énkormanyzat az
adofolydszamla egyenlegrol évente kétszer
értesitést killd az addzoknak. A vizsgélt
2024. évben a fizetési felszolitast kiildése
volt jellemz6, egyeb behajtasra iranynld
tevékenységeket alapvetben nem
foganatositottak. 2025. évben el6fordult

inkasszo is.

A nem hatékony
adObeszedés a
hétralékok
halmozddasahoz

vezethet, A
magas
hatralékallomany
likviditasi
gondokat
okozhat.

A tartozdsok {kiemelten éven
thliak) adézdnkénti tételes
feliilvizsgalata, Részletesen és
adozonként vizsgaljak meg a
hatralékok keletkezésének
idejét, a behajtasi
cselekményeket, és ha a
kévetelés behajthatatlanna
valt, irjak le
behajthatatlanként, ha eléviilt,
toroljék. A joviben
alkalmazzanak lehetéség
szerint minél tGbb behaijtasi
modszert.

A fenti tablizatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitisok és javaslatok szerepelnek. Az &ltalanos, nem kiemelt jelentéségil
megallapitasokat és javaslatokat a belsd ellenori jelentések tartalmazzak.




1/72.

A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢s
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasdért, mitkodtetéséért a kdltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
eléiranyzatokat, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkornyezet

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetesének filozofiajat €s stilusat, a feleldssegi
korok kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenyseégének mindségét.

A kontrollkdmyezet kialakitdsa alapvetden megtértént, vildgos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmuen kertiltek kialakitdsra. A human
erbforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi kornyezet véltozasaihoz, illetve az esetleges személyi véltozasokhoz
igazitani.

Kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezeléssel lehetové valik az dnkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrdsat tekintve killsé és belsé kockazatok azonositoak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellensilyozédsara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert szitkséges miikddtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockéazatok a tevékenyseg
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikodési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevekenységek koziil a kdvetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elbzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijellések

c} Jovahagyasok
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d) Jogosultsagok

e} Tgazolasok

) Egyeztetések

g) Miikodeési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

1) Hozzaférési jogosultsagok

1) Feladatkordk szétvalasztdsa

k) Rendszerek biztonsaga ¢s integritdsara iranyuld intézkedések

Informacio és kommunikacid

Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténd kommunikaciét, illetve az alulrdl felfelé
tértén6 kommunikaciét, tovabba a horizontalis informacidaramlast.

A kommunikdcios rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, €s
feldolgozasra keriil, amely alapvetben sziikséges a szervezet iranyitdsa és
ellendrizhetbsége szempont)abol.

A kialakitott informaciés rendszer a szervezet sajatossigaindl fogva biztositja a
megfeleld informacidk megfeleld idoben torténd eljutdsit a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten belili kommunikécid biztositott.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomeon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozd kiilsé és belsd koriilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcidk
is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositisa és napi
milkddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Az intézkedési tervek megvaldsitiasa [Bkr, 48. § c.) pont]

A belso ellendrzés dltal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellendrok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzdttek
elfogadtak. A wvizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kdvetden intézkedési tervet kell késziteni a
szitkséges intézkedésck végrehajtasaért feleldés személyek és a vonatkozd hataridok
megjeldiésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belill kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd

részére.

A Szajoli Tiszavirag Ovoda és Harmatcsepp Bolcséde pedagogusok tovabbképzési
kitelezettsége  teljesitésénck  ellendrzése soran, valamint Szajol Kozsegi
Onkormanyzat és az érintett intézmények vonatkozdsiban a gyermekétkeztetési
kedvezmények alatdmasztottsdginak, megalapozottsdgdnak ecllendrzése sordn
intézkedést igényl6 javaslatot nem tett a bels6 ellendrzés, igy intézkedési terv készitési
kitelezettség ezen vizsgalatok tekintetében nem meriilt fel.



Szajol Kozségi Onkormanyzat adohatosag tevékenységének, adohatralékok
behajtisara tett intézkedések ellendrzése esetében a kapcsolodo intézkedési terv
elkésziilt, a belsd ellendrzési vezetd részére megkiildésre kerdilt (Bkr. 45. §). A belso
ellenérzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténé végrehajtasat a vezetés €s a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon koveti. A javaslatokhoz konkrét felelds €s hatarido
lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizalasaval a szervezet a normakat kovetve
folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedesi tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarl az intézkedési tervben meghatarozott
legutols6 hataridd lejartat kdvetd 8 napon beliil irasban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belso ellendrzési vezetd részére.

A Szajoli Tiszavirag Ovoda és Harmatcsepp Bélcséde pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettsége teljesitésének ellendrzése, valamint Szajol Kézségi Onkorményzat és az
érintett  intézmények  vonatkozasiaban a  gyermekétkeztetési kedvezmények
alatAmasztottsaganak, megalapozottsiganak ellendrzése esetében intézkedési terv
készitési kotelezettség nem mertilt fel, igy az intézkedési terv végrehajtasarol szolo
beszamolo készitése sem valt sziikségesse.

Szajol Kozségi Onkorményzat adohatosag —tevékenységének, adoéhatralékok
behajtisara tett intézkedések ellenérzése esetében az intézkedési terv végrehajtasarol
sz6l6 beszamold készitése még nem valt esedékessé, mivel az intézkedési tervben
meghatarozott legutolsé hataridé nem jart le az 6sszefoglal6 jelentés készitésekor.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolo beszamolo készitése még nem valt
esedékessé az osszefoglald jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszamolo készitése még nem valt
esedékessé az dsszefoglalod jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.

Készitette: Jovahagyta:
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