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ELOTERJESZTES
Szajol Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 19-én tartando iilésére

Szajol Kozségi Onkormanyzat

Helyi Esélyegyenliségi Programjanak elfogadasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ebben az évben ismét esedékesség valt a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata. A
jelenleg hatalyos 2023-ban késziilt. Az anyag teljesen atdolgozasra kertilt. A rendelkezésre
all6 adatok részben 2023. évvel bezardan jelennek meg, részben pedig az 6nkormanyzat sajat
forrasaibdl tartalmaznak megfelel adatokat, pl. népességszam. A 2023-ban megjelend adatok
a KSH, a TelR, a Nemzeti Munkailigyi Hivatal és TSTAR adatbazisdbol szdrmaznak.
Tekintettel arra, hogy a program jelentés modositdson esett at, igy 0j programként keriilne
elfogadasra. Ezzel egyidejiileg a 2023. évi hatalyat vesztené.

Szajol, 2026. marcius 11.
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Szajol Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
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Szajol Kozségi Onkormanyzat

Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasardl

Szajol Kozség Onkorményzata Képviselo-testilete Szajol kozség 2026. ¢évi Helyl

Esélyegyenléségi Programjat a jelen hatarozat melléklete szerinti részletezettséggel elfogadja.

A 63/2023. (VIL 26.) szamu hatérozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program hatalyat
veszti.

Melléklet: Szajol Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programja

Ertesiilnek:

1. Képvisel6-testiilet tagjai Helyben
2. Irattar

Szajol, 2026. méarcius 11.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeletben foglaltakkal, Szajol
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormdnyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Szajol Kozség Esélyegyenldségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregaciomentesség, €s az egyenld banasmod elvének teljes korii érvényesiilését.

A szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés esélyegyenlOségének biztositasan tal célul tizzikk ki az
esélyteremtést, tdimogato 1épések, szolgaltatasok megvalositdsat a hatranyos helyzetli gyermekek ¢és
felnottek hatranyainak kompenzalasa €s az esélyegyenldség elomozditasa érdekében.

A programalkotés soran gondoskodunk a helyi esélyegyenldségi program és az altalunk készitendd
egyeb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenldségi terv dsszhangjarol.

Az Esélyegyenldségi Program elso részében elkészitjiik a telepiilésiink helyzetelemzését.

A komplex Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzési részének célja megallapitani a telepiilésen
¢l0 hatranyos helyzetii lakossadg a teljes lakossaghoz viszonyitott foglalkoztatatasi, képzettségi,
szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatdoszamait, ami alapjan feltdrhatd az
es¢lyegyenldtlenségi problémak kore.

Ennek megfeleléen a Helyzetelemzés tartalmazza a telepiilésen €16 teljes lakossag, ezen belill a
hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi
hatranyok szerinti megoszlasat a megfeleld adatok 0Osszegytlijtésével, és a telepiilést jellemzd
es¢lyegyenldségi problémak meghatarozasaval. Adathidnyossag esetén ezek pdtlasara szolo tervet.

A telepiilés bemutatasa

SZAJOL JELLEMZOI
Szajol kozség bemutatasa, foldrajz elhelyezkedése

Szajol az Alfold kozepén, Budapesttél 110 km-re, Szolnoktol mintegy 10 km-re keletre fekszik, a
Tisza és egy hajdani morotvaja kozé beékelve. A telepiilést a 4-es szamu f&ut szeli ketté. Eszakon a
Holt-Tisza part hatarolja az Ofalut, mig délen egészen a vasttvonalig érmek az Ujtelep lakott
teriiletei.

Florajara a tolgy, koris, szil ligeterdok, a koris - mézgasér laperdok, bokorfiizesek, flizligetek a
jellemzok. Allatvilagaban kis és nagyvadak egyarant élnek. A Tisza folyé hullim- terének

1, Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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jellegzetes madarai a voOrds vércse, a kiskocsag ¢€s a partifecske. A horgaszok kedvenc
taborozohelye az Ofalu tészomszédsagaban kanyargd mintegy 8 km hossza Holt-Tisza 4g.

Szajol mar az O6skorban a Kords kultira idészakdban lakott hely volt. A Fels6-f6ldon
colopszerkezetes patics falu hazat tartak fel.

Szajol neve eldszor 1261-ben fordult el6 egy IV. Béla altal kiadott oklevélben Zoyli alakban. 1332-
ben Sael, Sayl, Zayla alakokban fordult el6 az oklevelekben.

A Szayoli nemesekrdl tesz emlitést IV. Béla kiralynak az 1339-ben atirt oklevele is. A kozség nevét
Zayli, majd Szayl, Zayla irasmddokkal lathatjuk az oklevelekben.

Neve feltehetoen torok eredetii, jelentése ,,elokeld”. Szajol a szolnoki varispansaghoz tartozott. A
telepiilés, mint nemesi k6zosség mereven elzarta az utat a nagyobb szamu idegen letelepeddk eldtt.
Birtokosai 1339-t61 a Szajoli, Simonfi, Kompolti, Orszagh csaladok voltak. Nemesi csaladjai a
Fejér, Hegedis, Lajko és Torok csaladok

A torok hodoltsag alatt a népesség erdsen megfogyatkozott, 1576-ban 13 tizedfizetd lakosa volt. A
telepiilés torok idoben is megmaradt katolikus hiten.

Az 1848 utan épitett vasutvonalak Szajol-Szolnokndl talalkoztak, igy Szajol tulajdonképpen
Szolnok ,,¢16 csomdpontjava” valt, ezutan nagyszamu vasutas réteg alakult ki.

A vasutépités nagy lendiiletet adott a falu fejlodésének a XIX. szazad masodik felében. A Szolnok-
Debrecen vonalat 1857ben adtdk at. 1885-ben felavattdk a kunszentmartoni vonalat, amely 1887-
ben Szentesig, 1893-ban pedig mar egészen Hodmezdvasarhelyig ért. A telepiilés vasutallomasan
halad 4t az 1858-ban megnyitott Piispokladany- Nagyvarad s a Szolnok-Arad vonal is.

1872. augusztus 4-én kelt és szeptember 19-én jovahagyott szabélyrendelet értelmében Szajol
nagykozséggé alakult. 1876-ban az akkor megalakult Jasz-Nagykun-Szolnok megye telepiilése lett.
Az els6 Katolikus Olvasokor 1900-ban jott 1étre. A Vasutasok Kore 1928-ban alakult meg.

Telepiilésiink nevezetességei:

Szajoli Katolikus Templom

Szajoli Reformatus Templom

Szent Istvan szobor

Nepomuki Szent Janos szobor

Az 1994. december 2-i vasuti baleset aldozatainak emlékmuve



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 3 666 bazis év
2019 3657 99,75%
2020 3672 100,41%
2021 3692 100,54%
2022 3714 100,60%
2023 3722 100,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szajol Osszlakossdga a legutobbi adatok alapjan 3863 f6. Egzakt adattal az alland6 lakossagot
tekintve még nem taldlkoztunk, mivel a kiilonb6z6 nyilvantartasok, felmérése eredményeként a
népességszam soha nem mutatott két egyforma értéket. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy a
telepiilés lakonépessége 3700 6 kortl alakult az elmult évek soran. A 2018. évtdl vizsgalva 2019-
ben kis visszaesés, majd ezt kovetden ujra ndvekedés tapasztalhato.

2. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak N&k

Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1951 1913 3864 50,49% 49,51%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 143 3,70%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 310 251 561 8,02% 6,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardanya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 58 50 108 1,50% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aréanya TS 021) 1188 1063 2251 30,75% 27,51%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, arénya TS 025) 111 122 233 2,87% 3,16%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 284 427 711 7,35% 11,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

. .. ; 0-14 éves koru
65 év feletti allandé ) ,
, . allandé lakosok . ...
P lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
Ev i szama (f6)
(TS 026 és TS 028 ) %
. (TS010 és TS 012
0sszesen) . (TS 030)
Osszesen)
2018 691 516 133,91%
2019 694 519 133,72%
2020 697 539 129,31%
2021 711 561 126,74%
2022 723 571 126,62%
2023 727 583 124,70%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
- kulonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -1,09
2019 2,18
2020 9,55
2021 5,70
2022 13,77
2023 3,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

16,00
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2,00 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbo6zetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -6,52
2019 -2,18
2020 -4,37
2021 -2,17
2022 -3,24
2023 -1,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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i I B
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Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Szajol telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz
torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén. A
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az O6voda és bolcsdde kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmiitkodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Mindezek mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet
forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szajol Kdzség Onkormanyzata dontésein keresztiil is kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenldség
mellett. Ennek érdekében a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezd feladatok ellatasa
mellett a nem 6nkormdanyzati fenntartasti intézményekkel, tarsszervezetekkel, civil szerzddésekkel,
egyesiiletekkel és alapitvanyokkal kdzosen torekszik az esélyegyenldséget a telepiilés valamennyi
lakgjara kiterjeszteni.

Az esélyegyenlOségi célcsoportok életét szabalyozo rendeletek:

e apénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrol;

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl és a fizetendd téritési
dijakrol;

o acivil szervezetek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl;

o alakascélu tamogatasokrol;

o a(Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat SZMSZ
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenldségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepciokban, ezért
kiemeljiik azokat a helyi rendeleteket, koncepcidkat, programokat €s terveket, amelyek szervesen €s
elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez.

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program
Kornyezetvédelmi koncepcio
Egészségiigyi koncepciod
Sportkoncepcid

Gazdasagi program 2024-2029.
Vagyongazdalkodasi terv
Telepiilésrendezési terv

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv

Szajol Kozség Onkorményzata - a helyben kialakult miivelddési hagyomanyokra, a telepiilés
fejlesztésének koncepcidjara, valamint az intézmények, a civil szervezetek és a polgarok
tevékenységére alapozva — kozmiivelddési rendeletében az alabbi kozmiivelddési tevékenységek
tamogatasat tekinti feladatanak:

e Szajol kdzség kdzmiivelddési és kulturalis hagyomanyainak apoléasa, tovabbfejlesztése, a
lakossag €lethelyzetének és munkaképességének novelése,

o azegyetemes nemzeti kultura értékeinek megismerése,

o ahatranyos helyzetl rétegek kulturalis elesettségének mérseklése,

o agyermekek és a fiatalok miivelddési, miivészeti és kozosségi életének segitése,

o acivil kozosségek mitkodésének, egylittmiikodésének 6sztonzeése,

e ahelyi kulturélis nyilvanossag, tajékoztatas fejlesztése,

o aszabadidd kulturalis eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

e az ismeretszerzd, az amatdr alkoto, miivelddési kozdsségek tevékenységének tdmogatasa -
kiilonos tekintettel a kiemelkedd értékeket felmutatd miivészeti és szellemi
alkotokozosségek, miihelyek tevékenységére,

o ahelyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekei érvényesitésének
segitése,

o akozosségi miivelodéshez méltd esztétikus kornyezet és infrastruktira biztositasa.

e Az dnkormanyzat kotelezd kozmiivelddési feladatait elsésorban az éltala fenntartott és
miikodtetett, részben 6nalld gazdalkodast Szajoli Kozdsségi Haz és Konyvtarral, mint
koltségvetési intézménnyel, latja el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szajol Kozség a Szolnoki Kistérségi Tobbeélu Tarsulds tagja. Kézségiink a Szolnoki jarashoz
tartozik, valasztokeriileti tekintetben pedig a Torokszentmiklosi OEVI-hez. A Szolnoki jaras
telepiilései fontos feladatuknak tartjak a jaras gazdasaganak fellenditését, foglalkoztatasi szintjének
¢s a lakossag életszinvonaldnak novelését.



13

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgalo
statisztikai adatokat a Teir adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytijtottik dssze.
Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, a helyi szakemberek tapasztalatait. Ezek
alapjan jol felvazolhato a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is
lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szajolban hivatalosan regisztralt roma lakossag nem ¢l, de tudoméasunk van néhany csalad
jelenlétérél Sajnos a szegénység ¢€s a mélyszegénység is jelen van. Szadmukra csak
hozzavetdlegesen, kiillonféle forrasok alapjan lehet kovetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszdgon kb. 1,2 millidan élnek létminimum alatt, és dllami szerepvallalds nélkiil esélytik
sincs arra, hogy ebbdl az allapotbol, dnerdbdl kilépjenek. A KSH adatai alapjan a népesség 14
szazaléka szamit jovedelem alapjan szegénynek. A szegénységségbe vald siillyedés leginkdbb a
gyermeket neveld csaladokat (kiilondsen az egyediilallo sziilok és a sokgyermekesek esetén), a
fiatalabbakat (koztik a gyerekeket) és az egyediil ¢éloket fenyegeti. A mélyszegénység a
legsulyosabb hatasat a gyermekeken keresztiil fejti ki, akik a mintak, szerepek révén, az alapvetod
sziikségletek hidnyéaban felndttként Gjratermelik a szegénységet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdotv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiiléstiinkre jellemz6 jovedelmi helyzetet, foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiillonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk
szama

Az SZJA adofizetk kozil a 0-
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az allandod népesség

az SZJA adofizet6k

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 53,29 21,88
2019 53,69 20,38
2020 53,41 21,14
2021 53,36 19,16
2022 54,66 16,77
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

30

20

10

2017

Jovedelmi helyzet (%)

2018 2019 2020

SZIA addfizetk szama

2021 2022 2023 2024

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
\'
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 3,68 3,68 3,68%
2019 3,87 4,33 4,10%
2020 4,21 5,49 4,85%
2021 3,24 3,97 3,61%
2022 3,79 3,12 3,46%
2023 3,21 3,51 3,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

6,00

5,00

4,00

3,0

=]

=]

2,0

=
[e]
=]

0,00

B Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Szajolban a nyilvantartott allaskeres6k szama 5 év alatt csak kis mértékben csokkent. A férfiak €s
ndk ardnya nagyjabol valtozatlan maradt. Ha a munkanélkiiliek kordsszetételét vizsgaljuk, azt
tapasztaljuk, hogy a legjobb helyzetben a 35-39 év k6zotti korosztaly van, ahol Iényeges csokkenés
tapasztalhatd, mig a legnehezebb helyzetben az 59 éven feliiliek, tehat a nyugdij el6tt allok vannak,
ahol kiugroan magas novekedést mutatnak az adatok.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeres6k szama
osszesen
F6
" 97 108 126 93 90 86
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 1,00 6,00 2,00 1,00 5,00
(TS 037) % 5,15% 0,93% 4,76% 2,15% 1,11% 5,81%
, F6 9,00 11,00 11,00 7,00 5,00 6,00
21-25 év (TS 038)
% 9,28% 10,19% 8,73% 7,53% 5,56% 6,98%
, F6 5,00 11,00 12,00 10,00 10,00 9,00
26-30 év (TS 039)
% 5,15% 10,19% 9,52% 10,75% 11,11% 10,47%
, F6 9,00 5,00 12,00 5,00 8,00 10,00
31-35 év (TS 040)
% 9,28% 4,63% 9,52% 5,38% 8,89% 11,63%
, F6 11,00 12,00 8,00 8,00 6,00 6,00
36-40 év (TS 041)
% 11,34% 11,11% 6,35% 8,60% 6,67% 6,98%
, F6 6,00 11,00 16,00 8,00 8,00 9,00
41-45 év (TS 042)
% 6,19% 10,19% 12,70% 8,60% 8,89% 10,47%
, F6 12,00 16,00 15,00 14,00 9,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 12,37% 14,81% 11,90% 15,05% 10,00% 2,33%
, F6 8,00 15,00 16,00 10,00 15,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 8,25% 13,89% 12,70% 10,75% 16,67% 16,28%
, F6 7,00 10,00 12,00 9,00 12,00 13,00
56-60 év (TS 045)
% 7,22% 9,26% 9,52% 9,68% 13,33% 15,12%
, . F6 25,00 16,00 18,00 20,00 16,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,77% 14,81% 14,29% 21,51% 17,78% 13,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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140
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80

60

40

20

Allaskeresdk szama (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10.00% 46-50 év (TS 043)
'y o .
36-40 év (TS 041)
0,00% Bl 26-30 év (TS 039)
2018 5019 2020 » 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)




2023

2022

2021

2020

2019

2018

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresGk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev beliil (TS 058
aranya (TS 057) ( )
% %
2018 57,73 48,21
2019 53,70 55,17
2020 52,38 56,06
2021 58,06 51,85
2022 58,89 50,94
2023 54,65 46,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 97 1 1,03% 31 31,96% 65 67,01%
2019 108 2 1,85% 33 30,56% 73 67,59%
2020 126 3 2,38% 33 26,19% 90 71,43%
2021 93 2 2,15% 34 36,56% 57 61,29%
2022 90 3 3,33% 31 34,44% 56 62,22%
2023 86 4 4,65% 25 29,07% 57 66,28%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
140
120
100
80
60
40
20

0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
| 8 Altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos 1 8 altalanosnal magasabb
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b) Foglalkoztataspolitika

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o . B} i , Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 63 40
2019 60 35
2020 86 28
2021 46 26
2022 28 20
2023 19 18
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

100

80

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga



21

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 97 12
2019 108 6
2020 126 8
2021 93 2
2022 90 1
2023 86 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Allaskeresék

I

o

20

40 60
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80 100 120 140

B Nyilvantartott allaskeresck
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
s 15-64 év kozotti E5 Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2018 97 3,94% 37 38,14%
2019 108 4,42% 35 32,41%
2020 126 5,17% 38 30,16%
2021 93 3,84% 33 35,48%
2022 90 3,72% 26 28,89%
2023 86 3,57% 21 24,42%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
140
120
100
80
60
40
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresck

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L. ; v,
o iz B , , . ., . , Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, L ,
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 16 16,49% 27 28,31% 53 54,64%
2019 18 16,67% 29 27,22% 53 49,07%
2020 34 26,98% 29 23,17% 72 57,14%
2021 21 22,58% 23 25,14% 54 58,06%
2022 23 25,56% 26 29,03% 49 54,44%
2023 22 25,58% 20 23,41% 43 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A regisztralt munkanélkiiliek esetében viszonylag magas aranyt képviselnek azok, akik 8 altalanos
vagy ennél alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Az 6 elhelyezkedési esélyeik orszagos szinten
is nagyok nehezek, telepiilési szinten pedig gyakorlatilag csak a kozfoglalkoztatas tudja ezeket az
embereket visszavezetni a munka viligaba. Altaldnossagban jellemz6, hogy a felnéttoktatasban,
legyen az akar altalanos iskolai, akar kozépfoku iskolai szintli, gyakorlatilag nincs részvétel. Ez
egyrészt mutatja a hazai felnéttoktatds nem kielégité szinvonalat, masrészrdl lehet olyan oka is,
hogy a legalabb altalanos iskolai végzettség megszerzése ma mar a telepiilésen csak nagyon kevés
fiatalnak nem sikertil.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tiamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 3
2019 4
2020 4
2021 4
2022 3
2023 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

=y

=y

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
résztvevok személyek szama résztvevok aranya a telepiilés
aktiv kora lakossagahoz képest
2018 20 0,8
2019 20 0,8
2020 14 0,5
2021 15 0,6
2022 15 0,6
2023 14 0,5

Forras: dnkormanyzati adatok

A kozfoglalkoztatds jogszabalyi hatterének megteremtését kovetden néhany évre stabilizalodott a
rendszer miikodése, azonban a munkaerd-piaci helyzet drasztikus megvaltozasa maga utan vonta a
kozfoglalkoztatas jelentdségének csokkenését, melyet a kormdnyzati intézkedések is tovabb
generaltak, mivel a rendelkezésre 4llo koltségvetési forrasok is csokkentek. Az elmult évek
viszonylataban vizsgalva lathatd, hogy jelentdsen csokkent a kozfoglalkoztatdsban résztvevok
szdma. Ez nehézségeket okozott a feladat ellatas tekintetében. Tovabbi problémat jelent, hogy a
rendelkezésre 4ll6 munkaerének a mindségi szinvonala messze az atlag alatt van. Ezek az emberek
szorosabb ¢s rendszeresebb feliigyeletet igényelnének, és ugyan az Onkormanyzat is igyekszik
keriilni a kivalasztasnal, alkalmazasnal barmilyen diszkriminacidt, ezeknek az embereknek egy
része még ilyen jellegli munkavégzésre sem alkalmas minden szempontbol
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

regisztralt

allami

; ) Kis- vendég- kivetett befizetett
RS | e | G || SRR ipariizési adé | ipariizési adé
szama a .. 2 . foglalkozta-

s iizletek szama szama :
telepiilésen tottak szdma
2019 | 367 56 7 - 241.424.360 | 215.531.881
2020 (370 57 7 - 205.410.424 | 191.693.475
2021 | 392 57 7 - 235.275.703 | 187.424.347
2022 | 39%4 62 11 - 302.977.795 | 254.890.296
2023 | 389 68 11 - 440.751.436 | 365.929.424
Forrés: onkormanyzati adatok (az iskola adataival egyiitt, kozfoglalkoztatottak nélkiil)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

autdbusz .,
. P . . . atlagos ,
elérhetdség | jaratparok atlagos vonat jaratok . . s , atlagos
P e h e . . utazasi | Kerékparuaton valé A
atlagos ideje szama utazasiidé | atlagos szama i N . .| utazasiidé
. ) idé megkozelithet6ség .
autoval munka- | autébusszal [ munkanapokon kerékparon
vonattal
napokon
Legkozelebbi| 10 perc 50 15 perc 40 10 perc nincs -
centrum
Megye- 10 perc 50 15 perc 40 10 perc nincs -
székhely
Févaros 1,5 6ra 2 2 6ra 36 1,5 6ra nincs -

Szajol foldrajzi elhelyezkedése szerencsésnek mondhatd, mivel két varos kozott fekszik, melybdl az
egyik, Szolnok megyeszékhely. Kozlekedési szempontbol mindkét telepiilés kdnnyen és gyorsan
megkozelithetd, kivéve a kerékparos lehetdséget, amelyre viszont tovabbra is komoly lakossagi
igény lenne. Sajnos az elmult évek koltségvetési helyzete nem tette lehetdvé a két szomszeéd
telepiilés iranyaba kerékparat kiépitését. Gazdasagi, illetve foglalkoztatdsi szempontbdl is
szerencsés helyzetben van a telepiilés, mivel mind Torokszentmiklos, mind Szolnok viszonylatdban
lehetdség van munkat talalni akéar rendszeres, akar alkalmi jelleggel. Budapest fovaros is viszonylag
elérhetd kozelségben van, rdadasul Szolnok vasuti csoméponti jellege tovabbi konnyitést jelent a
kozlekedés tekintetében.

Sajnos a telepiilésen az elmult években minimalis volt a munkanélkiili rétegeket foglalkoztatni
képes beruhdzas, mivel a vastti rekonstrukcid, vagy a pdalyazati forrasokbol megvalositott
beruhdzasok is elsésorban komolyabb felkésziiltséget igényld szakipari munkakat tartalmaztak, igy
a képzetlen vagy az alacsonyan képzett rétegek szdmara még ideiglenes jelleggel sem jelentettek
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stabil munkalehetoséget. Ebbe a helyzetbe hozott majd mérhetd valtozast az 1d6 kozben
Tiszaplispokinél megépiilt uj feldolgozé tizem.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Sajnos a telepiilés tovabbra sem rendelkezik olyan kapacitassal, amelynek révén biztosithatd lenne a
fiatalok foglalkoztatasa, illetve az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atmenete. Els6sorban a Jasz-
Nagykun Szolnok Varmegyei Kormanyhivatallal vald egyiittmikodés az, amelynek révén
atképzéssel, vagy szakma megszerzésével a fiatalok foglalkoztatdsa megoldhatéd lenne. Az elmult
¢vekben voltak kisebb kezdeményezések alapfoku képesitések megszerzésére, pl. szdmitastechnikai
tanfolyam, nyelvtanfolyam, de ezek egyrészt koltségigényes megoldasok voltak, masrészt az
alapvetd foglalkoztatasi problémakat vélhetden nem lehet kezelni helyi szintii megoldasokkal.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Szajolban nincs ilyen lehetdség, de igyeksziink minden olyan kezdeményezésben részt venni, amely
eldsegitheti a foglalkoztatdsi helyzet probléméinak megoldasat. Rendszeresen egyiittmiikodiink
tobb olyan szervezettel, amely munkaerd-kozvetitéssel, toborzassal foglalkozik, mint pl. a
Honvédség, vagy éppen a Toszegen miikodod kerékpar dsszeszereld iizem.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatds soran — a jogszabalyi keretek figyelembevétele mellett — alapvetd szempont a
raszorultsdg kérdése. Amennyiben az érintett mélyszegénységben €16 rétegek akarata meg van a
valtozasra, az onkormanyzat igyekszik azt mindenben tdmogatni, és a kozszolgaltatasok terén vagy
akar a sajat intézmények vonatkozasaban alkalmazni ezeket az embereket.

A romadk telepiilésen beliili ardnya nem hivatalos adatok szerint a 0,5 %-ot sem éri el, ezért a
foglalkoztatottsag terén szignifikdnsan nem jelennek meg.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén az Onkorméanyzat egyértelmlien a szegregdcid ¢€s a diszkriminacio
mentesség talajan all. Az egyetlen kritérium az adott feladat ellatasara valo alkalmassag.
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3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi
Epitett Iaz;sok 1-2 szobas szenn ::Z ﬁ_lt& A kdziizemi
Lakdsdllomany | lakasok : lakasok WVIZBYWIRO™ 14 6vizvezeték-halozatba
, szama 1000 , halézatba i
e (db) szama lakasra aranya bekapcsolt lakésok bekapcsolt lakasok
A" .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) arénya (TS 074) va (15 075)
db db db % % %
2018 1569 0 0,00 42,96 87,89 97,32
2019 1573 5 3,18 42,78 88,43 97,27
2020 1576 3 1,90 42,70 88,45 97,53
2021 1576 2 1,27 42,64 88,45 98,67
2022 1586 0 0,00 34,17 88,15 98,23
2023 1584 0 0,00 34,15 88,45 99,24

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A koziizemi ivovizvezeték-halozatba ® A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba ® 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakasallomany (db) ) I“akh?ta'si Bérlakss allomény i I“akh?ta'si Sz?c'ia'lis i I“akh'ata'si Egyéb Ia{(a'Sf:é'Ir.a hasznalt

(T5 073) kérulményeket (db) kérilményeket lakasallom | koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2018 1569 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1573 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1576 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1576 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1586 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 1584 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az onkormanyzat jelenleg is 5 bérlakassal rendelkezik, melynek bdviilése a kozeljovoben nem
varhat6. Egyébként sem jellemzd a lakossag részérdl a bérlakds iranti igény. Ennek egyik oka az
elmult iddszak kormanyzati csaladvédelmi intézkedéseiben keresendd, mivel sokan véséaroltak
hazakat a telepiilésen, koztiik sok fiatal hazaspar. Az dnkormanyzat kiilon pénzbeli tAmogatassal
segitette és segiti az elso lakashoz juto fiatalokat.

b) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P , & , Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama ) ;
p . . tadmogatasban
(pénzbeli és ; B 3
, i . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 0
2019 n.a. 150
2020 n.a. 94
2021 n.a. 82
2022 n.a. 113
2023 n.a. 87

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

160
140
120 Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
100 részesitettek szama
(TS 137)
80
Telepiilési tamogatasban
60 részesitettek szama
(pénzbeli és
40 természetbeni)
(TS 136)
20
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A magantulajdonu lakasok fenntartasa nagy terhet jelent a tulajdonosok szdmara, akik kozott sokan
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ezért tamogatasra szorulnak. A lakhatdsi tamogatast vagy a
koziizemi szamldk kiegyenlitésével, vagy természetbeni juttatdsként (tlizifa) kapjadk meg az
érintettek.

Az adatok alapjan, a torvényi szabalyozads kovetkeztében, 2019-t61 szdmottevéen csokkent a
tamogatasra jogosultak szama, 2021-t6] novekedés, 2023-ban ismét csokkenés tapasztalhato..

¢) eladésodottsag
Szajolban is sokan rendelkeznek kedvezdtlen lakashitellel, szamukrol nem késziilt pontos
kimutatés, a telepiilés nem részese az adossadgcsokkentd programnak. Kedvezdtlen tendenciaként
jelentkezett a beddlt hitel miatt arverésre keriild lakdsok szdmanak novekedése.

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok nincsenek a telepiilésen
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3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Kézgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyoégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2018 2 0 0 1 68 18,46
2019 2 0 0 1 90 14,73
2020 2 0 0 1 84 14,90
2021 2 0 0 1 81 15,01
2022 2 0 0 1 81 14,00
2023 2 0 0 1 69 13,27
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészsegiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A telepiilésen évek ota két orvosi korzet miikddik, az ellatasi szinvonal folyamatos emelkedése
mellett, illetve egy fogorvosi korzet. Az elmult években mindkét korzetben 1) haziorvos kezdte meg
tevékenységét €s mindkét orvosi rendeld teljes kortien felujitasra keriilt. Sajnos tovabbra is
probléma a gyermekorvos kérdése, illetve a jardbeteg szakellatés, pl. ndgyogyaszati ellatas hianya.
Az egészségiigyi alapszolgaltatasok mindenki szamara egyenld feltételekkel elérhetdek, a sziikség
szerinti helyettesités folyamatosan megoldott. A szakellatdsokhoz valé hozzaférés a két kozelben
1évé varosban szintén megoldott. Miikddik a védondi szolgélat is, 2 védondi korzettel, amelyek
2023. julius 1-tdl allami irdnyitas ala kertiltek.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzat
biztositja. A Szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat, illetve mikodik az idések nappali ellatasanak egyik fontos eszkdzeként az
Iddsek Klubja is.
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Szocialis alapszolgaltatdsok, amelyek biztositottak a telepiilésen: étkeztetés, hazi segitségnytjtas,
csaladsegités, kozosségi ellatasok, timogatd szolgaltatas, nappali ellatas.

A Szajolban ¢lok egészségi allapota még ma sem kielégitd. Magas a kronikus betegségekben
szenvedok szdma. Ennek gyakori oka a megel6zés hianya, illetve az elhanyagolds. Ez utobbi
kiilonosen jellemzd a szegénységben élokre. Ez abbdl fakad, hogy nem figyelnek kellden oda
egészségiik megdrzésére. Ha pedig anyagi raforditast (maganrendelés, utazas) is igényel. halogatjak
a vizsgalatot, kezelést.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A lakossag szamdara a tlidoszirés az eldirt gyakorisaggal biztositott. A gyermekkori kotelezd
szliréseket, véddoltasokat a haziorvosok végzik a védondk segitségével.

Tovabbi egészségmegdrzé sziirések végett az érintetteknek a szolnoki kérhazakat, illetve a kdzponti
rendeldintézetet kell felkeresnilik. Viszonylag ritkabb a magénrendelések szolgaltatasainak
igénybevétele a kozeli varosokban.

Vannak probalkozasok bizonyos szilirések helyben elvégzésére a szolgaltatok jelentkezésével vagy
meghivasaval (szem-és hallasvizsgalat, ultrahangos sziirés). Az elmult idészakban a K6zosségi Haz
is szervezett szlirésekkel Osszekapcsolt egészségmegdrzd programokat, tovabba a helyi
Voroskereszt szervezet is igen aktiv a sziirések tekintetében. A telepiilési kozosségi
rendezvényeket, programokat is igyeksziink kiilonb6zd tipusu sziirdvizsgalatokkal egybekotni (pl.:
Falunap)

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Helyben nem biztositott a fejlesztd ¢€s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés. Ehhez sem a
személyi, sem a targyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert
allapotuk miatt nem mindig tudjak igénybe venni a tomegkozlekedési eszkozoket, a betegszallitas
hosszadalmas, az egyéni utazds pedig draga. Kiilondsen problémdas, ha nagyobb tavolsagra,
Budapestre vagy Debrecenbe kell utazni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Szajolban egy f6zékonyha miikodik. A kozétkeztetést egy szolnoki vallalkozoi biztositja. Igy latjuk
el az 6vodat, a bolcsddét, az altalanos iskolat, az Id6sek Klubjat és a hdzi gondozasi feladatokat. A
szolgaltatd folyamatos egyeztetésekkel biztositja az eldirdsoknak megfeleld egészséges élelmet, a
szolgaltatds szinvonalat pedig az onkormanyzat minden évben feliilvizsgalja. A kozétkeztetésben
figyelembe vesszilk a jogszabalyi eldirdsokat és az egészséges taplalkozassal kapcsolatos
kovetelményeket. A kozétkeztetésben résztvevd gyermekek naponta haromszor kapnak zoldséget
vagy gyliimolcsot, a féételek dsszedllitdsa soran pedig fontos szempont egyrészrdl a valtozatossag,
masrészrdl a gyermekek €s a neveldk visszajelzése.

e) sportprogramokhoz valo hozzaféreés

A telepiilésen helyi sportkor miikodik, futball szakosztallyal. Az dnkorményzat az el6z6 évekhez
hasonldéan anyagilag tamogatja a miikodését. Az egyesiilet kapcsolodik az orszagos Bozsik
programhoz is, ahonnan szintén kapnak tdmogatast. Az elmult években felujitasra keriilt a
sportpalya ¢és a kiszolgalo létesitmények, tovabba palyazat utjan egy 150 fos lelatod is megépiilt.
Ezen tulmenden a telepiilési rendezvényeken is rendszeres a sportolasi lehetdség. Evek ota
megrendezésre keriil a ,,Fut a falu” és a kispalyas labdaragd torna is alland6 programja a
Falunapnak vagy a Majalisnak.
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f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz val6o hozzaférés

Az onkorményzat Besenyszog varossal tarsulasi formédban egylittmiikddve oldja meg a szocialis
kozszolgaltatasokat, amelynek keretében hazi segitségnyujtast, jelzOrendszeres segitségnyujtast,
ebéd kihordast, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat 1atjak el. A 2013. évben elindult az Id6sek
Klubja, vagyis az id6s koruak nappali ellatasa is, egy teljesen felyjitott épiiletben, amely minden
szempontbol megfelel a hatranyos helyzetiiek, vagy fogyatékkal €16k szdmara is. Az intézménybe
torténd konnyebb bejutast eldsegitendd az dnkormanyzat egy 9 személyes kisbuszt is vasarolt az
Idések Klubja részére. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés teljes mértékben szocidlis alapon
miikddik és barki szdmara biztositott.

A csaladsegitd szolgaltatds keretében a telepiilési Onkormdnyzat segitséget nytjt a miikodési
terliletén €16, szocialis €s mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld
személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtdsa sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichitriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzat egyenld feltételek mellett nyljtja a jogosultak részére a szolgéltatasokat,
hatranyos megkiilonboztetéssel vagy az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatosan bejelentés,
jelzés nem érkezett

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzal6 juttatdsokra csak indokolt esetekben keriilhet sor, pl. a téli tlizeld tamogatas
esetében, de ezeknél is igyeksziink, az anyagi lehetoségeket is figyelembe véve, tagitani a
jogosultsagi kort.

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet alapvetden harom f6 helyszinen zajlik, egyrészt az iskola, masrészt a K6zosségi
Haz, harmadrészt a sportcsarnok €s kornyéke, illetve a szabadiddpark, amely biztositja a kozdsségi
programokhoz valé hozzaférést. Ezeken tGilmenden minden évben hagyomanyos szabadtéri
rendezvényekkel {innepli meg a telepiilés a majus 1-jét, a Falunapot (minden évben junius utolso
szombatja) és az augusztus 20-at. Fontos kozdsségi forum a mar korabban is emlitett Telepiilési
Civil Kerekasztal, ahol a helyben miikodd tarsadalmi szervezetek és az altaluk tomoritett lakosok
kifejezhetik a kozosségi élettel, egyiittmitkodéssel kapcsolatos elvarasaikat, illetve aktivan részt
vehetnek a telepiilés jelenét és jovOjét meghatarozo dontések eldkészitésében, véleményezésében.
Specialis kozosségi forumként jelenik meg a minden évben kotelez6en megtartott kozmeghallgatas,
tovabba, amennyiben sziikséges, egy-egy konkrét kozdsségi probléma megoldasa érdekében
megtartott falugytilés.



33

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen a kozOsségi egylittmikodés példaértékli, a rendezvényeken, nagyobb
megmozdulasokon fiatalok, iddsek, tarsadalmi és gazdasagi szervezetek egyarant képviseltetik
magukat. Szerencsére a rendezvényekhez sikeriil mindig tdmogatdt taldlni a helyben miikodo
vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok személyében. Ezeken a rendezvényeken soha semmilyen
konfliktus nem fordult eld, €s altaldban jellemz6 a telepiilésre, hogy magas foku a szolidaritas és
nem jellemzdek az etnikai vagy mas jellegii konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
A mar korabban emlitett rendezvényekre, k6zosségi megmozduladsokra tovabbra is sok felajanlés
érkezik (pl. Falunapon) és emellett a tarsadalmi civil szervezetek koordindldsdban a lakosok is
nagymértékben  hozzajarulnak  Onkéntes munkéjukkal ezeknek a  megszervezéséhez,

lebonyolitasdhoz.

3.7 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi onkorményzat, igy az adatok nem relevansak.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A mélyszegénységben €10k kevésbé veszik Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos programok,
igénybe az egeszségiigyi szolgaltatasokat, cloadasok szervezése, a szocialis €s
sziirovizsgalatokat, prevencios ellatasokat. egeszségiigyi szakemberek egyiittmiikodése,
A célcsoportra rossz egészségiigyi allapot sztirGvizsgalatok szervezése.
jellemzd.
Az egészségiigyi szakellatasok hianya Kapcsolatfelvétel a szakellatdé szervekkel,

palyazati lehetdségek kiaknazasa

A bérlakas ¢és sziikségelhelyezésre szolgald | Palydzati  lehetdségek  kiaknazasa, Unids
helyiségek hidnya forrasok elérése 0 bérlakdsok épitése érdekében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -6,52
2019 -2,18
2020 -4,37
2021 -2,17
2022 -3,24
2023 -1,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00

i I B
-2,00
-3,00
-4,00

-5,00
-6,00

-7,00

Az élve sziiletések szama az utobbi években ismét csokkend tendencidt mutat, atlagosan 30 6
sziiletendé gyermekkel lehet szamolni, viszont ezzel parhuzamosan csokkent a haldlozasok szdma.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Korcsoport

Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1951 1913 3864 50,49% 49,51%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 143 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 310 251 561 8,02% 6,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 58 50 108 1,50% 1,29%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . 3
i Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szdma i
p szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2018 8 0
2019 0 0
2020 1 0
2021 1 1
2022 2 4
2023 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

9

8 -

7 -

6 -

5

a -

3 - I
7 - |
! I -
o ~H N = B

2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a veszélyeztetett kiskortiak helyzetét és a
tarshatdsagokkal egyiittmiikodve igyekszik megoldani a nehéz szocidlis helyzetbe keriilt csaladok
problémajat, illetve a kiskoruak esetében elsdsorban a lehetdségekhez képest a csalddon beliil
megoldani a nevelést. Sajnos tovabbra is probléma, hogy kiilon gyermek egészségiigyi szolgalat
nem miikddik, de a tavlati tervek kozott szerepel ennek megvaldsitasa.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma az elmult években tovabb

csokkent, amely az atlagos ¢életszinvonal emelkedésébdl fakadhat, illetve a Kormany altal atalakitott
¢és kedvezdbb csaladtamogatasi rendszer eredményeibdl adodhat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 34
2019 34
2020 28
2021 32
2022 24
2023 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

40

35

30 +
25 A
20
15 -
10 -
0 - . . . . .

2018 2019

2020 2021 2022

2023

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiils | Arvaellatasban részesiilé . .
i . " “l ok B Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilék Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2018 8 9 17
2019 7 9 16
2020 6 10 16
2021 9 12 21
2022 11 11 22
2023 5 10 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

25

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatasban részesiil  m Arvaellatasban részesiilé  ® Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya
A kedvezményes étkezésen kiviil ingyenes tankonyv-ellatdsban és nyari ingyenes étkezésben
részesiilhetnek a rdszoruld gyermekek. A sziinidei ingyenes étkezés nagy segitséget jelent a
csaladoknak, hiszen a tanitasi sziinetben is kaphatnak ebédet a gyerekek.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekekrdl nincsenek adatok.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincsenek szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

I’Befoltott vedgnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6
2018 2 143 71,50
2019 2 152 76,00
2020 2 157 78,50
2021 2 181 90,50
2022 2 184 92
2023 2 179. 89,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

2
2
1
1
0 . . . . .

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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100,00

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

90,00

80,00

2019 2020

70,00
60,00 —
50,00 -
40,00
30,00 -
20,00 ~
10,00 ~
0,00 - | | | | |

2018

2021

2022

2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nem praktizal gyermekorvos.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
L. = Csak felnGttek részére , Felné6tt hazi
részére szervezett L. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. . i szervezett haziorvosi , , , , orvos altal
haziorvosi szolgalatok L, , ellatott szolgalatok altal ellatott ;
p . szolgaltatasok szama ) B ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.
2023 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0 1 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 1071

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi, szocialis, oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ boélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
\Y
db F6

2023 28 24

2024 28 24

2025 28 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
2023-ban megépiilt a telepiilés bolcsddeje, amely az 6voda részeként végzi feladatait.

d) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat a tarsulasban miikodd gyermekjoléti szolgalat latja
el. A szolgalat napi frissességili adatokkal rendelkezik a veszélyeztetett vagy mélyszegénységben €16
kiskoruak csalddjair6l. Az Onkorméanyzat gyamiigyi szervével egyiittmiikddve rendszeresen
feltérképezik a kiskortiak helyzetét, kornyezettanulmanyok, csaladlatogatasok Osszehangoldsaval
igyekeznek megakadalyozni a krizishelyzet kialakulasat. Amennyiben bekdvetkezett a krizishelyzet
az Onkormanyzat igyekszik azonnali természetbeni vagy pénzbeli segitséget nyuUjtani a
raszoruloknak, a kiskoruak érdekeit maximalisan szem el6tt tartva.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2018 12 4
2019 9 4
2020 5 3
2021 6 6
2022 3 4
2023 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021 2022 2023

14
12

L =2 * <]

B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
osuermekek s7ama

e) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben pedagogusok — osztalyfonokok, a gyermekvédelmi felelds, a gyermekjoléti
szolgalat, a jegyz0 és a gyamiigy tud segitséget nyujtani.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A programokhoz barki szabadon hozzaférhet.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A szolgaltatas biztositott a hatranyos helyzetliek szamara is.
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2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Ilyen jellegli jogsértés nem jutott tudomasunkra.

h) pozitiv  diszkriminacio
ellatorendszerek keretein beliil

(hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok) az

Jogszabalyi kereteken beliil biztositott a megfeleld juttatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagadgiai neveléssel egyiitt) 4
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6.00h-t61-17.00h-ig
A nyari 6voda-bezarés id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fo|Hianyzo 1étszam
Ovodapedagogusok szama 9 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 5 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 4 0
Kisegitd személyzet 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
. Ovodai férshelyek Ovodai feladatellatasi o ba beirt Ovodai Gyégypedagogiai Egy bvodal
a p szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktata é iilé
S6éveskord |  gyermekesoportok | oo yagsgiai (gy6gypedagogiai (gyégy 6giai | gyen tok | 6vodas gyermekek szama | BYSTmEkesoportra
Ev EVermetekizima :l;n;aé;sgerzgy:;d;gso:;:; neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integréltan oktatott SNI ]::;:ayg;":::)k
& (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé f6
2018 130 4 120 1 98 0 0 25
2019 137 4 120 1 104 0 0 26
2020 137 4 120 1 97 0 0 24
2021 128 4 120 1 101 0 0 25
2022 159 4 120 1 108 0 0 27
2023 168 4 120 1 113 0 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
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Ovodai féréhelyek

2021
2020
2019
2018
2017

2016

o

20 40 60 80 100 120

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

27
26
26
25
25
24
24
23
23

22
2016 2017 2018 2019 2020

140

2021
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2018 98 1,02
2019 104 0,96
2020 97 1 1,03
2021 101 2 1,98
2022 108 1 1,08
2023 113 1 1,13

Forras: TelR, KSH Tstar

oz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 15 6,20
2019 n.a. 3 1,26
2020 n.a. 2 0,79
2021 n.a. 3 1,16
2022 n.a. 3 1,15
2023 n.a. 3 1,17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Az oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenldségének biztositdsan til célul tiizziik ki az
es¢lyteremtést, tamogatd Iépések, szolgaltatisok megvaldsitasat a telepiilésen €16 hatranyos
helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzéléasa és az esélyegyenldség eld-mozditasa érdekében:

a beiratkozasnal,

tanitasban, ismeretkozvetitésben,

a gyerekek egyéni fejlesztésében,

az értékelés gyakorlataban,

tanulodi elomenetelben,

a tananyag kivalasztadsaban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében,

a tovabbtanulasban, palyaorientacidban,

a huménerdforras-fejlesztésben, pedagodgusok szakmai tovabbképzésében,

valamint a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kornyezettel.

A kozoktatas-fejlesztésben a legfontosabb horizontdlisan érvényesitendd szempont az
esélyegyenldség, az egyenld hozzaférés biztositasanak elve. Minden infrastrukturdlis és szakmai
fejlesztés kialakitasanal az esélyegyenlOség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk és a sajatos nevelési igényii tanulok oktatési
helyzetére. Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatas-szervezési gyakorlatanak attekintése,
illetve az intézmények tanuldi Osszetételének Osszehasonlitdsa és annak vizsgélata, hogy
érvényesiil-e a telepiiléseken a diszkriminacio-mentesség, szegregaciomentesség, ¢s a halmozottan
Az egyenld hozzéaférés biztositasdn tilmenden a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
esélyegyenldségének eldmozditasahoz elengedhetetlen feltétel olyan tamogatd 1épések,
szolgaltatdsok tervezése ¢és megvaldsitasa, amelyek csOkkentik meglévd hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.
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A telepiilések kozoktatasi intézményei a fent emlitett célokat figyelembe veszik a gyerekekkel valo
kapcsolatba keriilés elsd pillanatatol, tehat a beiratkozaskor, illetve a felvételinél, a késébbiekben
pedig a tanitaskor, a gyerekek egyéni fejlesztésekor, az értékelés gyakorlataban. Ezen kiviil szem
elott tartjdk a tananyag kivalasztasakor és alkalmazdsa-kor, a fegyelmezés gyakorlataban, a
pedagdgusok szakmai tovabbképzésekor, illetve a sziilékkel, valamint a szakmai és tarsadalmi
kornyezettel valo kapcsolattartaskor is.

A jovében mind nagyobb szerepet fog kapni a hazai oktatdsban a lemaraddk, a valamilyen
szempontbol hatranyos helyzetlieck problémainak kezelése. Az ezzel kapcsolatos feladatoknak
Szajol kozségben is kiilonds hangsulyt kell adni.

A hatranyos helyzetii telepiilések, a hatranyos helyzeti rétegek fiataljainak életesélyeit szines,
rugalmas iskolarendszerben biztositott szinvonalas oktatas jelentheti. Ez 6nmagaban nem oldja meg
teljesen a konkrét tanuldsi, magatartdsi problémakkal kiizdo fiatalok minden gondjat. Az
iskolarendszer ennek csak keretét jelenti, tovabbi konkrét intézkedésekre van sziikség.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
L ; ) . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . .. . . L. . . PP
) . L. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaré
széma a gy6gypedagégiai = P “ n—fqi r . a A . . a a
oktatasban (a nappali gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatdsban | dltalanos iskolai tanulék aranya
Tanév . (L oktatdssal egyitt) oktatassal egyitt) (gyoégypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) N
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2018 0 14 1 17,29 6,61
2019 0 13 1 18,38 8,79
2020 0 13 1 19,38 10,32
2021 0 13 1 19,92 12,36
2022 0 13 1 20,08 12,64
2023 0 12 1 21,42 13,23

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
16

14

12
10

o Nk O

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2018 37
2019 32
2020 30
2021 32
2022 27
2023 35

Forras: TelR, KSH Tstar

40
35
3
2
2
1
1

Lo o, o o

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2018

szama
2019 2020 2021 2022 2023




49

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet , ; o Sziinidei
i szolgaltatast gyermekjoléti ; )
gyerekhazat ; ., étkeztetésben
L. rendszeresen szolgaltatast igénybe | o
P rendszeresen igénybe .. . Y ) részesiilé gyermekek
Ev . . igénybe vevlo vevo kiskoruak .
vevo gyermekek szama ; i szama (TS 112)
gyermekek szdma szdma
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 13
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 4
2023 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

[=)]

Fa

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepiilési intézményekben nem jellemzd a szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy 6voda ¢és egy iskola miikodik, igy az adatok dsszehasonlitasara nincs lehetdség.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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Pozitiv diszkriminaci6é két tekintetben érvényesiil: 1. ingyenes tankonyvellatdsban részesiilnek a
gyermekek, 2. kedvezményes étkeztetést kapnak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran a telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A gyermekorvosi szolgaltatds hidnya A szolgaltatas feltételeinek kialakitasa
A gyermekek specidlis fejlesztését szolgalod Specialis képzettségii szakemberek alkalmazasa,
ellatasok elégtelen volta ha szilikséges megbizasi szerzodés forméajaban is
A szabadidoés és sporttevékenységi lehetéségek | A sport és szabadidds programok fokozottabb
igénybevételének alacsony szintje népszerlsitése, bemutatdk, versenyek
szervezése

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,68 3,68 3,68%
2019 3,87 4,33 4,10%
2020 4,21 5,49 4,85%
2021 3,24 3,97 3,61%
2022 3,79 3,12 3,46%
2023 3,21 3,51 3,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00

4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A ndk helyzetét neheziti, hogy a hagyomanyos szerepvallalasbol adodoan a gyereknevelésben, a
haztartas fenntartdsdban rajuk harul a nagyobb feladat. Réadasul egy résziikk egyediil neveli
gyermekét. Ezért kiilondsen nagy gond, hogy helyben nincs megfeleld munkalehetdség, igy
ingazniuk is kell.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢v felettiek, a valtozo képzettségi kdvetelmények,

- a palyakezddk a tapasztalat hianya,

- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkéabdl valo kiesés miatt.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Ev munkanélkiiliek aranya | ., nyllllv?ntartc:tt
(TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2018 57,73 48,21
2019 53,7 55,17
2020 52,38 56,06
2021 58,06 51,85
2022 58,89 50,94
2023 54,65 46,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A kép ebbdl a szempontbol meglehetésen vegyes, mivel volt olyan betanitidssal egybekotott
munkahelyi lehetdség (varroda), ahol a jelentkezd nékbdl egyetlen egy sem maradt. Tény azonban,
hogy az elhelyezkedési lehetdség a férfiak szamara kedvezobb, de a képzések vonatkozasaban nincs
diszkriminécio, mindenki igénybe veheti.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Kiilondsen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségli nok, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségiiek a képzési programokba is kevésbé
kapcsolodnak be.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre szignifikans adatok.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci €s csaladi feladatok 0sszeegyeztetésére vonatkozoan novekvo igény jelent meg
az elmult években. Elsdsorban a kisgyermekesek, illetve a tobbgyermekes sziilok korében jelent
meg ez a fajta igény a bolcsddei ellatasra €s a csaladi napkozire. A bolcsddei szolgaltatds most mar
kotelez6 feladat az Onkorményzat szdmadra, igy az igényeket is figyelembe véve 2022-ben
megkezdddhetett az 1j bolcsdde épitése, amely 2023 marciusaban 4tadasra is kertilt.

Az 6vodai féréhelyek vonatkozdsaban stagndld a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kozott a
létszamhatar modositasaval igyekszik kezelni az Onkormanyzat. Az egyéb kozintézmények
vonatkozasadban nem jelent problémat a kérdés megoldasa.
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4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2023 28 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
29
28
27
26
25

24
22

2023

W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I,BeEOItOtt vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

Lt A ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) .
db F6 F6

2018 2 143 71,50
2019 2 152 76,00
2020 2 157 78,50
2021 2 181 90,50
2022 2 184 92,00
2023 2 179 89,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak
A témaban pontos adatok nem allnak rendelkezésiinkre.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben egyeldre nincs lehetdség tartds elhelyezésre, mivel az dnkormdnyzat minimalis
szamu szocialis jellegli bérlakast izemeltet. Segitséget a gyamiigy tud nytjtani.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A ndk kiemelkedd szerepet jatszanak a helyi kdzéletben. A képvisel6testiilet hét tagjabol a 2019-
2024-es ciklusban mar 5 nd, koztiik az alpolgarmester is. Ok aktivan és eredményesen vesznek részt
a testiileti munkaban, problémaikkal bizalommal fordulnak hozzajuk a lakosok. A helyi
intézményeknek (6voda, bolesdde, altalanos iskola, Idosek Klubja, K6zosségi Haz) is nd a vezetdje.
Az alpolgarmester asszony fogja 0ssze a helyi civil szervezeteket. A civil szervezddésekben is
jelentds a nok szama, szerepe.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

) Képvisel6testiilet tagja

év

Férfi NG

2018 4 3
2019 4 3
2020 2 5
2021 2 5
2022 2 5
2023 2 5
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség sujtja leginkabb. Szamukra
kiilonosen gond, hogy nincs helyben elegend6 munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még
nagyrészt az 6k vallain nyugszanak. A gyermekvallalas kormanyzati 6sztonzése a kovetkezd évek
folyaman, e téren tovabbi gondokat jelenthet a teleptilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran a telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

NOk visszatérése a munka vilagdba, GYES,
GYED esetén

Bolcsddei, 6vodai férdhelyek bovitése,

Csaladtervezés nem kell6 megalapozottsaga Erdsiteni a tanacsado, felvildgositod
tevékenységet a sziilok és potencialis sziilok
korében a jovobeni gyermekvallalas vérhato

kovetelményeivel Osszefiiggésben

Krizishelyzetben alkalmazhatd megoldasok | Szocialis  bérlakdsok  épitése, kialakitasa,

szuk kore egylttmiikodve a  karitativ = és  egyhazi
szervezetekkel

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sok nd nem jut el prevencids sziirésekre, | Széles korli  tajékoztatas, rekldmozas a

programokra ¢és nincs lehetdsége felkésziilni | szlir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy

lelkileg is a szililové valasra, anyasagra sziilok | minden ndé legyen tisztdban a szlirések

iskoldja, felkészités az anyasagra, a csalddban | elhanyagoldsanak egészségiigyi

betoltott szerepre a sziilés utan (4; 1T) kovetkezményeivel, a  védondk ezirdnyu
képzésének  lebonyolitdsa,  segitségnyujtas,

ingyenes csaladtervezési lehetdség biztositasa,
sziilok iskoldja eldaddssorozat megszervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Lakossag | 60-64 65 éven | Noi 60-64 65 éven | Férfi 60-64 65 éven
évesek feliiliek | lakosok | éves feliili n6 | lakosok | éves feliili
nok férfi férfi
3863 203 711 1898 97 431 1965 106 280




56

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 691 516 133,91%
2019 694 519 133,72%
2020 697 539 129,31%
2021 711 561 126,74%
2022 723 571 126,62%
2023 727 583 124,70%
Oregedésiindex (%)

136%

134%

132%

130%

128%

126%

124%

122% E

120% T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022

2023

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilo DTS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 387 600 987
2019 385 593 978
2020 368 588 956
2021 373 576 949
2022 368 564 932
2023 352 566 918

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasol
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Oregségi nyugdiiban Sregségi nyugdiiban OBzvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Idéskoruak jaradékaban
a elldtasban részesiils | ellatasban részesiilé . g" E ’y'g ] . . 5 g y~g J, nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi dtlagos
Ev e , Y , részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama . . . . . .
férfiak szama nék szama (75 069) (75 070) férfiak szama nék szama szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134
2018 19 1 285 493 2 22 1
2019 16 1 289 492 1 18 0
2020 15 1 280 490 2 19 0
2021 14 1 284 477 1 21 0
2022 15 0 282 472 0 15 0
2023 15 0 275 477 1 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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W Férfiak N6k

Megallapithatd, hogy az elmult években folyamatosan csokkent az idéskoruak szdma. Mara mar
mind a 60-64, mind a 65 év feletti kategdriaban is tobb a nd. Ez a tendencia megfelel az orszagos
aranyoknak is, azaz a férfi lakossag atlag életkora még mindig alacsonyabb, mint a noké.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 1d6s koruak foglalkoztatdsa a kedvezd jogszabalyi valtozasok ellenére sem jellemzd. Ennek
legfébb oka egyrészt az életkor, masrészt az olyan jellegli helyi munkahelyek alacsony szdma,
amelyek a koruk ¢és egészségi allapotuknak megfelelé6 munkéat kindlnanak. Szintén nagy probléma
az ingazas, amely mar nagy terhet jelentene szamukra. Jellemzd, hogy jovedelmiik kiegészitésére
alkalmi mezdgazdasagi munkdkat vallalnak. Erre annal is inkdbb sziikségiik van, mert jelentOs
tobbségiik alacsony nyugdijjal rendelkezik, s mindez a megélhetésiiket is veszélyezteti.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatdo egyéb programok a
telepiilésen)

Az elmult idészakban altalanosan tapasztalhatd, hogy az iddsek, még akar a nyugdijba vonulasukat
kovetden is szeretnének a munka vildgaban maradni, de legaldbbis aktivan részt venni a kdzosségi
¢letben. Segitségiiket elsdsorban a telepiilési szintli rendezvényeken, megemlékezéseken tudja
igénybe venni az 6onkormanyzat. Napi munka szintjén torténd foglalkoztatdsukra nagyon minimalis
lehetdség van.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
F6 6sszesen 97 108 126 93 90 86
, F6 6 11 16 8 8 9
41-45 év (TS 042)
% 6,19% 10,19% 12,70% 8,60% 8,89% 10,47%
, F6 12 16 15 14 9 2
46-50 év (TS 043)
% 12,37% 14,81% 11,90% 15,05% 10,00% 2,33%
, F6 8 15 16 10 15 14
51-55 év (TS 044)
% 8,25% 13,89% 12,70% 10,75% 16,67% 16,28%
F6 7 10 12 9 12 13
56-60 év (TS 045) °
% 7,22% 9,26% 9,52% 9,68% 13,33% 15,12%
F6 25 16 18 20 16 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 25,77% 14,81% 14,29% 21,51% 17,78% 13,95%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Tovabbra is kevés az iddsek szdmara megfeleld munkahely, rdad4sul a munkaeréhiany ellenére még
most sem népszerll a nyugdijas kortiak alkalmazasa.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti N’ap'pall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban _y . , ,
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiil6 . ol g . ot
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2018 691 30 52 83
2019 694 30 50 132
2020 697 30 52 147
2021 711 30 48 140
2022 723 30 46 161
2023 727 30 42 183

Forras: TelR, KSH Tstal
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m Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az 1d6éskoruk szamara is biztositott a haziorvosi, fogorvosi ellatas, raadasul valamennyi szolgélat
épiilete és berendezései is teljes kortien felujitasra keriiltek az elmult években. Helyben
gyogyszertar is mikodik. Nehézséget gyakran az orvoshoz vald eljutds jelent szamukra. A
haziorvosok sziikség esetén otthonukban keresik fel az id6s betegeket, az asszisztensek is kimennek
egy-egy mérés elvégzésére, injekcid beadasara, kotozésre. A hdzi gondozas keretében lehetdség van
otthoni &polésra, gyogyszerek kiiratasara, kivaltasara, a haztartas rendben tartasara.

Nagyobb probléma a mas telepiiléseken 1évé szakrendelések, specialis egészségiigyi szolgéalatok
felkeresése. Ezt tobbnyire csaladi segitséggel vagy betegszallitd igénybevételével oldjak meg.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Szajolban jelenleg két nyugdijas klub miikodik. Rendszeresen tartanak Osszejoveteleket,
rendezvényeket. Szerepiik meghatarozd6 az 1dés kortiak szabadidés tevékenységének
koordinalasaban. Gyakran szerveznek kirdnduldsokat, kulturdlis, esetleg valldsi jellegii
programokat. Programjaik sok esetben nyilvanosak a lakossdg szdmadra is. Tevékenységiik soran
nagy segitséget jelent a telepiilésen miikodoé Idések Klubja, ahol rendszeresen tudnak talalkozni az
1d6s emberek ¢és megfeleld kozeget jelent szamukra a kozdsségi rendezvények, programok
megszervezéséhez. Kulturdlis hagyoményaik megdérzése igen fontos szamukra, amelynek
rendszeresen adjak tanujelét a telepiilési szintli rendezvényeken torténd fellépéseik alkalmaval.

Az elmult években hagyomannya valt az Idések Napja rendezvény, ahol a telepiilés valamennyi
1d6s emberét koszonti, €és vendéglil latja az Onkormanyzat és a nevében valamennyi helyi
intézmény.

A rendezvényen maguk az idOsek is rendszeresen fellépnek egy-egy kis zenés miisorral.

¢) idosek informatikai jartassaga

Az ugynevezett ,korosztalyi lejté” még mindig létezik a telepiilésiinkdn. Az idésebbek nehezen
alkalmazkodnak az informatikai kovetelményekhez, a szamitastechnika legujabb vivmanyai altal
biztositott lehetdségeket csak szilik korben hasznaljadk ki. A telepiilésen szamitastechnikai
tanfolyamok szervezésével igyeksziink ezt a hatranyt csokkenteni.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A mar emlitett Iddsek Napjan til az onkormanyzat igyekszik minden telepiilési rendezvényre olyan
programot Osszeallitani, amely az idésebb korosztaly igényeit is képes kielégiteni. A tapasztalatok
alapjan ezek a rendezvények igen népszertick a koriikben is, melyeket sajat tevékenységiikkel is
rendszeresen segitik, pl. a Falunapi rendezvényen.

Az dnkormanyzat figyelemmel kiséri és tdmogatja az idésebb korosztaly életét és tevékenységét. A
beldliik szervezddott helyi civil szervezeteket anyagilag is timogatja, amely évente a koltségvetési
rendeletben is megjelenik.

Mindemellett kiemelkedd fontossagu az idOsek egészségi allapotanak rendszeres feliilvizsgalata. Az
orvosi ellatas mellett rendszeresek a specialis szlirdvizsgalatok (vércukor, koleszterin, latas-hallés
vizsgalat), ahol azok az iddsek is gond nélkiil részt vehetnek, akiknek a szakrendelésekre torténd
bejards mar til nagy megterhelést jelentene. Sziikség esetén az Iddsek Klubja sajat szallito-
eszkozzel tudja segiteni a szlirésekre valo eljutasukat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iddskori foglalkoztatottsag alacsony foka Szorosabb egyiittmiikodés a helyi gazdasagi
szervezetekkel
Kozfoglalkoztatasba bevonasuk
Idések informatikai alulképzettsége Tanfolyamok, képzések inditasa, rendszeres
technikai segitségnyljtds megszervezeése
Kozlekedési nehézségek az egészségiigyi Tovéabb bdviteni a gépjarmiiparkot
szolgaltatdsok igénybevétele sordn

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 64 68 132
2019 60 67 127
2020 53 62 115
2021 53 59 112
2022 46 59 105
2023 44 56 100

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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mFérfiak  ® N6k

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal ¢l6k szamara rendkiviill szik kori a foglalkoztatasi lehetdség. Csupan a
kozfoglalkoztatds keretében van lehetéség bizonyos munkakorokben torténd alkalmazésra,
elsdsorban il6 vagy konnyitett forméaban. Taldn az elmult évek gazdasagi &talakuldsa, a
munkaer6hidny ndvekedése lehetdséget teremt a szadmukra is az allapotuknak megfeleld
munkahelyen torténd elhelyezkedésre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel kevés a megvaltozott munkaképességlicket is alkalmazni tudé munkahely, ezen a téren a
hatranyuk tovabbra is valds tényezd.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok

A hazi szocialis gondozas, illetve a nappali ellatds segitséget nyujt a szamukra, hogy a tarsadalom
perifériajarodl elkeriilhessenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €10k pénzbeli és természetbeni ellatasa, mint feladat megoszlik az dnkorményzat és
az allami szervek kozott (Kormanyhivatal) Természetesen az 6nkormanyzat rendkiviili helyzetben,
vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén segitséget nyujt a raszoruloknak, pl.:téli tlizeld-
tamogatas, rendkiviili pénzbeli tAmogatasok, stb.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat valamennyi intézménye akadalymentes.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informacios és kommunikaciés akadaly-mentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadaly-mentesitettsége

A kozszolgaltatdsokhoz a hozzaférés tobb formaban is biztositott és elérhetd valamennyi tarsadalmi
réteg szamara.

¢) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

Az Onkorményzat érdekkorébe tartozo intézmények akadalymentesek, az egyéb munkahelyekkel
kapcsolatosan adatok tovabbra sem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly-mentesitettsége
A koz0sségi kozlekedés vonatkozasdban tobb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégitd, de még
mindig nem problémamentes. A koltségvetési lehetdségek e térem is korlatozottak és csak
fokozatosan valosithatok meg a kozutakkal kapcsolatos lakossagi igények. Lényegesen tobb €s jobb
mindségl jardara lenne sziikség, figyelembe véve a mozgaskorlatozottak kozlekedési lehetdségeit

1S.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Jelenleg ilyen szolgaltatas nem miikddik a telepiilésen.
J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kiilon a fogyatékosok szamara nincs ilyen szolgaltatds, az 4altalanos szocidlis szolgaltatasok
szamukra is elérhetok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Megvaltozott munkaképességiiek alacsony Egylittmiikddés szorosabba tétele a helyi
foglalkoztatottsagi szintje gazdasagi szervezetekkel

A helyi civil szervezetek  adatgytijtd
tevékenységének Osztonzése egy pontosabb
adatbdzis 1étrehozasa érdekében

A helyi k6zosségi kozlekedés feltételrendszere | A telepiilés jardainak, kozutjainak teljes kori

hianyos feliilvizsgalata a fogyatékkal ¢élok igényeinek
szempontjabol
Hidnyos az informéciobazis a fogyatékkal élok Az adatbazis bdvitése, adatgytijtés

helyzetével kapcsolatosan
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen igen komoly szerepe van a civil szervezeteknek. Az évek 6ta miikodd Telepiilési
Civil Kerekasztal gyakorlatilag az 0ssze helyben miikodd tarsadalmi Onszervezddést magaba
integralta és koordinalja évek 6ta a tevékenységiiket.

Evek 6ta gyiimolesoz6 a kapesolat a katolikus és a reformatus egyhaz helyi képviseléivel. Ma mér
szinte egyetlen tarsadalmi megmozdulés sem zajlik le az ¢ aktiv részvételiik nélkiil.

Partnerek: Mozgéssériiltek Szajoli Csoportja
Vasutas Nyugdijas Szegfii Klub
Kozségi Voroskereszt
Polgardr Egyesiilet
Egyiitt Egymasért Klub
Harmonia Szabadidd és Kulturalis K6zhaszni Egyesiilet

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzat teriiletén nemzetiség nem mikodik, a katolikus és a reformatus egyhazzal
rendszeres a kapcsolat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Onkorményzatunk tébb telepiiléssel is egyiittmiikddik, kiilonbozé tarsuldsok vagy egyéb kozos
projektek kapcsan. Besenyszoggel a szocialis feladatok ellatasa kapcsan, Martfiivel foglalkoztatasi
projekttel Osszefiiggésben, mig Szolnok vérossal tobb rétegli egylittmiikodés alakult ki, a
hulladékgazdalkodas, a katasztréfavédelem, vagy az egészségligyi szolgaltatasok terén.

Szajol évek oOta apol testvér-telepiilési kapcsolatokat a roméniai Kaszon telepiiléssel. A két telepiilés
2018-ban tlinnepelte egyiittmiikodése 10. évforduldjat, amelynek emlékét egy Kaszon kozség altal
adomanyozott Székelykapu is 6rzi Szajolban, a Szabadidépark bejaratanal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Az a) pontban emlitett civil szervezetek mind az 5 szegmens (mélyszegénységben €16k, gyermekek,
ndk, iddsek, fogyatékkal ¢l6k) tarsadalmi beilleszkedését, elfogadasat segitik.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A profitorientdlt szervezetek elsdsorban a megvaltozott munkaképességiiek és a munkanélkiiliek
foglalkoztatasa terén nyujtanak segitséget az esélyegyenldség telepiilési szintli biztositasaban,
valamint a ko6zdsségi megmozduldsok, rendezvények pénzbeli vagy természetbeni tdmogatdsa
réveén.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek szamara lehetdség van az esélyegyenldségi problémak
feltarasara, az esélyegyenldségi terv kidolgozasi folyamataban torténd részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A koz0Osségi €s a lakossagi visszacsatolds formai széles koriiek, a lehetdségeket az dnkorményzat
tobb formaban is biztositja. Rendelkezésre all egy internetes feliilet is, ahol az dnkormanyzat
honlapjan lehetdség van barmilyen észrevételt, javaslatot tenni.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

-ségben élok

helyiségek hianya

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony  iskolazottsagun  Palyakezdok | Kozfoglalkoztatas, részfoglalkoztatas, helyi
. munkanélkiiliségének ndvekedése vallalkozok, gazdasagi szervezetekkel valo
Romak RIS oy iy S
és/vagy Az egészségligyi szakellatasok hidnya szorosabb kapcsolat kialakitasa
, . A bérlakas és sziikségelhelyezésre szolgalo | Kapcsolatfelvétel a szakellatd szervekkel,
mélyszegény

Pélyazati lehetoségek kiakndzasa, Unids
forrasok
érdekében

elérése 1) Dbérlakdsok épitése

A gyermekszegénység novekedése
A gyermekek specidlis fejlesztését szolgalod
ellatasok elégtelen volta

A rendelkezésre all6 adatbazis bovitése,
szorosabb egyiittmikodés a civil és az
egyhazi szervezetekkel

A szabadidés és  sporttevékenységi | Specialis képzettségii szakemberek
Gyermekek lehetéségek igénybevételének alacsony alkalrfla'zésa, ha sgﬁkséges megbizasi
szintje szerz6dés formajaban is
Az elektronikus kapcsolattartas elényeinek | A sport és  szabadiddés  programok
kihasznalasa a gyermeknevelésben, | fokozottabb  népszerlsitése, bemutatok,
oktatasban, illetve a lehetséges | versenyek szervezése
veszélyforrasok tudatositasa
Idoskori foglalkoztatottsag alacsony foka Szorosabb egyiittmikodés a helyi gazdasagi
Iddsek informatikai alulképzettsége szervezetekkel
Idések Idoskoraak .éldozatté valasanak csé’)kkentése. Kozfoglalkoztatasba bevqnésuk
Kozlekedési nehézségek az egészségiligyi | Tanfolyamok, képzések inditasa, rendszeres
szolgaltatasok igénybevétele soran technikai segitségnytjtas megszervezése
Gépjarmiipark bdvitése
Erdsiteni a  tanacsad6,  felvilagositd
tevékenységet a nehéz gazdasagi, tarsadalmi
A n6k munkanélkiiliségének novekedése helyzetben 1év6 sziilok és potencidlis sziilok
. Csaladtervezés nem kell6 megalapozottsaga | korében a jovObeni gyermekvallalas varhato
Nok . . , N AR L
Krizishelyzetben alkalmazhaté megoldasok | kovetelményeivel 6sszefiiggésben
szik kore Szocialis bérlakasok épitése, kialakitasa,
egylittmikodve a Kkaritativ és egyhazi
szervezetekkel
Megvaltozott munkaképességiick alacsony | Egyiittm{ikodés szorosabba tétele a helyi
foglalkoztatottsagi szintje gazdasagi szervezetekkel. A helyi civil
F . A helyi kozosségi kozlekedés szervezetek adatgyiijtd tevékenységének
ogyatékkal feltételrend his P bb  adatbazi
Cl6k eltételrendszere hianyos Osztdnzése egy  pontosa adatbazis

létrehozasa érdekében A telepiilés jardainak,
kozutjainak teljes korti feliilvizsgalata a
fogyatékkal €16k igényeinek szempontjabol
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
A palyakezd6k munkanélkiiliségi aranyanak
csokkentése
Romik Az egészségligyi szakellatasok korének Onkorményzat
és/vagy bovitése Tertileti, helyi egészségiigyi szervek
, . A szocialis bérlakasok €s | o, L7 e .
mélyszegény . . 14 . Epitéipari cégek, helyi vallalkozok
, > sziikségelhelyezésre szolgald helyiségek .S .
-ségben é16k ltesitése Felelos: Onkormanyzat
Egészséges ¢életmoddal kapcsolatos

programok, eléadasok szervezése

A gyermekszegénység felszamolasa

A gyermekek specialis fejlesztését szolgald
ellatasok szinvonalanak emelése

A szabadidés és  sporttevékenységi
Gyermekek | lehet6ségek korének bévitése

Az elektronikus kapcsolattartas elényeinek

Szocialis tarsulas

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
Helyi iskola, 6voda és bolcsdde

Tertileti szakszolgélatok

A telepiilésen miikodo civil szervezetek

kihasznalasa a gyermeknevelésben, . .
oktatasban, illetve a lehetséges Felelos: Onkormanyzat
veszélyforrasok tudatositasa
Iddskori foglalkoztatottsag novelése Teriileti munkaiigyi szakigazgatasi szerv
. Idések  informatikai alulképzettségének | Helyi vallalkozok, gazdasagi tarsasagok
Idések ]y . N .
csokkentése Informatikai képzéssel foglalkozo szervezet
Idéskortiak dldozattd véalasanak csokkentése | Felelés: Onkormanyzat
A csaladtervezés tudatossagi szintjének
novelése Védéndi Szolgalat
N6k A krizishelyzetben alkalmazhatdé megoldasi | Haziorvosi szolgalatok
lehetdségek feltarasa Tertileti szakszolgalatok
Segitség a  szlirdvizsgalatokra  vald | Felel6s: Onkormanyzat
eljutasban
F . Megvaltozot’t , . n’m’mkakepesseguek Helyi gazdasagi szervezetek, vallalkozok
ogyatékkal | foglalkoztatasanak elésegitése e . : L
s . . o " . | Terlileti munkaiigyi szakigazgatasi szerv
élok A helyi kozosségi kozlekedés .. A
, . S Felel6s: Onkormanyzat
feltételrendszerének javitasa
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk €lni, ahol a romak teljes mértékben képesek beilleszkedni a helyi
kozosségbe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzete a kozeljovoben legalabb minimalis
szinten megoldodjon, hogy ezek a rétegek ne szakadjanak le végérvényesen a tarsadalom tobbi
részEtol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kornyezettudatos nevelését, az dket veszélyezteté negativ
tarsadalmi, gazdasagi hatasok csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocidlis helyzetére, a megélhetési koriilményeikre,
igyeksziink tobbféle kozszolgaltatds megvalositasaval elérni, hogy az idds emberek is a tdrsadalom
teljes jogu tagjainak érezhessék magukat, kiizdiink az elmaganyosodas ellen.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatottsag szintjének lehetdség szerinti novelését,
a tudatos csaladtervezés ¢és gyermekvallalas Onkormanyzati szintli feltételrendszerének
megteremtését, egészen kicsi gyermekkortol.




68

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €16k is teljes korben €és valamennyi formaban
igénybe tudjak venni a kdzszolgaltatasokat, illetve lehetdvé tenni szdmukra, hogy a helyi kdzosségi
tevékenységben teljes jogkorrel és korlatozas nélkiil részt vehessenek.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Alacsony iskolazottsagu Palyakezdok munkanélkiilisége

B Feltart probléma Alacsony iskolazottsagu Palyakezdok munkanélkiiliségének novekedése
megnevezese

Altalanos cél: Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé palyakezdok
munkanélkiiliségi ratajanak csokkentése
- , ‘o Rovid tava cél: Az illetékes munkaiigyi szakmai szervvel vald szorosabb
Az intézkedéssel elérni L
C Kivant cél kapcsolat kialakitasa
Ivant ce Kozéptava cél: Palyakezd6k bevonasa a kozfoglalkoztatisba vagy az
id6szakos munkakba
Hosszu tava cél: A palyakezdok teljes korti foglalkoztatasa
A ce.l ossthng]a mas Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilési Arculati

D | helyi stratégiai Kézikdnyv

dokumentumokkal Y
, L Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa , .

E |orszégos szakmapolitikai 2030) &s eleme:

stratégiékhoz P e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
c e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
. . Informaciogyjtés
Tevék k : :
eve e’nysege Egytittmiik6dés az érintett szakmai szervezetekkel
F | (az intézkedés tartalma) o .y
Kb d Palyazatok benyujtasa
pontokba szedve Kozfoglalkoztatas lizemeltetése
Felelés: Onkorméanyzat
G | Az intézkedés felelOse Résztvevok: munkaiigyi szakmai szervek, helyi gazdalkodd szervezetek,
vallalkozdk
Az intézkedé .

H thelz, ,etqes, K Ro&vid tava: 2027. december 31.
meg‘{a osttasana Hossza tavi: 2029. december 31.
hatarideje
Az intézkedés . , . . R .

. . e Az alacsony iskolazottsagu palyakezdd munkanélkiilieck szamanak

I | eredményességét mérd . o S .

S legalabb 10%-al torténd csokkentése
indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasahoz A helyi human erdéforras kihasznalasa.

J | sziikséges (human, Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallitd jarmi stb.
pénziigyi, technikai) Pénziigyi eréforras: civil vagy céges felajanlas, palyazati forras,
eréforrasok
Az intézkedés . . i o . — .

. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthato fenn, a

K | eredményeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthatosaga P £y
Onkormanyzatok kozotti

L | egyiittmiikodésben Nem relevans

megvaldsulo intézkedés
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi szakellatas

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségiigyi szakellatasok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Az egészségiigyi szakellatasok korének bovitése

Rovid tava cél: Az illetékes egészségligyi szervekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa

Kozéptavua cél: A szakellatasok feltételrendszerének kialakitasa

Hosszu tavl cél: A szakellatdsok minél szélesebb korli megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
, o 2030) és elemei:
i kapcs"li"dasal. 2 | ¢ UjRomaStratégia (2019-2030)
g;ﬁii?:ksl’lz;z mapolitikal e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek Informaciogytijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikddés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: egészségiigyi szakmai szervek,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az egészségiigyl szakellatasok szinvonalanak emelése, konnyebb
hozzaférés a szolgaltatasokhoz

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human eréforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem,
Pénziigyi eréforras: civil vagy céges felajanlés, palyazati forras,

eréforrasok

Az 1nte’zke('1es Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthatdo fenn, a
credményeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel

fenntarthatosaga P £y

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben Onkorményzati tarsuldsi forméaban torténé megvaldsitds

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

A szocialis bérlakasok és sziikségelhelyezésre szolgalo helyiségek létesitése

Feltart probléma
megnevezése

A bérlakas és sziikségelhelyezésre szolgalé helyiségek hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: A bérlakasok és szocialis lakasok szamanak novelése
Rovid tava cél: A sziikségelhelyezések minél gyorsabb megoldasa
Kozéptava cél: Uj szociélis bérlakasok épitése

Hosszu tavl cél: A szocialis bérlakas sziikséglet teljes kori kielégitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program,

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
, o 2030) és elemei:
g“r S‘:Z"*;gk;‘sp;’;;’i‘r’f:;ihﬁkai e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Ny e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz ; : s e .
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)
e Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: Helyi gazdalkodo szervezetek, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2027. december 31.
Hossza tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A bérlakas allomany novekedése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi erdéforras: palyazati forras,

er6forrasok

Az lnte’Zke('les Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdé fenn, a
eredményeinek N e i1 1

fenntarthatésdga partnerekkel torténd egytittmikodéssel

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

A gyermekszegénység felszamolasa

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekszegénység novekvo jellege

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos  cél: kialakulasanak
megeldzése

Rovid tava cél: Az illetékes gyermekvédelmi és szocialis szervezetekkel valo
szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: A szocidlis ellatorendszer javitasa

Hossza tava cél: A gyermekszegénység és hatranyos helyzet kialakulasat
general6 tarsadalmi tényezOk csokkentése, esetleg felszamolasa

A gyermekszegénység csokkentése és

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program,

dokumentumokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

. . Informaciogytjtés
TeV.e ke;nysegek Egyﬁttmﬁkgzlfgjs az érintett szakmai szervezetekkel
(az intézkedés tartalma) Palvazatok benviita

alyazatok benyujtasa

pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas lizemeltetése

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Helyi civil és gazdalkodo szervezetek, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2027. december 31.
Hossza tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekszegénység csokkenése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai erdéforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

er6forrasok

Az lnte’Zke('les Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdé fenn, a
eredményeinek N e i1 1

fenntarthatéséga partnerekkel torténd egytittmikodéssel

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

A gyermekek specialis fejlesztését szolgalo ellatasok

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek specialis fejlesztését szolgalé ellatasok elégtelen volta

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: A gyermekek specilis ellatasat biztosito szolgaltatisok
megvaldsitasa

Rovid tava cél: Az illetékes egészségligyi szervezetekkel valoé szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu cél: A szakellatasok feltételrendszerének megteremtése

Hosszu tavi cél: A szakellatasok teljes korti megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, koltségvetés, Sportkoncepciod

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
orszagos szakmapolitikai |2030) és elemei:

stratégiakhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Informaciogyiijtés

(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel

pontokba szedve Pélyazatok benytjtasa

Az intézkedés felelOse

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: Helyi koznevelési intézmények, egészségiigyi szakellatast végzo
szervek, haziorvosi szolgalatok, védondi szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossz tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermek specidlis fejlesztését szolgalod tevékenységek bdviilése, a
gyermekek fejlettségi szintjében meglévo kiillonbségek csokkenése

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human eréforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . s N . . .
. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthatdo fenn, a
eredményeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthat6saga P gy
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvaldsulo intézkedés
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Intézkedés cime:

Szabadidos és sporttevékenység fejlesztése a gyermekek korében

Feltart probléma
megnevezése

A szabadidos és sporttevékenységi lehetéségek igénybevételének alacsony
szintje a gyermekek korében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: A gyermekek szabadidés és sporttevékenységhez torténd
hozzajutasaval kapcsolatos feltételrendszer javitasa

Rovid tava cél: A szabadidés és sporttevékenység tovabbfejlesztésével
kapcsolatos elképzelések felvazolasa.

Kozéptava cél: A lakossdg ¢és kiilonosen a gyermekek mozgas és
sportigényének altalanos fejlesztése, annak élettani hatasaival torténd
megismertetése

Hosszu tavh cél: A sport és mozgas életformava valasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

stratégiakhoz e _lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Informaciogytijtés

(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel

pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Helyi koznevelési intézmények, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmiikodési megallapodas az érintett partnerekkel
Kérddivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptava: Sport és szabadidés tevékenységet

benyujtasa

Hosszu tavu: A sport és szabadid6 hasznos eltdltését szolgald egyiittmiikddési

megallapodasok szama

tamogatd palyazatok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human eréforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi erdéforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . i . . — ,
. Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbdl tarthaté fenn, a
credményeinek artnerekkel torténd egytittmitkddeéssel
fenntarthat6saga P £y
Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosuld intézkedés
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Intézkedés cime:

Az  elektronikus  kapcsolattartas  elényeinek  kihasznilasa a
gyermeknevelésben, oktatasban, illetve a lehetséges veszélyforrasok
tudatositdsa a célcsoport tekintetében

Feltart probléma
megnevezese

A gyermekek korében nem kellé szintii az elektronikus (digitalis)
kapcsolattartasi lehetéségek elonyeinek, illetve veszélyeinek ismerete

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: A gyermekek digitalis felkésziiltségének, tudatos felhasznaléi
ismereteinek bovitése, javitasa

Rovid tava cél: A digitalis eszk6zok hasznalata, tovabbfejlesztésével
kapcsolatos elképzelések felvazolasa

Kozéptava cél: A gyermekek digitalis felkésziiltségének altalanos fejlesztése,
az elektronikus rendszerek €lettani hatasaival torténd megismertetése

Hosszu tavh cél: A gyermekek rendelkezzenek legalabb felhasznaloi szintii
elektronikai ismeretekkel

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
orszagos szakmapolitikai [2030) és elemei:

stratégiakhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Informaciogyiijtés

(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel

pontokba szedve Pélyazatok benytjtasa

Az intézkedés felelOse

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Helyi kdznevelési intézmények, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2027. december 31.
Hossza tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmikddési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: Elektronikus tevékenységet tamogato palyazatok benytjtasa
Hosszu tavi: Az elektronikus tevékenység hasznos eltoltését szolgalod
egylittmiikodési megallapoddsok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

er6forrasok

Az lnte’Zke('les Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdé fenn, a
eredményeinek N e i1 1

fenntarthatéséga partnerekkel torténd egytittmikodéssel

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

Idéskori foglalkoztatottsag

Feltart probléma
megnevezése

Idéskori foglalkoztatottsag alacsony foka

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Az idéskoraak munkanélkiiliségi ratajanak csokkentése

Rovid tava cél: Az illetékes munkatiigyi szervvel vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa

Kozéptava cél: 1désebb emberek bevonasa a kozfoglalkoztatasba vagy az
idészakos munkékba

Hosszu tavi cél: Az id6sek lehetd legnagyobb foglalkoztatdsa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
orszagos szakmapolitikai |2030) és elemei:

stratégiakhoz e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

Tevékenységek Informaciogyiijtés

(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel

pontokba szedve Pélyazatok benytjtasa

Az intézkedés felelOse

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: munkaiigyi szervek, helyi gazdalkodé szervezetek, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmikddési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogato palyazatok benytjtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatdssal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasok
szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi erdéforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . i . . — ,
. Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbdl tarthaté fenn, a
credményeinek artnerekkel torténd egytittmitkddéssel
fenntarthat6saga P £y
Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosuld intézkedés
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Intézkedés cime:

Idések informatikai képzése

Feltart probléma
megnevezése

Idések informatikai alulképzettsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Az idéskoruak informatikai képzettségének novelése

Rovid tava cél: Az illetékes informatikai szervezetekkel vald szorosabb
kapcsolat kialakitasa

Kozéptava cél: Az idésebb korosztaly szamara célzott informatikai képzések
szervezése

Hosszu tavi cél: A korosztalyi lejtd csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégidkhoz e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelOse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: Informatikai képzéssel foglalkozo szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmiikodési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptava: Az informatikai képzéseket tamogato palyazatok benyujtasa
Hosszi tava: Az informatikai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodési
megallapodasok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human eréforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi erdéforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . i . . — ,
. Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdé fenn, a
credményeinek artnerekkel torténd egytittmitkddeéssel
fenntarthat6saga P £y
Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosuld intézkedés
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Intézkedés cime:

Idoskoruak aldozatta valasanak csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Idéskoruak gyakori aldozatta valasa els6sorban internet hasznalat soran

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: Az idéskortiak tudatos és biztonsagos internet hasznalati
képességének novelése

Rovid tava cél: Az illetékes informatikai és rendvédelmi, valamint
biztonsagtechnikai szervezetekkel valo szorosabb kapcsolat kialakitasa
Kozéptavu cél: Az idosebb korosztaly szamara célzott felvilagositd, gyakorlati
bemutatokkal illusztralt képzések szervezése

Hosszu tavi cél: Az id6skortiak aldozattd valasanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Pélyazatok benytjtasa

Az intézkedés felelOse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok:  Informatikai  képzéssel,
biztonsaggal foglalkozd szervezetek

adatvédelemmel, informatikai

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmiikodési megallapodas az érintett partnerekkel
Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptava: Az adatvédelemmel és
tamogaté palyazatok benyujtasa

Hosszu tava: Az adatvédelemmel és informéaciobiztonsadggal kapcsolatos
egyiittmitkodési megéllapodasok szdma

informaciobiztonsadggal kapcsolatos

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human eréforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . i . . — ,
. Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbdl tarthaté fenn, a
credményeinek artnerekkel torténd egytittmitkddeéssel
fenntarthat6saga P £y
Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosuld intézkedés
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Intézkedés cime:

A csaladtervezés tudatossaga

Feltart probléma
megnevezése

A csaladtervezés tudatossagi szintjének novelése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: A tudatos csaladtervezés elfogadtatasa

Rovid tava cél: Az illetékes egészségiigyi szakmai szervezetekkel valo
szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptava cél: A gyermekvallalas tarsadalmi, gazdasagi kolcsonhatasainak
tudatositasa a fiatal nok és férfiak, mint potencialis sziil6k kérében
Hossza tava cél: A tudatos gyermekvallalas teljes
feltételrendszerének kialakitasa

tarsadalmi

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Y e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz , . C e
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)
e Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelOse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: szocialis és gyermekjoléti szervek, egészségiigyi szolgalatok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tava: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmikddési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérddivek kitoltése, felmérések végzése, kornyezettanulmanyok

készitése

Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogat6 palyazatok benytjtasa

Hosszu tava: Az allami gondoskodéas minimalis szintre torténd csokkentése, a
tudatos gyermekvallalasok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

er6forrasok
Az intézkedés . . i s o . — .
. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthato fenn, a
eredmeényeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthatosaga P &Y
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvaldsulo intézkedés
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Intézkedés cime:

A ndi munkanélkiiliség

Feltart probléma
megnevezése

A nok munkanélkiiliségének novekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: A néi munkanélkiiliségi rata novekedésének lassitasa

Rovid tava cél: Az illetékes munkaiigyi szakigazgatasi szervvel valo
szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptava cél: Nok bevonasa a kozfoglalkoztatasba vagy az idészakos
munkékba

Hosszu tavi cél: A nok teljes korti foglalkoztatasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

e Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: munkaiigyi szakigazgatasi szervek, helyi gazdalkodo szervezetek,
vallalkozdk

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossz tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmikddési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogat6 palyazatok benytjtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatdssal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasok
szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai erdéforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

er6forrasok
Az intézkedés . . i s o . — .
. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthato fenn, a
eredmeényeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthatosaga P &Y
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

Csaladi krizishelyzetek kezelése

Feltart probléma
megnevezése

Krizishelyzetben alkalmazhat6é megoldasok sziik kore

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: A krizishelyzetben 1évék helyzetének javitasa

Rovid tava cél: Az illetékes szocialis szervezetekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa

Kozéptavu cél: A krizishelyzetek teljes feltarasa

Hosszu tavu cél: A krizishelyzetek teljes felszamolasa, illetve a kialakité okok
megsziintetése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, Koltségvetés

dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

e Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok:  helyi  szocialis
vallalkozok

szervek, helyi gazdalkoddé szervezetek,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossz tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid tava: Egyiittmikddési megallapodas az érintett partnerekkel
Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptavu: A regisztralt krizishelyzetek szama

indikator(ok) Hosszu tavii: A krizishelyzet kialakuldsanak megel6zése
Az intézkedés
megvalositasahoz A helyi human erdéforras kihasznalasa.

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Technikai erdéforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

eréforrasok

Az lnte’Zke('les Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
eredményeinek N e i1 1

fenntarthatéséga partnerekkel torténd egytittmikodéssel

Onkorményzatok kdzotti

egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosuld intézkedés




81

Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességiiek helyzete

Feltart probléma
megnevezése

Megvaltozott munkaképességiiek alacsony foglalkoztatottsagi szintje

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: A megvaltozott munkaképességiiek munkanélkiiliségi ratajanak
csokkentése

Rovid tava cél: Az illetékes munkatigyi szervekkel vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa

Kozéptava  cél:  Megvaltozott = munkaképességiiek
kozfoglalkoztatasba vagy az iddszakos munkakba

Hosszu tava cél: A megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasa

bevonasa a

teljes  kori

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program,

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia 2030.

stratégiakhoz e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)
e Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek Informaciogytijtés

(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel

pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelose

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: munkaiigyi szervek, helyi gazdalkodé szervezetek, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tava: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tava: Egyiittmiikodési megallapodas az érintett partnerekkel

Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése

Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogat6 palyazatok benytjtasa

Hosszu tavu: A foglalkoztatdssal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasok
szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdéforras kihasznalasa.
Technikai erdéforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi eréforras: palyazati forras,

er6forrasok
Az intézkedés . . i s o . — .
. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthato fenn, a
eredmeényeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthatosaga P &Y
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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Intézkedés cime:

A helyi kozosségi kozlekedés feltételrendszere

Feltart probléma
megnevezése

A helyi kozosségi kozlekedés feltételrendszere hidnyos

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: A kozosségi kozlekedés feltételrendszerének javitasa

Rovid tava cél: Az illetékes kozlekedési szakmai szervvel, valamint az
tizemeltetokkel vald szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptava cél: A kozosségi kozlekedés gyorsitasa a maximalis biztonsag
mellett.

Hosszu tavi cél: A kozosségi kozlekedés helyzetének javitdsa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program,

dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolodasa 2030) és elemei:
orszagos szakmapolitikai e Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

e Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek Informaciogyiijtés
(az intézkedés tartalma) | Egyiittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Palyazatok benyujtasa

Az intézkedés felelOse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: kozlekedési szervek, helyi gazdalkodo szervezetek, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu: 2027. december 31.
Hossza tavu: 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid tava: Egyiittmiikodési megallapodas az érintett partnerekkel
Kérdoivek kitoltése, felmérések végzése
Kozéptava: A kozosségi kozlekedés gyorsulasa a maximalis biztonsag mellett

indikator(ok) Hosszu tavi: A kozosségi kozlekedéssel kapcsolatos pozitiv statisztikai adatok
Az intézkedés
megvalositasdhoz A helyi human eréforras kihasznalasa.

szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, stb.
Pénziigyi erdéforras: palyazati forras,

eréforrasok
Az intézkedés . . i s o . — .
. Az elért eredmény sajat €s kozponti forrasbol tarthatdo fenn, a
eredmenyeinek artnerekkel torténd egylittmitkddéssel
fenntarthat6saga P gy
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben Nem relevans

megvalosulo intézkedés
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézk | Azintézkedés | A helyzetelemzés Az A cél A cél Az intézkedés | Az intézke- Az Az Az Az Onkormanyzato
e-dés cime, kovetkeztetéseibe | intézkedéssel | 6sszhangja mas @ kapcsolédasa tartalma dés felelése | intézkedé | intézkedés & intézkedés | intézkedés k kozotti

sorsza- | megnevezése n feltart elérni kivant | helyi stratégiai 0rszagos s eredmé- | megvalési- | eredménye- | egyiittmiikodésb
ma probléma cél dokumentu- | szakmapoliti megvalosi | nyességét tasahoz inek en megvalosulo

megnevezése mokkal kai -tasanak méro sziikséges | fenntarthat- intézkedés

stratégiakhoz hatarideje indika- eréforraso 6saga esetében az
tor(ok) k (human, egyiittmiikodés

pénziigyi, bemutatasa

technikai)

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

1 Alacsony Alacsony Az alacsony Gazdasagi Magyar Informaciogyij Onkorményz Rovid Az alacsony | Anyagi, Az elért | Nem relevans
iskolazottsagu | iskolazottsagl iskolai program, Nemzeti tés at tava: iskolazottsag | technikai, |eredmény
Palyakezddk palyakezdok végzettséggel | Telepiilésrendez | Tarsadalmi Egylittmiikodés 2027. u palyakezdd | human sajat és
munkanélkiilisé | munkanélkiiliségé | rendelkez6 ési terv, | Felzarkozasi | az érintett december | munkanélkiil | eréforrasok | kdzponti
ge nek novekedése palyakezd6k Telepiilési Stratégia 2030 | szakmai 31. iek szdmanak forrasbol
munkanélkiilis | Arculati (MNTEFS szervezetekkel Hosszu legalabb tarthaté fenn,
égiratajanak | kézikonyv 2030) és | Palyazatok tavi: 10%-al a partnerekkel
csokkentése elemei: benyujtasa 2029. torténd torténd
Kozfoglalkoztat december | csokkentése egyliittmiikodé
as lizemeltetése 31 ssel
2 Egészségiigyi Az egészségiigyi | Az Gazdasagi Magyar Informaciogyij 0nk0rményz Rovid Az Anyagi, Az elért | Nem relevans
szakellatas szakellatasok egészségligyl | program Nemzeti tés at tavu: egészségligyi | technikai, |eredmény
hianya szakellatasok o, i Tarsadalmi Egyiittmiikodés 2027. szakellatasok  human sajat és
korének Koltségvetés Felzarkozasi | az érintett december |szinvonalana | eréforrasok | kozponti
bovitése 2026 évi HEP Stratégia 2030 | szakmai 31. k" emelése, forrasbol
(MNTEFS szervezetekkel Hossza konnyebb tarthatd fenn,
2030) és | Palyazatok tavu: hozzaférés a a partnerekkel
elemei: benyujtasa 2029. szolgaltataso torténd
december |khoz egylittmiikodé

31 ssel



Intézke Az

-dés
sorsza
ma

intézkedés
cime,
megnevezése

A szocialis
bérlakasok  és
sziikségelhelyezé
sre szolgalo
helyiségek
létesitése

A
helyzetelemzés
kovetkeztetései
ben
probléma
megnevezése

A bérlakds és
sziikségelhelyez
ésre szolgalo
helyiségek
hianya

feltart

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A bérlakasok és
szocialis lakasok
szamanak
novelése

II. A gyermekek esélyegyenlésége

A

A

A

gyermekszegény | gyermekszegény | gyermekszegény

ség felszamolasa

A gyermekek
specialis
fejlesztését
szolgalo
ellatasok

ség névekvo

jellege

A gyermekek
specialis
fejlesztését
szolgalod
ellatasok
elégtelen volta

ség csOkkentése
és kialakulasanak
megeldzése

A gyermekek
specialis ellatasat
biztosito
szolgaltatasok
megvalositasa

A cél
osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

Gazdasagi
program

Koltségvetés
2026 évi HEP

Gazdasagi
program

Koltségvetés

2026évi HEP

Gazdasagi
program

Koltségvetés

2026 évi HEP

A cél | Az intézkedés | Az
kapcsolédasa | tartalma intézkedés
0rszagos felelése
szakmapoliti

kai

stratégiakho

z

Magyar Informaciogyli | Onkormany
Nemzeti jtés zat
Tarsadalmi Egyiittmiikodé
Felzarkézasi |s az érintett

Stratégia szakmai

2030 szervezetekkel

(MNTEFS Palyazatok

2030) és | benytijtasa

elemei

Magyar Informéciogyli | Onkormany
Nemzeti jtés zat
Tarsadalmi Egyiittmiikodé
Felzarkozasi |s az érintett

Stratégia szakmai

2030 szervezetekkel

(MNTEFS Palyazatok

2030) és | benyujtasa

elemei

Magyar Informéaciogyli | Onkormény
Nemzeti jtés zat
Tarsadalmi Egytittmiikodé
Felzarkozasi |s az érintett

Stratégia szakmai

2030 szervezetekkel

(MNTEFS Palyazatok

2030) és | benyujtasa

elemei
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Az
intézked
és
megvalo
si-
tasanak
hataride
je

Rovid
tavu:
2027.
decembe
r3l1.
Hossz
tavu:
2029.
decembe
r3l1

Rovid
tavu:
2027.
decembe
r3l1.
Hossza
tavu:
2029.
decembe
r31

Rovid
tavu:
2027.
decembe
r3l1.
Hosszu
tavu:
2029.
decembe
r3l1

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

A bérlakas
allomany
novekedése

A
gyermekszegény
ség csokkenése

A gyermek
specialis
fejlesztését
szolgalo
tevékenységek
boviilése, a
kiilonbségek
csokkenése

Az
intézkedé
S

megvalosi

-tasahoz
sziikséges
erdforras
ok
(human,
pénziigyi,

technikai)

Anyagi,
technikai,
human
er6forraso
k

Anyagi,
technikai,
human
eréforraso
k

Anyagi,
technikai,
human
eréforraso
k

Az intézkedés
eredményeine
k fenntarthat-
6saga

Az elért
eredmény sajat
és kozponti
forrasbol
tarthato fenn, a
partnerekkel
torténd
egyiittmiikodés
sel

Az elért
eredmény sajat
és  kozponti
forrasbol
tarthaté fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikodés
sel

Az elért
eredmény sajat
és  kozponti
forrasbol
tarthato fenn, a
partnerekkel
torténd
egyiittmikodés
sel

Onkormanyzat
ok kozotti
egyiittmiikodés
ben
megvalésulo
intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans



Intézke Az

-dés
sorsza
ma

cime,
megnevezése

Szabadiddés  és
sporttevékenysé

g fejlesztése
gyermekek
korében

a

Az elektronikus

kapcsolattartas
elonyeinek
kihasznalasa
gyermeknevelés

a

ben, oktatasban,

illetve
lehetséges
veszélyforrasok
tudatositasa
célcsoport
tekintetében

a

a

intézkedés A

helyzetelemzés
kovetkeztetései
ben feltart
probléma
megnevezése

A szabadidds és
sporttevékenysé
gi  lehetdségek
igénybevételéne
k alacsony
szintje a
gyermekek
korében

A gyermekek
korében nem
kelld szintii az
elektronikus
(digitalis)
kapcsolattartasi
lehet6ségek
elényeinek,
illetve
veszélyeinek
ismerete

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermekek
szabadid6s és
sporttevékenység
hez torténd
hozzajutasaval
kapcsolatos
feltételrendszer
javitasa

A gyermekek
digitalis
felkésziiltségéne
k, tudatos
felhasznaloi
ismereteinek
bévitése, javitasa

A cél
osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

Gazdasagi
program

Koltségvetés
Sportkoncep
cid

2026 évi HEP

Gazdasagi
program

Koltségvetés

2026 évi HEP

A cél | Az intézkedés | Az
kapcsolédasa | tartalma
0rsSZAgos

szakmapoliti

kai

stratégiakho

z

Magyar Informaciogyli | Onkormany
Nemzeti jtés

Tarsadalmi Egyiittmiikodé
Felzarkézasi |s az érintett
Stratégia szakmai

2030 szervezetekkel
(MNTFS Palyazatok

2030) és | benytijtasa

elemei

Magyar Informéciogyli | Onkormany
Nemzeti jtés

Tarsadalmi Egyiittmiikodé
Felzarkozasi |s az érintett
Stratégia szakmai

2030 szervezetekkel
(MNTEFS Palyazatok

2030) ¢és | benyujtasa

elemei
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Az

intézked

és
megvalo
si-
tasanak

hataride

Je

Rovid
tavu:
2027.
decembe
r3l1.
Hossz
tavu:
2029.
decembe
r3l1

Rovid
tavu:
2027.
decembe
r3l1.
Hossza
tavu:
2029.
decembe
r3l1

Az intézkedés

eredmé-

nyességét mérd
indika-tor(ok)

Egyiittmiikodési
megallapodas az

érintett
partnerekkel
Kérdéivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egyiittmiikodési
megallapodas az

érintett
partnerekkel
Kérdobivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Az
intézkedé
S

megvalosi

-tasahoz
sziikséges
erdforras
ok
(human,
pénziigyi,

technikai)

Anyagi,
technikai,
human
er6forraso
k

Anyagi,
technikai,
human
er6forraso
k

Az intézkedés
eredményeine
k fenntarthat-
6saga

Az elért
eredmény sajat
és kozponti
forrasbol
tarthato fenn, a
partnerekkel
torténd
egyiittmiikodés
sel

Az elért
eredmény sajat
és  kozponti
forrasbol
tarthato fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikodés
sel

Onkormanyzat
ok kozotti
egyiittmiikodés
ben
megvalésulo
intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans

Nem relevans



Intézk Az intézkedés

e-dés

cime,

sorsza | megnevezése

ma

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart probléma
megnevezése

III. A noék esélyegyenldsége

A
csaladtervezés
tudatossaga

A noi
munkanélkiilisé
g

Csaladi
krizishelyzetek
kezelése

A csaladtervezés
tudatossagi
szintjének novelése

A ndk
munkanélkiiliségéne
k névekedése

Krizishelyzetben
alkalmazhato
megoldasok sziik
kore

Az
intézkedéssel
elérni  Kkivant
cél

A tudatos
csaladtervezés
elfogadtatasa

A néi
munkanélkiilisé
gi rata
novekedésének
lassitasa

A
krizishelyzetben
1évok
helyzetének
javitasa

A cél | A cél | Az intézkedés | Az
osszhangja kapcsoléda | tartalma intézkedés
mas helyi  sa orszagos felelése
stratégiai szakmapoli
dokumentu- | tikai
mokkal stratégiakh
oz
Gazdasagi Magyar Informaciogyijté | Onkorma
program Nemzeti S nyzat
o , | Tarsadalmi Egyiittmiikodés
Koltségveté | pejzarkozasi | az érintett
s Stratégia szakmai
2026 6vi 2030 szervezetekkel
HEP (MNTEFS Palyazatok
2030) ¢és | benytjtasa
elemei
Gazdasagi | Magyar Informacioégyijté | Onkorma
program Nemzeti s nyzat
o , | Tarsadalmi Egyiittmiikodés
Koltségveté Felzarkozasi |az érintett
s Stratégia szakmai
2026 avi | 2030 szervezetekkel
HEP (MNTFS Palyazatok
2030) ¢és | benyujtasa
elemei
Gazdasagi Magyar Informacioégyijté | Onkorma
program Nemzeti ] nyzat
o, , | Tarsadalmi Egylittmiikodés
Koltségveté | el arkozasi | az érintett
s Stratégia szakmai
2026 ovi 2030 szervezetekkel
HEP (MNTEFS Palyazatok
2030) ¢és | benyujtasa
elemei
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Az
intézkedé
s
megvalosi
-tasanak
hataridej
e

Rovid tava:
2027.
december
31.

Hossza
tava: 2029.
december
31

Rovid tava:
2027.
december
31.

Hossza
tava: 2029.
december
31

Rovid tava:
2027.
december
31.

Hosszu
tavia: 2029.
december
31

Az intézkedés
eredmé-
nyességét
méré indika-
tor(ok)

Egytittmiikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Kérdéivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egytittmiikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Kérdoivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egyiittmiikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Kérdéivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Az Az intézkedés
intézkedés ' eredményeinek
megvalosi- | fenntarthat-6saga
tasahoz

sziikséges

eréforraso

k (human,

pénziigyi,

technikai)

Anyagi, Az elért eredmény

technikai, |sajat és kozponti

human forrasb6l  tarthatd

eréforrasok | fenn, a partnerekkel
torténd
egyiittmiikodéssel

Anyagi, Az elért eredmény

technikai, |sajat és kozponti

human forrasbol  tarthatd

er6forrasok | fenn, a partnerekkel
torténd
egytittmiikodéssel

Anyagi, Az elért eredmény

technikai, |sajat és kozponti

human forrasbol  tarthatod

er6forrasok | fenn, a partnerekkel
torténd
egytittmiikodéssel

Onkormanyz
atok kozotti
egyiittmiikod
ésben
megvalésuld
intézkedés
esetében az
egyiittmiikod
és
bemutatasa

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans



Intéz
ke-
dés
Sorsz
ama

2

Az intézkedés | A

cime, helyzetelemzés

megnevezése kovetkeztetéseib
en feltart
probléma
megnevezése

IV. Az idések esélyegyenlésége

Idéskori
foglalkoztatottsa

g

Iddsek
informatikai
képzése

Idoskoruak
aldozatta
valasanak
csokkentése

Id6skori
foglalkoztatottsag
alacsony foka

Idések
informatikai
alulképzettsége

Id6skoruak
gyakori aldozatta
valasa els6sorban
internet hasznéalat
soran

Az
intézkedéssel
elérni  kivant
cél

Az id6skortiak
munkanélkiiliség
i ratajanak
csokkentése

Az  idéskortiak
informatikai
képzettségének
novelése

Az  idéskortiak
tudatos és
biztonsagos
internet
hasznalati
képességének
novelése

A
osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

cél

Gazdasagi
program

Koltségveté
s

2026 évi HEP

Gazdasagi
program

Koltségveté
s

2026 évi HEP

Gazdasagi
program

Koltségveté
s

2026 évi HEP

A cél
kapcsolodas
a  Orszagos
szakmapoliti
kai
stratégiakho
z

Magyar
Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030
(MNTES
2030)
elemei

és

Magyar
Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030
(MNTFS
2030)
elemei

és

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia
2030
(MNTFS
2030)
elemei

és
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Az intézkedés Az
tartalma intézkedés
felelose

Informaciogytijté | Onkorma
S nyzat
Egytittmiikodés

az érintett

szakmai

szervezetekkel

Palyazatok

benyujtasa

Informaciégytijté K Onkorma
S nyzat
Egytittmiikodés

az érintett

szakmai

szervezetekkel

Palyazatok

benyujtasa

Informaciogytijté | Onkorma
s nyzat
Egylittmiikodés

az érintett

szakmai

szervezetekkel

Palyazatok

benytjtasa

Az
intézkedés
megvalosi
-tasanak
hatarideje

Rovid
tavu:
2027.
december
31.
Hossza
tavu:
2029.
december
31

Rovid
tava:
2027.
december
31.
Hosszu
tavu:
2029.
december
31

Rovid
tavu:
2027.
december
31.
Hossz
tava:
2029.
december
31

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
méroé indika-
tor(ok)

Egyiittmikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Keérdéivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egyiittmiikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Kérddivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egyiittmiikod
ési
megallapodas
az érintett
partnerekkel
Kérdéivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Az
intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
erdéforraso
k (human,
pénziigyi,
technikai)

Anyagi,
technikai,
human
er6forrasok

Anyagi,
technikai,
human
er6forrasok

Anyagi,
technikai,
human
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeine
k fenntarthat-
osaga

Az elért
eredmény sajat
és kozponti
forrasbol
tarthato fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmikodés
sel

Az elért
eredmény sajat
és kozponti
forrasbol
tarthatd fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikddés
sel

Az elért
eredmény sajat
és kozponti
forrasbol
tarthatd fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikddés
sel

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésbe
n megvalésulo
intézkedés
esetében
egyiittmiikodés
bemutatiasa

az

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans



Inté
zke-
dés

sors
zam

Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A cél A
cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél osszhangja | kapcsoléda
megnevezése n feltart probléma mas  helyi sa orszigos
megnevezése stratégiai szakmapoli
dokumentu- | tikai
mokkal stratégiakh
oz
V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége
Megvaltozott Megvaltozott A megvaltozott Gazdasagi Magyar
munkaképességiie munkaképességlie | munkaképességiie | program Nemzeti
k helyzete k alacsony k o, , | Tarsadalmi
foglalkoztatottsigi | munkanélkiiliségi | KOISEEVEte | pojzanozasi
szintje ratajanak s Stratégia
csokkentése 2026. &vi 2030
HEP (MNTFS
2030) és
elemei
VI. Telepiilési szintii
A helyi kozosségi | A helyi kozosségi | A kozosségi | Gazdasagi Magyar
kozlekedés kozlekedés kozlekedés program Nemzeti
feltételrendszere | feltételrendszere | feltételrendszeréne o .| Tarsadalmi
hianyos k javitasa Koltségveté Felzarkozasi
s Stratégia
2026 évi 2030
— (MNTFS
2030)  és
elemei

88

tartalma

Informaciogy
Ujtés
Egyiittmiikod
és az érintett
szakmai
szervezetekke
1

Palyazatok
benyujtasa

Informaciogy
ujtés
Egytittm{ikod
és az érintett
szakmai
szervezetekke
1

Palyazatok
benyujtasa

cél | Az intézkedés Az

intézkedés
felelose

Onkorman
yzat

Onkorman
zat

Az
intézkedés
megvalosi-
tasanak
hatarideje

Rovid tava:
2027.
december
31.

Hossza
tava: 2029.
december
31

Rovid tavu:
2027.
december
31.

Hosszu
tava: 2029.
december
31

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
méro
indika-
tor(ok)

Egyiittmik
6dési
megallapod
as az
érintett
partnerekke
1

Keérddivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Egyiittmiik
Odési
megallapod
as az
érintett
partnerekke
1
Kérdoivek
kitoltése,
felmérések
végzése

Az
intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforraso
k (human,
pénziigyi,
technikai)

Anyagi,
technikai,
human
er6forrasok

Anyagi,
technikai,
human
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat-
6saga

Az elért
eredmény sajat és
kozponti
forrasbol tarthatd
fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikodésse
1

Az elért
eredmény sajat és
kozponti
forrasbol tarthatd
fenn, a
partnerekkel
torténd
egylittmiikddésse
1

Onkormanyzat
ok kozotti
egyiittmiikodés
ben
megvalésulo
intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Nem relevans
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal élok Idosek esély-

esély- egyenldségeével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségeével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatéat koordinalo6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente té4jékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérél Dr. Bartok
Laszlo jegyzo felel.:
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése  elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szajol kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kovetden, a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Szajol kozség képviseld-testiillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ..../2026. (III. 19.) szdmu hatarozataval

elfogadta.

Szajol, 2026. marcius 19.

Dr. Bartok Laszlo
jegyzo

Szoll6si Jozsef
polgarmester

Szajol Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Név Beosztas Datum Alairas
Némethné Gerecs | Szajoli Kblcsey Ferenc 2026.  aprilis
Judit Altalanos Iskola igazgatoja
Asztalos Gamauf | Szajoli Tiszavirag Ovoda és | 2026.  aprilis
Szilvia Harmatcsepp Bolcsdde
igazgatdja
Détari-Baranyai | Bolcsdde szakmai vezetd 2026.  aprilis
Anett
Czékmasi Csilla Szajoli Kozosségi Haz és 2026.  aprilis
Konyvtar igazgatoja -
Szolnoki Kistérség Tobbcélu | 2026.  aprilis
Adimné Kurdics | Lasuldsa Szocidlis
Eva Szolgaltgto Besenysgogl
Kozpontjanak Szajoli
Telephelye vezetdje
Berkesiné Csinger | Védondi Szolgalat vezetdje 2026.  aprilis
Gabriella
Vass Gerg6 Szajoli Polgarmesteri Hivatal | 2026.  aprilis
gazdasagvezetdje o
Lévainé Rajki Szajoli Polgarmesteri Hivatal | 2026.  aprilis
Orsolya Igazgatési csoportvezetdje
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